Uchwata Nr XXXV/314/05
Rady Miasta Kostrzyn nad Odr a
zdnia 8 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania dodatkéw w 2006 roku nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta K ostrzyn nad Odr 3.

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112, zmiany: Dz.U. z 2003r. Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.
1966, Nr 213 poz. 2081, Dz.U z 2004 r. Nr 96 poz. 959 i Nr 179 poz. 1845, Dz.U. z 2005 r. Nr 10 poz. 71,
Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodows i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) uchwala sig, co nastgpuje :

81
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i i przedszkoli, okreslajacy niektore zasady
wynagradzania oraz zasady przyznawania dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych naterenie Miasta Kostrzyn nad Odra, w brzmieniu nastepujacym :

Rozdziat |
Postanowienia wstgpne

§2
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela, jest ustalane
wg tabeli zaszeregowania oraz minimanych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

§ 3.
Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 .

§ 4.
Regulamin okresla wysokos¢ | zasady przyznawania :
a) kostrzynskiego dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatkéw za warunki pracy, w tym : za trudne warunki pracy, warunki uciazliwe, warunki
szkodliwe,
d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
€) nagrod i innych swiadczen.

Rozdziat I
Kostrzynski dodatek motywacyjny

§ 5.
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.



§ 6.
Srednia wartos¢ dodatku motywacyjnego w szkole (przedszkolu) nie powinna przekracza¢ w 2006
roku 7 % ogolnej wartosci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§ 7.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora)
i jakosci pracy szkoty (przedszkola) w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ :

a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dyrektorzy placowek oswiatowych,

b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego — wicedyrektorzy placéwek oswiatowych,

c) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele zatrudnieni w placdwkach oswiatowych.

3. Suma dodatkow w danej jednostce nie moze przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego

w 8 6.

4. Dodatek ptatny jest z gory.

§8.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwage :

1) osiagnigcia szkoty (przedszkola) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tymm. in.

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy przez nauczyciela, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczeg6lnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne,

€) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) posiadanie co ngimnigj dobrej oceny pracy zawodows,
4) indywidualne osiagnigciaw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, aw szczegblnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem lub organizacjami uczniowskim dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 0.

1. Kostrzynski dodatek motywacyjny przyznawany jest na rok szkolny, nie krocej jednak niz
na 6 miesigcy.

2. Terminy przyznawania dodatku to : 1 styczniai 1 lipca



§ 10.

Do otrzymania dodatku uprawnieni sa wszyscy nauczyciele kontraktowi, mianowani

i dyplomowani, ktérzy spetniaja nastgpujace warunki :

1) przepracowali w szkole (przedszkolu) co najmniej 12 miesigey,

2) zatrudnieni sa w petnym wymiarze czasu pracy i aktualnie pracuja,

3) nie opuscili pracy bez usprawiedliwienia,

4) nie przebywali w ostatnim potroczu na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, zwolnieniach lekarskich trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni (z wytaczeniem
zwolnien z tytutu wypadkéw przy pracy), urlopach bezptatnych trwajacych tacznie dituzej niz
10 dni,

5) praca ich wyréznia si¢ wedtug kryteriow okreslonych w regulaminach, o ktérych mowaw § 11
pkt 1i 2.

§ 11.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly (przedszkola) na podstawie
przygotowanego przez siebie regulaminu wewngtrznego, uzgodnionego z rada pedagogiczna
oraz zwiazkami zawodowymi, w granicach przyznanych szkole (przedszkolu) srodkéw na
dodatki.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (przedszkola) przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek
Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem,
zaopiniowanym przez zwiazki zawodowe.

3. Pogtanowienia regulaminéw, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

Rozdziat I11
Dodatek funkcyjny

§12
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1 stanowisko kierownicze,
2. wychowawstwo klasy,
3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
4, sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§13.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (przedszkola) ustala Burmistrz Miasta, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(przedszkola) — dyrektor szkoty (przedszkola), uwzgledniajac wielkos¢ szkoty (przedszkola), jej
struktur¢ organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole (przedszkolu) oraz warunki demograficzne i spoteczne, w jakich
szkota (przedszkole) funkcjonuje.

8 14.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego :
Miesigcznie w ziotych
Lp. Stanowisko, sprawowanie funkcji
od do
1. Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 100 600
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 300
C. W|cedyr(.aktor o 50 300
d. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 35 100




e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 50 100

Szkoty podstawowe

a.-dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 100 750
-dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow 200 900
-dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow i wigcej 300 1050

b. wicedyrektor 100 600

C. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 35 100

d. doradca metodyczny 100 400

e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 50 100

f. zaanalizg | oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich

Z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty

podstawowe 20 80

Gimnazja

a.-dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 100 750
-dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 200 900
-dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiece) 300 1050

b. wicedyrektor 100 600

C. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 35 100

d. doradca metodyczny 100 400

e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 50 100

g.. zaanalizg i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich

Z jezyka polskiego w gimnazjach 22 100

8 15.

1 Prawo do dodatku funkcyjnego powstgje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania- z koncem
miesiaca , w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca hastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
ajezeli zaprzestanie petnienia obowiazkOw nastapito od pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia

4, Dodatek funkcyjny w stawce ustalonegj dla dyrektora placowki oswiatowej przystuguje
wicedyrektorowi placéwki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
3 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Terminy przyznawania dodatku to : 1 styczniai 1 lipca



Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 16.
Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
zawarunki pracy.

§17.

1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ... (Dz. U.
Nr 22 poz. 181).

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgc
wymienionych w 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ...
(Dz. U. Nr 22 poz. 181).

§18.
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom z tytutlu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalone] za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela sprawujacego funkcje
kierownicza — jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

4. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych

§ 20.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i zastgpstwa dorazne ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§21.
Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéref mowa w § 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

§22.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.



Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci nawycieczki lub naimprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§23.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

824,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne $wiadczenia

§ 25.
Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole (przedszkolu) co najmniej 1 rok, za jego osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly (przedszkola), a po
przepracowaniu co najmnigj 3 lat nagroda Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra.

8 26.

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy Karta
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty (przedszkola).

2. Fundusz nagrod stanowi do 3% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen szkoét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra, z ktorej to kwoty do dyspozycji
organu prowadzacego pozostaje 17%, a 83% pozostgje do dyspozycji dyrektora szkoty
(przedszkola).

8 27.

1. Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod dyrektora szkoly (przedszkola) okreslaja
wewnatrzszkolne regulaminy nagréd uzgodnione z zaktadowymi strukturami  zwiazkdw
zawodowych, dziatajacych w oswiacie.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w pkt 1 nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§28.
Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra moga otrzymaé nauczyciele za szczeg6lne
osiagnieciaw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, aw szczegolnosci za :
a) dbanie 0 wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez statle podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,
b) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na sprawdzianach i egzaminach zdawanych przez uczniéw na zakonczenie szkoty
danego typu),
C) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego,
d) wykazywanie si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw (wychowankdw) w procesie nauczania,
€) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowankow) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,



f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci | mtodziezy przejawow
patologii spotecznej,

g) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

h) podeymowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

i) zaangazowanie w pracy narzecz szkoty (przedszkola),

]) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

k) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty (przedszkola).

§ 29.

Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono

stanowisko kierownicze w szkole (przedszkolu), uzyskujacy wymierne efekty w zakresie :

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (przedszkola),

b) zapewniania optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty (przedszkola),

c¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoty (przedszkola) poprzez odpowiedni dobor kadr,

d) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, wysokie wyniki na sprawdzianach
i egzaminach zdawanych przez ucznidw na zakonczenie szkoty danego typu itp.,

€) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty (przedszkola),

f) tworzenia zdrowej atmosfery w migjscu pracy, zarzadzania kadrami w sposob sprzyjajacy
integracji catego zespotu pracowniczego,

g) symulowania cztonkéw zespotu do podnoszenia jakosci wiasnego warsztatu pracy, promowania
tworczych inicjatyw kadry pedagogicznej szkoty (przedszkola) oraz organizowania pomocy
nauczycielom w tym zakresie,

h) umigjetnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,

i) dbanie o bazg¢ szkoty (przedszkola), w tym wykonywanie prac narzecz jej poprawy we wiasnym
zakresie,

J) wszechstronnej wspotpracy z instytucjami i organizacjami w celu petngj realizacji zadan
statutowych szkoty (przedszkola).

§ 30.
1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza Miasta wystepuje dyrektor szkoty
(przedszkola).
2. Z wnioskiem o przyznanie dyrektorowi nagrody Burmistrza Miasta wystepuje Naczelnik
Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki.
3. Wnioski 0 nagrody Burmistrza Miasta osoby, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, sktadaja do
30 wrzesniaw Wydziale Oswiaty, Kultury i Opieki.

§ 3L
1. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrod¢ Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra nalezy podac
wymierne efekty pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora.

2. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody Burmistrza Miasta powinni posiada¢ co najmniej
dobra oceng pracy z ostatnich 3 lat.

§32.
. Wnioski s3 rozpatrywane i opiniowane przez komisje w sktadzie :
Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra,
Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki,
przedstawiciele zwiazkow zawodowych, dziatajacych w placéwkach oswiatowych w Kostrzynie
nad Odra.
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2. Burmistrz Miasta ustala liczbe nagrod przyznawanych przez siebie nauczycielom oraz ich
wysokos¢, w ramach srodkéw zaplanowanych w Budzecie naten cel.

3. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta po pozytywnym zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje,
o ktorgl mowa w pkt 1.

§ 33.
Nagroda dyrektora i nagroda Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowsy.

§ 34.
Ninigjszy regulamin zostat uzgodniony z dziatajacymi w szkotach (przedszkolach) organizacjami
zwiazkowymi.

§ 35.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 36.
Traci moc uchwata Nr XXV1/230/04 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 14 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Miasta Kostrzyn nad Odra.

§37.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L ubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Jasihska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 znowelizowanej ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzglednigjac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla corocznie dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:
wysokos¢ dodatkéw : zawystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
posdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen.
Art. 91d pkt 1 ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30
ust. 6 wykonuje rada gminy.
W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty regulujace] zasady wyptacania nauczycielom
przystugujacych im dodatkéw i s$wiadczen, jest w petni uzasadnione.



