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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRĄ 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Miasto Kostrzyn 
nad Odrą jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 t.j. ze zm.), uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek dla nauczycieli, o których mowa 
w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz 
doradców zawodowych. 

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, którym 
powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela według następujących norm: 

Lp. Stanowisko kierownicze według wielkości i typu 
placówki  

Tygodniowy wymiar zajęć 

Dyrektor przedszkola liczącego:  
a) do 3 oddziałów  8 godzin 

1. 

b) 4 oddziały i więcej  4 godziny  
2. Wicedyrektor przedszkola  10 godzin 

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej:  
a) do 6 oddziałów  6 godzin 
b) od 7 do 10 oddziałów  4 godziny 

3.  

c) 11 oddziałów i więcej  3 godziny 
4. Wicedyrektor szkoły 5 godzin 
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2. Przepisy ust. 1 mają odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze. 

3. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określone 
w ust. 1 lub 2, stosuje się odpowiednio: 

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska – w stosunku do dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły lub przedszkola; 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczycielowi powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych                         
w zastępstwie i przestaje się stosować z końcem miesiąca, w którym 
nauczyciel przestał pełnić te obowiązki. 

§ 3. 1. Dyrektor szkoły lub przedszkola, w przypadku gdy warunki 
funkcjonowania placówki powodują znaczne zwiększenie zadań, może być 
zwolniony częściowo lub całkowicie z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w § 2 ust. 1. 

2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, na wniosek dyrektora udziela 
Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odrą, określając jednocześnie okres, na który 
udzielono zwolnienia. 

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może być cofnięte w każdym czasie,             
z chwilą ustania przyczyn uzasadniających zwolnienie. 

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz 
doradców zawodowych ustala się w wymiarze 22 godziny tygodniowo. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odrą. 

§ 6. Traci moc uchwała nr XL/319/18 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrą z dnia             
28 czerwca 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia    
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 
dla których Miasto Kostrzyn nad Odrą jest organem prowadzącym (Dz.Urz. Woj. 
Lubuskiego z 2018 r. poz. 1622). 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego, z mocą obowiązującą od 
1 września 2022 roku. 
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UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania i rozmiar 
obniżek tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym 
powierzono stanowiska kierownicze oraz określa tygodniowy wymiar zajęć 
pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych oraz doradców zawodowych. Zadania organu prowadzącego 
określonego w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, na podstawie art. 91 d pkt 1 
w.w. ustawy, wykonuje rada gminy.  
Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b do wykazu nauczycieli, dla których wymiar 
godzin określa organ prowadzący dodano pedagogów specjalnych. 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów specjalnych               
w projekcie uchwały wynosi 22 godziny tygodniowo i pozostaje bez zmian            
w stosunku do zapisów poprzedniej uchwały w zakresie wymiaru godzin 
pozostałych specjalistów.   
Ponadto zmianie uległa liczba godzin zastępców dyrektorów szkół z 7 na 5. 
Biorąc pod uwagę demografię oraz ramowe plany nauczania ta zmiana będzie 
miała wpływ na mniejszą liczbę nadgodzin wicedyrektorów.  
Projekt uchwały był konsultowany z dyrektorami placówek oświatowych, dla 
których Miasto Kostrzyn nad Odrą jest organem prowadzącym.  
Ponadto dnia 9 czerwca 2022 r. projekt uchwały przesyłano do zaopiniowania 
do związków zawodowych, tj. do OPZZ (wyznaczyło ZNP do opiniowania 
projektów uchwał), NSZZ „Solidarność” oraz Forum Związków Zawodowych.  
Na piśmie swoją opinię wyraziły następujące organizacje związkowe: 
Nazwa organizacji związkowej Opinia Data złożenia opinii w UM 

ZNP Zarząd Oddziału w 
Witnicy 

Pozytywna 14.06.2022 r. 

Regionalna Sekcja Oświaty 
i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” w Gorzowie 
Wlkp.  

Pozytywna  14.06.2022 r. 

Zarząd Wojewódzkiego FZZ woj. lubuskiego do dnia 26 sierpnia 2022 r.             
nie udzielił odpowiedzi na piśmie.  
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