Kostrzyn nad Odra, 1.07.2005r.

I nformacja na temat dofinansowania kosztdw ksztatcenia pracodawcom,
ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
pr zygotowania zawodowego.

Na podstawie art. 70 b ustawy o systemie oswiaty pracodawcom, ktorzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe 0 prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w
odrebnych przepisach,

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslong pracy i zdat egzamin, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego

mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z

umowy o prace W celu przygotowania zawodowego | wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:
a) 4.587 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24
miesiace,
b) 7.645 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy,

3) w przypadku przyuczenia do okreslonej pracy — 240 zt za kazdy petny
miesiac ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i

ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w okresie, od roku w

ktorym byla przeprowadzona waloryzacja, wynosi co hajmnigj 105%.

Wskaznik ten ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym RP,, Monitor Polski” na podstawie przepisow o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwiazana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany
pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie
do liczby miesi¢cy prowadzong przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z ktdrym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.



Dofinansowanie przyznaje burmistrz wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spetniania warunkow.

Dofinansowanie jest przyznawane nawniosek pracodawcy ztozony w
terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki
zawodu lub przyuczenia do okreslong pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢
kopie:

1) dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunku dotyczacego
kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

3) dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spetnianie
warunku dotyczacego zdania egzaminu.

Na powyzszy cel gmina powinna otrzymaé dofinansowanie z budzetu

panstwa w ramach dotacji celowe na zadania witasne.

Podstawy prawne:

1) Ustawa o0 systemie oswiaty.

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. z
1996 roku Nr 60 poz. 278, zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 197 poz. 1663,
Dz.U. z 2004r. Nr 224 poz. 2274, Dz.U. z 2005r Nr 53 poz. 472.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z 1 lipca 2002 r. w
sprawie praktyczneg) nauki zawodu ( Dz.U. z 2002 r. Nr 113 poz. 988,
zmiany: Dz.U. z 2005 r. Nr 192 poz. 1875).

Opracowat: M. Brenk
Wydziat Oswiaty, Kultury, Opieki i Sportu.



