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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 2391 395)

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Ay

o W
07.01.2017 Kostrzyﬁ nad ofdra
2017 -02- 10

=
=

1. Organ administracji publicznej, .
do ktérego jest ad ki Miasto Kostrzyn nad Odrg
2. Rodzaj zadania publicznego” Wspieranie i Upowszechnianie Kultury Fizycznej i Sportu
3. Tytut zadania bl.r_hlh:ﬂ'lego Szkolenie Dzieci i Miodziezy w Sekcjach Sportowych
; Data : Data
4. Termin rea i ia publicz .01, 12
n realizacji zadania publicznego rozpoczecia 15.01.2017 e | 30122007

Il. Dane oferenta

korespondenciji

1. Nazwa oferenta, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby Iub adres do

KRS 0000141483
NIP 599-26-67-507
REGON 211 057 666

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,,0limp” Kostrzyn 66-470 Kostrzyn nad Odra ul. Niepodlegtosci 11

Rachunek Bankowy: 21 8355 0009 0112 9991 2000 0001 Gospodarczy Bank Spétdzielczy Barlinek oddziat Kostrzyn nad Odra

o0s6b upowaznionych do skladania wyjaénien
dotyczgcych oferty (np. numer teiefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

2.1 " d Trener Koordynator Antoni Zotna Tel. 503 169 691
- Inne dodatkowe dane kontaktowe, wtym dane | prq;05 SKF ,Olimp” Andrzej Kail Tel. 601 17 18 11

antoni.zolna@spoko.pl




3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (nalezy wypetnic, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwks lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

SKF ,,Olimp” Kostrzyn Tel. 503- 169- 691

Prezes AndrzejKail Tel.601-171- 811
MOSIR tel./fax 95 -752- 37-16

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ nieodptatna poiytku publicznego:

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest :
Planowanie i organizacja szkolenia dzieci i miodziezy w zapasach styl klasyczny, organizacja i udziat w zawodach o zasiggu lokalnym ,
wojewddzkim, makroregionalnym, ogdinopolskim i miedzynarodowym . Plan organizacji szkolenia jest objety kalendarzem
Lubuskiego Okregowego Zwigzku Zapasniczego oraz Polskiego Zwigzku Zapasniczego. Organizacja szkolenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych , ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych, etycznych, osobowych i spotecznych.
Organizacja réznorodnych form wspdizawodnictwa sportowego z ukierunkowaniem na zapasy w stylu klasycznym.

2) dziatalnosc odptatna pozytku publicznego:
S K F,,Olimp” nie prowadzi dziatalnosci odptatnej

lll. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnejzl

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,Olimp” Kostrzyn jest stowarzyszeniem dziatajgcym na zasadach okreslonych w Statucie.
Osoby reprezentujgce oferenta SKF ,Olimp” Kostrzyn . Dla waznosci pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwdch oséb:
prezesa i wiceprezesa lub sekretarza.

Andrzej Kail - Prezes

Artur Grzelczak - V-ce Prezes d.s. Sportu

IV. Szczegotowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

Podstawowym dziataniem w realizacji zadania publicznego jest szkolenie ponad 70 - 80 osobowej grupy dzieci i mfodziezy w
zapasach w stylu klasycznym. Kadra szkoleniowa skiada sie z bytych wysokiej klasy zawodnikow- przed laty Mistrzowie Polski w
grupach wiekowych Kadet i Junior ,obecnie wykwalifikowani Trenerzy oraz Instruktorzy.

Antoni Zotna - Trener kl. II

Artur  Zotna - Trenerkl. Il

Ryszard Szkwarek - Instruktor

Szkolenie zawodnikéw odbywa sie na obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Niepodlegtosci 11.

Najbardziej uzdolniona mtodziez bedzie brata udziat w wielu turniejach w zaleznosci od prezentowanego poziomu sportowego
jak rowniez od kwalifikacji do gtéwnych turniejéw. Natomiast 100 % mtodziezy szkét podstawowych i gimnazjalnych bedzie
brata udziat w zawodach o charakterze lokalnym . Planowany jest udziat naszej wyselekcjonowanej miodziezy w 15 turniejach
ogolnopolskich i miedzynarodowych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowos$¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcéw tego zadania

Szkolenie w grupach wiekowych: Dzieci , Mtodzikéw , Kadetéw , Juniordw i starszych jest procesem i kontynuacjg szkolenia jaka
zaktadamy dla zawodnikow ktorzy naleig do czotéwki krajowej sg objeci centralnym szkoleniem i zdobywaja medale w turniejach
najwyiszej rangi jakimi sg Mistrzostwa Polski w réznych kategoriach wiekowych. Tak zorganizowane szkolenie wymusza na
prowadzgcych stwarzanie mozliwosci dalszego rozwoju zawodnikéw mogacych osiggac znaczace wyniki w grupie Senioréw.
Poczawszy od najmtodszej grupy wiekowej skupiamy sie nad ksztattowaniem osobowosci mtodych sportowcow ,wykorzystaniem
nadmiaru energii w kierunku uprawiania Zapaséw w stylu Klasycznym. Wychowywanie poprzez aktywny udziat w treningach
przygotowuja mtodego adepta sportéw walki do rywalizacji w duch fair play na matach i nie tylko. Wszystkie grupy biorg udziat
w rywalizacji na poziomie lokalnym , wojewddzkim, makroregionalnym , a takze ogdlnopolskim i migdzynarodowym wtgczonym
do wspotzawodnictwa sportowego.




3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego, w szczegblnosci z
wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania™

System szkolenia miodziezy prowadzony przez nasze stowarzyszenie zapewnia prawidtowy rozwdj fizyczny ,rozwija sprawnosc ogding ,
stwarza mozliwoé¢ rywalizacji na réznych poziomach wyszkolenia sportowego i w réinych grupach wiekowych.

System szkolenia pozwala na stawianie wyzszych celéw zawodnikom o wigkszym stazu sportowym .Rozpoczynajac od udziatu w
zawodach lokalnych az do uczestnictwa w zawodach rangi Mistrzostw Polski w danych grupach wiekowych. Udziat w takim systemie
szkolenia i wspétzawodnictwa podnosi poziom wyszkolenia i pozwala na wiaczenie sig do rywalizacji o medale oraz wysokie lokaty na
tych najwazniejszych imprezach sportowych. Koszt udziatu w szkoleniu/wspdtzawodnictwie ,udziat w zawodach , noclegi | wyzywienie ,
transport, zgrupowanie sportowe konsultacje szkoleniowe/wyselekcjonowanej juz grupy jest duzy.

4. Zaktadane cel(realizacji zadania publicznego

Cele jakie zaktadamy w 2016 roku jest kontynuacja systemu szkolenia jaki przyjgliSmy w latach poprzednich ,zdobyte doéwiadczenia
przez zawodnikow , budowane morale zawodnikdw , mobilizacja do osiggania wynikow sportowych , wzrost efektywnosci pracy
wykonane] na zajeciach treningowych, wielokrotny udziat w zawodach najwyiszej rangi, udziat w zgrupowaniach i konsultacjach
klubowych, wojewddzkich oraz reprezentacji. Waznym czynnikiem jest zdobywanie coraz wyiszych lokat, zdobywanie kolejnych
medali Mistrzostw Polski ,Pucharu Polski co przetozy sig na wyiszg punktacje w wspétzawodnictwie sportowym

5. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate
oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggnigcia jego celu)

- Integracja mtodziezy z poszczegdlnych klubéw sportowych bioracych udziat w zawodach
- Nabycie przez zawodnikéw umiejetnosci wspotdziatania w zespole
- Wzrost efektywnosci w zdobywaniu osiagniec przez zawodnikéw naszego stowarzyszenia.

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego”’

Planowany poziom osiggnigcia ~ Sposdob monitorowania rezultatéw / Zrédio

Zaktadane rezultaty zadania publicznego aittw wartods doculows) inf i 0 osiagnieciu wskaznil

*\Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
“Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako
obowiazkowe.



6.

Opis poszczegéinych dziatant w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spéjny z harmonogramem; ponadto opis

powinien zawieraé liczbowe okreslenie skali dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe Swiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystapienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego) :

W zakres realizacji zadania wchodzi , szkolenie dzieci i mtodziezy poprzez regularny udziat w zajgciach treningowych ,
uczestnictwo w zawodach sportowych w zaleznosci od poziomu sportowego i przynaleinosci do grupy wiekowej.
W szkoleniu uczestniczy grupa okoto 80 mtodych sportowcéw podzielona na grupy wiekowe.

Dzieci 6—9 lat 2x w tygodniu

Mtodzik 10-11lat 2x w tygodniu

Kadet 15-16 lat 3x w tygodniu

Junior- Mtodziezowiec 17 -23lat 4x w tygodniu

Zakres realizacji zadania obejmuje udziat w zawodach sportowych wylgcznie stowarzyszonych w zwigzkach sportowych
Jakim jest dla naszego stowarzyszenia Polski Zwigzek Zapasniczy w Warszawie.

7.

Harmonogram na rok 2017

(nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegélnych dziatari; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujacego dane dziatanie; w przypadku wigkszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie dfuzszym niz jeden rok budietowy nalezy dotaczy¢ zatacznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrgbnie)

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspélnej przy nazwie | Planowany | Takves dilatania raalizaeany prbk podaiior

Lp. |dziatania nalezy wskazaé oferenta odpowiedzialnego za realizacje termin )
driatania) realizacji plebaer mov ey
e Udziat w zawodach ogélnopolskich i migdzynarodowych: 15.01.2017
Dzieci, Miodzikéw , Kadetéw , Junioréw , Mtodziezowcow 30.12.2017 Oferent
g Zawody lokalne 15.01.2017
; 30.12.2017 | Oferent
. Zgrupowania 15.01.2017
30.12.2017 Oferent
o Zakup sprzetu sportowego 15.01.2017
30.12.2017 Oferent
& Zakup witamin i napoi 15.01.2017
30.12.2017 Oferent
. Wynagrodzenia Kadry szkoleniowej 02.01.2017
30.12.2017 Oferent
7. Wynagrodzenie Ksiggowos¢ 02.01.2017
30.12.2017 Oferent
Inne koszty: 15.01.2017
&  llicencje 30122017 | Oferent
Delegacje
Telefon

Opfaty skarbowe — pocztowe materiaty biurowe ,
wyposazenie apteczki




‘wazey
00°00S'St 00°005°0E 00°000°9L
auul
00°000°Z 00°00S°T 00°00S'E 1 Ayeydo -abedajap-afouad [ '8
00°000°% 00°000°0 00°000°% 1 | 750mo3315)- eluazposSeuAm | 2
MOIMOIUI|OYZS
00°000'tT 00°000°0T 00°000°¥Z Z eiuazposgeuApm | 9
00000°'T 00°00S 00'00S'T 1odeu | ujweym dnyez | °g
00°000°S 00°000°€ 000008 o8amoypiods nyszids dnyez | ¥
yoeeynsuoy/yaeiuemodn.dz
00°000°€ 00°000°C 00°000°S S mieipn | ‘'t
00'00S°T 00°00S'T 00°000°€ 9 | ys2Aujeyo| yoepomez m jeizpn | Z
yaAmopoieuAzpaiw
00°000°ST 00°000°¢CT 00'000°LC (48 1 yapjsjodoujpdo
yoepomez m jerzpn | T
(oiuasajo bmzou)
uAziysoy duwno” 434S =od
:21u043s od Ajzsoy ks
aw_._NuEEEaE Ayzsoy I
wiaw
-eifououney z : {uazpoideuim
a|uposz ‘Azoaz4 ndnyez '8njsn ndnyez
(uey)eiuejeizp (2 m) {1z m) (M) . {1z m) (™) (1zm) 1950u|0Fa20z5 M ‘Ajzsoy auemoueyd |
(Am-Jemzeu | ., 083amozoazs (,08amoqoso pUrAmosueuyy thejop Aumoyjes Azejw Amoyysoupal sjasoupal apjIsAzsm J|upajdzmn Azajeu) nmzsoy
aqnj (A)swny npepim z npepim z Moypo.s yahuuy 2 fouemoyjsojum z 12503 fezpoy soy eqzaly Mmizs0y fezpoy euodaiey

: (21ugdspo nyos oFapzey ejp >t$c opZ'T AU
yiuzobjez pAzakjop Azejeu Amoyazpng yoi uapal ziu wAzsznyp 31sanjo m ofouemozijes) ewepez mjpedAzid m [Azsiaim :u_:.__u_e_ n_cm;mnoﬁ vmo_szwos alaiunst moizsoy Aqzoy [azsyaim myjpedizid m)

LT0Z %04 eu M01zs0y YohuemApimazid efrejnyje °g




*AzsJaim yoAulajoy eluemepop 2somijzow alaiuyst mojuasajo Aqzai| [azsyaim nypedAzid p faujodsm Ausyo AzaAjog

(et
‘Azs1a1m oAu[3]0y eluemepop somijzow afa1ulst Mo1zsoy Aqzal| [ezsyaim mypedAzid p, “a1uja1zppo eluaiaj0 oFapzey e|p Jesidm Azajeu A1zsoy azszAmod [aujodsm ALiajo mypedAzid m
‘npafoid bumesd 1 bmosueuy 3ngsqo z wAy m ‘wAujonuoy | wAzaiozpeu ‘wAulArensiuiwpe aziapeleyd o ueieizp waluemAuoyAm z auezbimz Bs 210y ‘eluepez 18njsqo Ayzsoy Jesidm Azajen -
00°00S°SY 00°00S°0€ 00°000°9L | :wizp080
(z piuaiafo omzou)
T Djuasafo omzou, .
: MO0 YoAujgdazozsod
Ajzs0y suemoue|d

wazey

(o3uasafo omzou)

iN
:31u043s od Ajzsoy

Eac_ﬁpﬁ_c_Eum 35.9_ E& m ‘o8auzaiqnd eiuepez i8njsqo Ayzsoy




9. Przewidywane #rédia finansowania zadania publicznego

Lp. |Nazwa irGdia : Wartosé
1 | Wnioskowana kwota dotacji 30.500.00 =zt
Inne érodki finansowe ogétem™: z
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1~2.4)
2.1 | $rodki finansowe wiasne'” 45.500.00 zt
2.2 | $wiadczenia pienieine od odbiorcéw zadania publicznego™ zt
2
$rodki finansowe z innych rédel publicznych™ ™
Nazwa(-wy) organu{-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finansow publicznych, o
2.3 | t6ry(-ra,-re) przekazat(a, y) lub przekaze(-za) érodki finansowe):
2.4 | Pozostate™ zt
Whkiad osobowy i wkiad rzeczowy ogétem: 5
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)
ol e b Whkiad osoliowv zt
3.2 | Wkiad rzeczowy™ 2t
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego® 40,13 %
5 | Udziat innych érodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji'’! 59,87 % 3
g 18"
6 | Udziat wkiadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji'” %

) wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

' Na przykfad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki
z funduszy strukturalnych.

) Wypetni€ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wkiadu rzeczowego.

) procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podac
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

! procentowy udziat innych srodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

) procentowy udziat srodkow niefinansowych, o ktdrych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.



10. Informacja o zamiarze odplatnego wykonania zadania'® (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie éwiadczeri pienieinych o
odbiorcéw zadania, nalezy opisa¢, jakie beda warunki pobierania tych éwiadczeri, jaka bedzie wysokosé swiadczenia poniesiona prze
pojedynczego odblorce oraz jaka bedzie faczna wartos¢ swiadczet)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ kwalifikacje oséb oraz ich
sposob zaangazowania w realizacje poszczegélnych dziafan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkow stowarzyszen $wiadczacych

prace spotfecznie)
Ryszard Szkwarek - Instruktor zapaséw dokument wydany przez Polski Zwigzek Zapasniczy
Artur  Zotna - Trener kl. Il dokument wydany przez Uczelnie A W F w Gorzowie Wlkp.
Antoni Zotna - Trener kl. Il dokument wydany przez Uczelnie AW F w Gorzowie Wikp.

12. Wycena wktadu osohowego przewidzianego do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac _sposéj
wyceny wktadu osobowegoﬂ, ktéry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktorych podstawi
jest szacowana jego wartos¢)

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegéfowo opisac zasady nr;:j
sposdb wykarzystania wkladu rzeczowego” w realizacje poszczegdinych dziatari oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowa
wycene wkiadu rzeczowego, opisaé sposob jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego
wartosc)

SKF ,,0limp” Kostrzyn przy realizacji zadania korzysta¢ bedzie nieodptatnie z zasob6w rzeczowych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kostrzynie nad odrg

) pobieranie $wiadczen pienieinych od odbiorcéw zadania jest realizowane wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

P



et o5 it et & b & R e i N

Corocznie wspieranie Kostrzyriskich Zapasow przez Kostrzyriskie Firmy - Urzad Marszatkowski- Polski Zwigzek Zapaéniczy oraz dotacji
Miasta Kostrzyn nad Odrg jest gwarancja ptynnosci wykonania zadania publicznego w danym roku.

Ponad 35- letnie prowadzenie szkolenia w Zapasach styl Klasyczny zdobyte 214 medali naszych wychowankéw w turniejach rangi
Mistrzostw Polski w kategoriach wiekowych Kadet, Junior , Miodziezowiec , Senior. Udziat w konsultacjach szkoleniowych oraz w
zgrupowaniach klubowych wojewdédzkich , makroregionalnych czy kadry polski ,potwierdza nasze doéwiadczenie w tym kierunku.
Pozyskane $rodki finansowe /dotacja Miasta Kostrzyn nad Odrg oraz wsparcia Sponsorow zapewnig nam cigg szkolenia.

Os$wiadczam(my)??, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziafalno$ci  poizytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego*®;

3) oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zetegatsfa}*-z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzari
podatkowych;

4) oferent™ / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat~fal* z optacaniem naleznosci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiasTIWg ewidenc)g™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zataeznikach  s3  zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w  zakresie  zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z  gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te  dane, zi Re oswiadczenia  zgodnie z wustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochrdfiie i pet - 22016 r. poz. 922). rottp D 7w o —

KULT

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Data 07.02.2017

Zalaczniki:

1.1. Harmonogram?'*,

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztéw?"'*.

1.3. Kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Katalog oéwiadczer jest otwarty.
*! jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie diuzszym niz jeden rok budzetowy.




