Zaktacznik do Uchwaty Nr XV/90/07
Rady Miasta Kostrzyn nad Odra
z dnia 15 listopada 2007 roku.

Gminny program aktywizujacy rodziny do osiagania samodzielnosci zyciowej
., OD ZALEZNOSCI DO SAMODZIELNOSCI ”

w ramach Klubu Integracji Spolecznej na rok 2008

1. Diagnoza problemow spolecznych i uzasadnienie programu

Naszemu miastu, tak jak 1 wielu innym przychodzi zmierzy¢ si¢ z niepokojagcym

zjawiskiem pauperyzacji. Do$wiadczaja go rdzne grupy spoteczne : bezrobotni, bezdomni,
osoby uzaleznione.
Glownym celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
0sOb 1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Z powodu trudnej sytuacji zyciowej, bedacej wynikiem réznych problemdw,
znaczna liczba mieszkancéw naszego miasta zmuszona jest korzysta¢ z pomocy OPS. Miasto
Kostrzyn nad Odrg liczy niespelna 18 tys. mieszkancow, z czego 16 % korzysta z pomocy
spoteczne;.

Tabela przedstawia najczestsze powody ubiegania si¢ o pomoc spoteczng w 2006r. i
pierwszym potroczu 2007r.

POWODY PRZYZNAWANIA POMOCY

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin

2006r. I potrocze 2007r.
Ubodstwo 701 448
Bezrobocie 248 192
Diugotrwata lub cigzka choroba 151 158
Bezradnos$¢ w spr . opiekunczo-wych i 133 114
prowadzeniu gospodarstwa domowego

Zrodto : dane OPS

Glownym powodem korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej bylo ubdstwo,
bezrobocie i dlugotrwata lub cigzka choroba. Sytuacja tych oséb i rodzin nabiera cech
trwalo$ci, przyczyniajac si¢ do dlugotrwalego pozbawienia mozliwosci korzystania z dobr i
ustug, a tym samym prowadzi do wykluczenia spolecznego. Najczestsza forma pomocy
finansowej przyznawanej w 2006r 1 pierwszym poétroczu 2007r.. byly zasitki okresowe. Sa
one najbardziej oczekiwang formg pomocy z uwagi na fakt , iz zawieraja szerszy katalog
powodow uzasadniajacych ich przyznanie.




ZADANIA WEASNE - UDZIELONE SWIADCZENIA

Liczba oséb w rodzinach

FORMY POMOCY Liczba osob , ktorym
przyznano $wiadczenie
2006r. I pélrocze 2006r. I pétrocze 2007r
2007r.
Zasitki okresowe — ogdtem 304 190 891 550
Pomoc w formie positku/ 517 566 934 796

Program Pomoc Panstwa w
zakresie dozywiania

W tym dla dzieci 367 344 796 677
zasitki celowe 1 w 403 600 1128 796
naturze
Przyczyny ubéstwa zdefiniowane na podstawie danych OPS :

1. niski poziom dochodow,

2. niskie wyksztatcenie i niskie kwalifikacje zawodowe,

3. wielodzietnosé,

4. zle warunki mieszkaniowe,

5. sytuacje patologiczne ( alkoholizm, narkomania, przemoc),

6. podeszly wiek ( emerytura tzw.starego portfela),

7. niepelnosprawnos¢,

8. dziedziczno$¢ biedy.

Jakkolwiek zta sytuacja dochodowa o0s6b 1 rodzin nie jest roéwnoznaczna z

wykluczeniem spotecznym, to jednak problem ubodstwa implikuje zagrozenie wykluczeniem
spotecznym.
Analizy 1 badania Osrodka Pomocy Spoteczne; w Kostrzynie nad Odrg wskazuja, iz
ubostwem zagrozone sa przede wszystkim osoby wykluczone z rynku pracy na skutek
dtugotrwatego bezrobocia. Jest to problem giéwnie o0s6b o niskim poziomie zdobytego
wyksztalcenia, niskich kwalifikacjach , czegsto niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Okazuje si¢, ze im nizsze wyksztalcenie gtlowy rodziny, tym nizszy jest jej status materialny.
Oznacza to, ze coraz wigcej rodzin nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zyjac ponizej
minimum egzystencji. Nalezy takze zauwazy¢, iz samo pozostawanie w zatrudnieniu nie
chroni przed ubdstwem. Bardzo niski poziom ptacy minimalnej determinuje ubdstwo 0sob
zatrudnionych.

Zjawisko ubdstwa rodzin zwigzanych z bezrobociem, bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo- wychowawczych, kryzys rodziny, egzystencjalne problemy osob samotnych,
starszych, niepelnosprawnych, niedostatek materialny rodzin szczegdlnie wielodzietnych,
uzaleznienie i przemoc w rodzinie to bardzo trudne problemy spoteczne, ktore wymagaja od
wladz samorzadowych, instytucji i organizacji efektywnej polityki spotecznej na poziomie
lokalnym.
Osoby, ktore potrzebuja pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych szukaja jej najblizej
siebie, w swoim $rodowisku lokalnym. Dlatego odpowiadajagc na potrzeby lokalnego
srodowiska, po dokonaniu rzetelnej analizy i diagnozy problemoéw spotecznych, Rada Miasta
Kostrzyn nad Odrg 8 grudnia 2005t. przyjeta dokument pod nazwg ,,Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych Miasta Kostrzyn nad Odrg na lata 2005-2015”.



W okresie dziatania KIS, odbyly si¢ juz trzy edycje z zakresu reintegracji spotecznej
1 zawodowej o0sOb bezrobotnych, wykluczonych spotecznie. Lacznie w szkoleniach
1 warsztatach udzial wzigto 45 osdb, z tego 12 podjeto prace na podstawie umowy o prace. W
KIS prowadzone jest rowniez zatrudnienie o0sOb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. Jest to bardzo duzy sukces, zwazywszy na fakt, iz wigkszo$¢ z tych osob
pozostawala bez pracy powyzej 5 lat. Jest to dla nas motywacja i bodzcem do tworzenia i
realizowania kolejnych dzialan projektowych na rzecz mieszkancow naszego miasta, tych,
ktorzy takiej pomocy najbardziej potrzebuja z uwagi na dtugoletnig bezradno$¢, wyuczong
biede¢, brak motywacji do jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy wiasnej sytuacji . Nie bez
znaczenia s3 trudnosci w dostepie do dobr i ustug. Osoby pozostajace pod tzw. opieka
Osrodka Pomocy Spotecznej nie sg w stanie z wlasnych $srodkow sfinansowaé kursow i
szkolen, skorzysta¢ z pomocy specjalistow. Sa to ludzie biedni, w wigkszosci nie majacy
swiadomosci jakie posiadajg prawa i mozliwos$ci skorzystania z pomocy.
Od kilku lat realizowane sa3 w OPS gminne programy wyrdwnywania poziomu Zzycia
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego i dzigki znaczacej pomocy finansowej przyznawanej
w ramach tych programow przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego mozliwe
bylo osiagnigcie tak dobrych efektow w postaci usamodzielnienia znaczacej liczby klientow
Osrodka — mieszkancéw naszego miasta, dostarczenie im narzedzi i wiedzy umozliwiajacych
podniesienie  kwalifikacji 1 nabycie umiejetnosci nie tylko zawodowych ale
1 interpersonalnych.
Z doswiadczenia w pracy z osobami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej wiadomo,
iz nie wystarczy ludziom ubogim pomaga¢ wylacznie poprzez S$wiadczenia pieni¢zne.
Skutecznym sposobem reintegracji spotecznej jest tworzenie im warunkow do wykorzystania
drzemigcych w nich wlasciwos$ci psychofizycznych, umiejetnosci, aktywnosci w
rozwigzywaniu trudnych probleméw a takze zapewnienie warunkéw umozliwiajacy nabycie
nowych kwalifikacji, zupelnie nowych umiejetnosci, nauczenie radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. W Klubie realizowane sg wiasnie takie dziatania, ktore zmierzaja do udzielenia
indywidualnym osobom czy tez rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci lokalnej , zyciu zawodowym , powrocie do
petnienia rol spotecznych a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 umiejgtnosci
interpersonalnych. Stad powstal pomyst by opracowaé program majacy na celu realizacje
dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia 0sob i rodzin , odejscia z kregu beneficjentow
pomocy spotecznej poprzez wyrdwnanie ich szans na otwartym rynku pracy i wyposazenie
w niezbedne umiejetnosci 1 kwalifikacje. Reedukacja i edukacja klientéw pomocy spoleczne;j
, ktorych obecne szanse na otwartym rynku pracy sa znikome , wplynie na wzrost mobilnos$ci
1 aktywnos$ci zardwno spotecznej i zawodowe;j.

Realizacja programu miesci si¢ w zalozeniach Klubu Integracji Spotecznej — dziatu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra, Strategii Polityki Spotecznej na lata 2007-2013
( Priorytet 2.Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej); w zalozeniach Programu wspierania
dziatah pomocy spolecznej na rzecz wyrOwnywania poziomu zycia mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego ( zapobieganie marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu rodzin
ubogich) a takze z misjg strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Kostrzyn
nad Odra :

» Polityka spoleczna Miasta Kostrzyn nad Odrg zapewnia mieszkancom poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, dobrqg opieke nad rodzing, osobami starymi, samotnymi oraz
niepelnosprawnymi,  wspomaga  najstabszych, stuiy rozwigzywaniu  problemow
alkoholowych oraz umozliwia petne uczestnictwo w Zyciu spotecznym?”.



Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Bedacy w szczegolnej trudnej sytuacji na rynku pracy

Liczba Dtugotr | Do ‘25 . Pow. BF:Z Samotnie | pow.
Wyszczeg6lnienie bezrobot do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. wale | roku zycia SQ quu kwal}.ﬁkac wy<':h0w. 24
nych 24 bezrgbo zycia Jji dziecko
razem tni zawodow | do 7 rpku
ych zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
< Do 1 01 70 70 X X X X X 8 29 9 14 4 5
'g ié 1-3 02 73 X 73 X X X X 16 14 16 15 12 4
ﬁ g § & 3-6 03 92 X X 92 X X X 17 12 27 25 6 8
Oz =3 6-12 04 83 X X X 83 X X 23 11 22 21 4 6
ig g12-24 05 57 X X X X 57 X 57 6 23 20 6 5
Pow.24 06 70 X X X X X 70 69 2 22 31 11 3
18-24 07 74 29 14 12 11 6 2 15 74 X 24 14 1
25-34 08 102 17 17 21 20 13 14 36 X X 21 21 5
j'&:) 35-44 09 93 11 19 16 21 10 16 44 X X 17 8 6
= 45-54 10 130 10 18 34 21 16 31 2 X X 42 - 16
55-59 11 38 2 5 7 10 11 3 18 X X 18 - 2
60-64 12 8 1 - 2 - 1 4 5 X X 4 - 1
wyksztatce | Wyzsze 13 29 7 1 6 9 4 2 6 8 2 X 1 1
nie Policealne i
srednie 14 104 22 16 19 23 8 16 40 24 20 X 5 2
zawodowe
Srednie
ogollnoksztat | 15 39 6 12 6 6 5 4 13 14 7 16 5 3
cace.
Zasad. 25 X 8 7
zawodowe 16 112 15 22 26 17 14 18 49 8
Gimnazjalne
i ponizej 17 161 20 22 35 28 26 30 82 20 65 110 24 18
Do 1 roku 18 44 4 7 8 11 8 6 24 12 3 13 6 2
}E,z 1-5 19 49 14 10 10 8 2 5 10 13 - 9 12 3
S 5-10 20 73 7 11 21 11 11 12 33 3 7 17 8 8
i 10-20 21 91 9 14 17 18 8 25 50 X 22 22 3 4
§ 20-30 22 89 7 14 22 19 15 12 38 X 66 27 - 13
= 30 lat i 23 18 3 5 5 4 1 - 1 X 18 5 - -
g,‘% wigcej
Bez stazu 24 81 26 12 9 12 12 10 34 46 3 33 14 1
Ogotem 25 445 70 73 92 83 57 70 190 74 119 126 43 31

Zrédto —sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy — Filia w Kostrzynie nad Odrq , stan w koncu kwartatu 2007r.




Strukture 1 bilans bezrobotnych przedstawiaja nastepujace dane ( stan na miesigc sierpien
2007r.) :

156; 36%

O mezczyzni
E kobiety

W 276; 649

Zrédto : dane PUP

1. W PUP w Kostrzynie nad Odra na stan koniec sierpnia 2007r. zarejestrowanych jest
ogotem 432 osoby, w tym 276 kobiety,

2. 92 osoby bezrobotne nie posiadaja zadnego doswiadczenia zawodowego, w tym 64
kobiety,

3. 167 0s6b jest zarejestrowanych jako osoby dlugotrwale bezrobotne,

4. 131 oso6b nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, w tym 84 kobiety.

Z analizy danych PUP wynika, iz od 2005r. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
sukcesywnie zmniejsza si¢. Pozytywnym jest takze fakt, iz zmniejszeniu ulegla liczba oso6b
bezrobotnych, ktore nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych. Jest to wynikiem
aktywnej polityki zatrudnieniowej realizowanej przez Miasto we wspolpracy z PUP, OPS,
Klubem Pracy, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego.

Ponizej przedstawiamy dane dotyczace struktury bezrobocia na przestrzeni dwoch ostatnich
lat .

Kategorie 0séb bezrobotnych Liczba zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych
IT kw. 2005r. 11 kw 2007r.
Osoby zarejestrowane ogotem 730 445
Dhugotrwale bezrobotni 343 190
Bezrobotni bez kwalifikacji 223 126
zawodowych
Bezrobotni bez stazu pracy 131 81

3. Zalozenia i cele programu ,, Od zaleznosci do samodzielnosci ”

Program skierowany jest gtownie do oséb, ktore:

- funkcjonuja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych, powodujacych ubdstwo
materialne,

- zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi wywolanymi dynamicznymi
zmianami ekonomicznymi,

- nie zostaly wyposazone w kapital Zyciowy umozliwiajacy im osiagnigcie
odpowiedniej pozycji spotecznej, zdobycie pozadanych na rynku pracy kwalifikacji,
umiejetnosci,

- nie posiadaja lub majg utrudniony dostep do instytucji umozliwiajacych im
dostosowanie do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w tym do szkolen, warsztatow,
pomocy doradcy zawodowego, psychologa, porad prawnych,

- obarczone sg cechami uniemozliwiajagcymi badZz utrudniajacymi im korzystanie z
dostgpnych dobr, ustug, zatrudnienia ze wzgledu na poglebiajacg si¢ biede, brak
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motywacji, apati¢, znieche¢cenie, brak wiary w zmian¢ wiasnej sytuacji zyciowej,
czgsto popadanie w uzaleznienia, deprywacje, ostabienie wi¢zi rodzinnych, wyuczong
bezradnos¢, utrate poczucia tozsamosci,

- s3 osobami dlugotrwale bezrobotnymi, korzystajacymi ze S$wiadczen z pomocy
spolecznej,

Zaktadamy, iz programem objeci zostang zarowno kobiety, jak 1 me¢zczyzni.

Programem w 2008r. zostanie objetych lacznie 15 os6b w okresie od kwietnia 2008r. do
wrzesnia 2008r.

Dzigki przewidzianym do realizacji zadaniom programu beneficjenci pomocy spotecznej ,
uzyskaja niezbedng wiedz¢ , umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore spowoduja, iz stang si¢
osobami atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow, podniosa o0golng aktywnos¢
spoteczng i motywacje¢ do pracy oraz udzialu w zyciu spolecznym.

Celem ogolnym programu jest :

tagodzenie skutkow wykluczenia spolecznego, gtownie diugotrwatego bezrobocia,
zapobieganie izolacji spolecznej i zawodowej w miescie Kostrzyn nad Odrq , reintegracja
spoleczna i zawodowa o0sob  poprzez edukacje personalng, spoleczng i zawodowq,
wyrownanie ich szans na rynku pracy , tak by osoby te odeszly z kregu beneficjentow pomocy
spolecznej a w konsekwencji usamodzielnily sig .

Cele szczegotowe to :

przygotowanie osob do wejscia i integracji na otwartym rynku pracy , zwiekszenie
mobilnosci , zdolnosci do zatrudnienia, podniesienie wlasnej wartosci , wiary we wiasne
mozliwosci poprzez proponowane formy zaje¢ i umozliwienie korzystania z trwalej
infrastruktury socjalnej Osrodka.

W ramach programu realizowane beda zajecia z reintegracji spotecznej- odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczqcej w zajeciach umiejetnoSci uczestniczenia w Zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spolecznych , a takze reintegracji zawodowej —
odbudowanie i podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

Sposdb realizacji programu

1. Rekrutacja

Rekrutacje beneficjentéw  przeprowadza pracownicy socjalni OPS , majacy najwicksze
rozeznanie na temat swoich klientéw. O pomoc przy rekrutacji i kwalifikowaniu osob do
programu zostang poproszeni rowniez pracownicy PUP. Wieloletnia wspotpraca OPS oraz
PUP Filia w Kostrzynie nad Odrg gwarantuje osiggnigcie zamierzonej liczby uczestnikow.

2. Podpisanie kontraktow z uczestnikami programu

3. Doposazenie sali wykladowo-warsztatowej

Dokonanie niezbednych zakupoéw sprzetu, stuzacego do przeprowadzania kursow, szkolen,
zaje¢ z doradcg 1 psychologiem

4. Opracowanie szczegolowego harmonogramu dzialan

5. Realizacja dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej



PROGRAM DZIALAN

Podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci w ramach programu bedzie nastgpowato poprzez
realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1. Promowanie niezaleinosci ekonomicznej
Podstawg niezaleznosci ekonomicznej jest aktywnos¢ zawodowa. Dzisiejszy rynek
pracy stawia wysokie wymagania, nie tylko zawodowe, ale tez zwigzane z wieloma
umiejetnosciami spotecznymi. Znalezienie i utrzymanie pracy zalezy w duzej mierze od
postawy, podejscia i motywacji osoby szukajgcej pracy.

W ramach tego dziatania przewidziane sg nast¢pujace szkolenia :

a) . Warsgtaty z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy — prowadzqcy doradca

zawodowy
Poruszanie si¢ po wspolczesnym rynku pracy wymaga cigglego zdobywania wiedzy i
praktycznych umiejetnosci, by sprostac wymaganiom pracodawcow i w konsekwencji
znalez¢ zatrudnienie.

» Odkrywanie swoich umiejetnosci i atutow zawodowych
Znajomos¢ mocnych stron to podstawa efektywnej i pozytywnej autoprezentacji,
warsztaty umozliwiajq najpierw odkrycie atutow waznych z punktu widzenia
pracodawcow a nastepnie ksztalcenie sztuki prezentacji.
- oczekiwania pracodawcoéw na wspotczesnym rynku pracy,
- cechy kandydatow do pracy najbardziej pozadane i cenione przez pracodawcow,
- odkrywanie swoich umiejetnosci i ich identyfikacja na podstawie zainteresowan i
historii zawodowe;j
» Metody poszukiwania pracy

Zdobywanie wiedzy na temat sposobow zbierania informacji o lokalnym rynku pracy

Program :

- metody rekrutacji,

- ukryty i jawny rynek pracy,

- budowanie sieci kontaktow,

- analiza ogloszen prasowych , internetowych,

- telefoniczna rozmowa z pracodawca — scenki symulacyjne.

» Tworzenie indywidualnych planéw zatrudnienia i profili osobowos$ciowych
» Przygotowywanie profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych
Pracodawcy zanim zdecydujq, ktorego kandydata do pracy przyjmg, siegajg po rozne
formy profesjonalnej selekcji. Pierwszym i stosowanym przez wigkszoS¢ sq dokumenty
aplikacyjne. To od nich w gtownej mierze zalezy, czy ubiegajqcy sie o prace przejdzie do
kolejnego etapu selekcji.
Program :
- rodzaje zyciorysOw i ich zastosowanie,
- elementy profesjonalnie skonstruowanego zyciorysu oraz listu motywacyjnego,
- testy.

» Pozytywna autoprezentacja — nauka przy wykorzystaniu nowoczesnych technik
audio-video
Jest to ostatni etap selekcji pracownikow, bardzo czesto jest to tez glowne Zrodto
sprawdzenia kandydatow do pracy. Zajecia majq na celu przyblizenie elementow
pozytywnej autoprezentacji poprzez ich prezentacje i praktyczne é¢wiczenia.



Program :
- oczekiwania pracodawcow,

- elementy sktadowe autoprezentacji,

- mowa ciata a osobowos¢ glosu,

- ksztatltowanie pierwszego wrazenia,

- profesjonalne formy rozmoéow kwalifikacyjnych — scenki symulacyjne.

» Predyspozycje i umiejetnos$ci przedsigbiorcy — dla tych , ktorzy w przyszlosci

planuja zalozy¢ wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza
Warsztaty kierowane do 0sob planujgcych zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Celem jest autodiagnoza wtasnych predyspozycji do takiej pracy, proponowane testy
oraz mozliwos¢ omowienia uzyskanych wynikow pomagajq powigkszy¢ wiedze na swoj
temat.

Program :

- istota i pojecie przedsigbiorczosci,

- plusy 1 minusy prowadzenia firmy,

- analiza wlasnych predyspozycji do prowadzenia firmy,

- pomyst na wlasng firme,

- podsumowanie — bilans umiejetnosci.

2. Trening podstawowych umiejetnosci asertywnych — doradca zawodowy, psycholog
Asertywnosc¢ to przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje zycie, liczenie si¢ ze swoimi

uczuciami i myslami dzigki czemu zyskuje szacunek dla siebie. Asertywnosc¢ to takze wiele

technik radzenia sobie w trudnych sytuacjach, bez tamania praw drugiej osoby. Na zajeciach

oprocz istoty asertywnosci uczestnicy poznajq techniki :

Program :

- poznanie schematu porozumiewania si¢ , komunikacja werbalna i niewerbalna,

- asertywnos¢ — czyli jak pewnie funkcjonowa¢ wsrod innych 1 jednoczesnie dba¢ o whasne

prawa i obowigzki nie naruszajac poczucia godnos$ci i wartosci swojej 1 innych,

- asertywne mowienie ,,nie”,

- radzenie sobie z krytyka.

Cele do osiagnigcia :

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy powinni umiec :

- wyrazac 1 broni¢ swojego zdania bez naruszania praw innych oséb,
- pozytywnie reagowa¢ na krytyke,

- zapobiega¢ wielu sytuacjom konfliktowym.

3. Trening podstawowych umiejetnosci spolecznych

Tematyka zajeé obejmuje komunikacje interpersonalng, wyznaczanie sobie pozytywnych
i realnych celow zyciowych, analiz¢ postaw i schematow myslenia oraz uswiadamianie sobie
wiasnej  hierarchii  wartosci w  Zyciu. Uczestnicy majg mozliwos¢ poszerzenia
samoswiadomosci, przyjrzeniu sie wilasnej osobie a przez to bardziej swiadomie sterowac
zmianami w SWoim Zyciu.
Cele do osiagnigcia :
Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy powinni :
- komunikowa¢ si¢ w elastyczny i klarowny sposob,
- umiec¢ realnie stawia¢ sobie cele w zyciu,
- rozpoznawac i zapobiega¢ negatywnym schematom myslenia prowadzacymi do obnizenia
samooceny,
- posiada¢ zwigkszone poczucie sprawstwa.




4. Warsztaty podnoszgce poczucie wlasnej wartosci - Prowadzgcy — psycholog, terapeuta

Samoocena jest zwigzana z poczuciem wartosci wltasnej osoby. Zalezy ona od wlasnej oceny
wynikow dziatania, zdolnosci, wyglgdu, a takze oceny tych, na ktorych nam zalezy, bgdz od
ktorych jestesmy zalezni. Samoocene uznaje sie za podstawowy warunek skutecznego
dziatania. Czlowiek o wysokim poczuciu wlasnej wartosci podejmuje dobrze przemyslane
decyzje i sensownie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych.

Warsztaty te poprzez céwiczenia, mini wyklady majg na celu wzmocnié poczucie wilasnej
wartosci u uczestnikow.

Program :
- emocje po utracie pracy,

- reakcje w trudnych sytuacjach,

- pozytywne myslenie w trudnej sytuacji,

- nasze postawy zyciowe, budowanie motywacji,
- sifa kreatywnego myslenia.

5. Jak radzic sobie ze stresem

Stres to zjawisko, ktore moze motywowac i pobudzac¢ do zmian i dziatania, ale tez moze
dziata¢ destrukcyjnie i chorobotworczo.

Podstawowa wiedza pozwalajgca na rozpoznanie czynnikow stresogennych, stresu
pozytywnego i negatywnego, osobistego optymalnego poziomu stresu jest podstawq do
radzenia sobie z nim.

Program :

- techniki relaksacyjne,

- zdrowy tryb,

- pozytywne myslenie,

- planowanie i gospodarowanie czasem.

Cele do osiggniecia :

Po zakonczeniu zajec¢ uczestnicy powinni umie¢ :

- rozpoznawac i redukowac objawy stresu w swoim organizmie,
- zapobiegac powstawaniu sytuacji stresogennych

a) jak radzi¢ sobie ze stresem w poszukiwaniu pracy
poszukiwanie pracy, dtugotrwate pozostawanie bez pracy, rekrutacja, rozmowy
kwalifikacyjne, podjecie nowej pracy, niepowodzenia, na ktore uczestnicy mogq natrafic, to
tylko niektore trudne sytuacje zwiqzane z poruszaniem sig¢ po rynku pracy. Umiejetnosc
radzenia sobie z towarzyszqcymi w tych sytuacjach emocjami i napieciem zwigksza
prawdopodobienstwo znalezienia i utrzymania sig w pracy.
Program :
- objawy stresu dlugotrwatego zwigzane z pozostawaniem bez pracy lub dlugim jej
szukaniem,
- stres w rozmowie kwalifikacyjne;j,
- diagnoza predyspozycji radzenia sobie ze stresem- testy,
- umiejetno$¢ dystansowania si¢ od sytuacji stresowych,
- definiowanie i osigganie celow,
- gospodarowanie czasem,
- ksztattowanie wplywu na reakcje naszego organizmu ( techniki relaksacyjne, techniki
oddechowe, relaksacja, wizualizacja)



6. Umiejetnosé planowania i zarzgdzania czasem

Pozostawanie bez pracy wymaga przeorganizowania swojego dnia i innego niz do tej pory
gospodarowania czasem. Brak jasno okreslonych godzin wykonywania swoich obowigzkow i
pozorna ilos¢ wolnego czasu, czesto staje sie problemem. Radzenie sobie z nim polega na
swiadomym planowaniu oraz stosowaniu kilku prostych technik dotyczgcych wykorzystania
swojego czasu.

Program:

- umiejetnos¢ swiadomego i celowego planowania,

- techniki zarzadzania czasem,

- ustalanie najwazniejszych obowigzkow do wykonania — priorytety

- jak dzieli¢ si¢ obowigzkami z innymi — zwlaszcza w rodzinie,

- zlodzieje czasu, jak ich wyeliminowa¢

7. Warsztaty 7 zakresu poradnictwa prawno- administracyjnego

Czesto zmieniajgce sig prawo, poruszanie si¢ W ggszczu przepisow, powoduje, iz osoby mogq
czu¢ sie zdezorientowane i zagubione, jesli chodzi o zalatwianie swoich spraw i to nie tylko w
urzedzie. Fakt, iz osoby te sq dtugoletnimi klientami pomocy spotecznej, przyzwyczaily sie do
wyreczania przez pracownikow socjalnych w zatatwianiu ich waznych spraw.

Program :

- nauka pisania podan,

- terminy w post¢gpowaniu administracyjnym,

- sktadanie odwolan , zazalen,

- podstawowe prawa obywatela w urzgdzie,

- zatatwianie spraw w urzedzie,

- moje prawa w urze¢dzie

- pelnomocnictwo a upowaznienie,

- pisma procesowe,

- podstawowe zasady prawa pracy, obowigzki 1 uprawnienia pracownika.

8. Kurs z obstugi kas fiskalnych
Obserwujemy bardzo duze zainteresowanie tego typu kursem , w naszym miescie funkcjonuje
wiele marketow , sklepow , gdzie jednym z gtownych kryteriow decydujgcych o przyjeciu do
pracy jest posiadane ukonczonego kursu.

» Kasa fiskalna, drukarka fiskalna , sprzedaz na drukarce fiskalne;j

9. Kurs obstugi komputera , Internet

Zdecydowana wigkszos¢ klientow pomocy spotecznej nigdy nie miatla do czynienia z
komputerem. W czasach , gdy kontynuowali nauke informatyki nie bylo w programie
nauczania. W obecnych czasach technologii informatycznej prawie we wszystkich dziedzinach
zycia mamy do czynienia z informatykq. Umiejetnos¢ ta wydaje sig¢ by¢ niezbedng przy
poszukiwaniu zatrudnienia. Osrodek zakupit w ubieglym roku dwa zestawy komputerowe na
potrzeby beneficjentow pomocy spotecznej , jednak jest to niewystarczajgce z uwagi na
zapotrzebowanie i prowadzenie zaje¢ z nauki obstugi komputera. Celem programu jest
rowniez nauka wykorzystania internetu jako nowoczesnego narzedzia do poszukiwania pracy.
Uczestnicy programu bedq mogli na biezgco Sledzi¢ oferty pracy zamieszczane na stronach
WWw.

Program :

- komputer 1 urzadzenia peryferyjne — opis urzadzen wspotpracujacych,
- pierwsze uruchomienie komputera ,

- klawiatura 1 mysz — zapoznanie si¢ z obstugg urzadzen

- podstawy systemu operacyjnego,

- podstawy edytora tekstu (Word , Write),

- podstawy arkusza kalkulacyjnego,
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- wydruki na drukarce,
- sytuacje awaryjne podczas pracy na komputerze,
- internet — jako nowoczesne narzedzie poszukiwania pracy

10. Warsztaty ,,STOP PRZEMOCY” - Prelekcje dzielnicowych Komisariatu Policji i
specjalisty pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spolecznej

Program :
- przemoc w rodzinie — jak nie sta¢ si¢ ofiarg przemocy , co zrobi¢ gdy doswiadczamy

przemocy,
- Niebieska Karta — prawne aspekty,
- Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- zasady pomocy ofiarom przemocy

11. Kurs jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym

Bliskos¢ granicy stwarza potrzebe znajomosci chocby jedynie w stopniu komunikatywnym
jezyka niemieckiego. W poprzedniej edycji programu prowadzone byly rowniez takie zajecia i
cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem uczestnikow.

12.Kurs krawiectwa
Planujemy przeprowadzenie kursu kroju i szycia dla kobiet uczestniczqcych w programie.

13. Poradnictwo socjalne — zajecia ze specjalistq pracy z rodzing
Podczas zaje¢ omawiane bedq takie kwestie jak:
- rola rodziny, jej podstawowe funkcje
- problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej — jak sobie z nimi radzic,
gdzie szukac pomocy,
- zasady przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej

14.Pierwsza pomoc- jak pomagac by nie zaszkodzi¢ — ratownik medyczny
Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikow z zasadami udzielania pierwszej pomocy, co
wydaje si¢ by¢ bardzo wazng umiejetnosciq nie tylko w zyciu osobistym ale i zawodowym.

15. Spotkania z lokalnymi pracodawcami

W celu przetamania stereotypow dotyczqcych postrzegania osob diugotrwale bezrobotnych,
kobiet jako pracownikow mniej atrakcyjnych, dyspozycyjnych i niewydajnych, zostang
zorganizowane spotkania informacyjne z udziatem lokalnych pracodawcow. Szkolenie ma na
celu wskazanie, iz osoby uczestniczqce w zajeciach sq na tyle zmotywowane, nabyly wazne
umiejetnosci psychospoteczne i zawodowe, by sta¢ si¢ pozgdanymi pracownikami.
Pracodawcy natomiast bedg mogli zaprezentowac swoje oczekiwania wobec potencjalnych
pracownikow.

16. Szkolenie dla osob przeprowadzajacych dzieci przez ulice

17. Staze , przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne

Po zakonczeniu zajecé z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, przewidujemy udziat
uczestnikow w zorganizowanych w OPS stazach, przygotowaniu zawodowym i zatrudnieniu w
ramach prac interwencyjnych.
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ZAKLADANE EFEKTY PROGRAMU:

podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow ,

wyposazenie w nowe umiej¢tnosci i uprawnienia,

3. podniesienie ws$rod uczestnikow ogdlnej aktywnosci zaréwno spotecznej i
zawodowej,

4. dzigki ukonczeniu kursu komputerowego uczestnicy nabeda umiejetnosci pisania

listow motywacyjnych , CV, podan o prace, poruszania po internecie

beneficjenci programu odzyskaja wiare w siebie 1 wlasne mozliwosci ,

mozliwo$¢ odbycia stazu w OPS dla 2 oséb,

mozliwos¢ odbycia przygotowania zawodowego w OPS dla 2 o0sob,

podjecie pracy przez co najmniej 30% uczestnikow po zakonczeniu udzialu w

programie , miedzy innymi w ramach prac interwencyjnych realizowanych w Klubie

Integracji Spotecznej

9. poprzez zajecia ze specjalista pracy z rodzing, nastgpi wsparcie rodzin, ktore majg
problemy w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

10. przewidujemy, iz dzigki realizacji programu osoby stang si¢ bardziej samodzielne,
zdolne do podjecia zatrudnienia, w konsekwencji odejda z kregu beneficjentow
pomocy spoleczne;j.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu OPS w realizacji podobnych programéw, osigganiu
poprzez ich realizacje wymiernych efektéw, posiadanej kadrze i partnerom, gwarantujemy
osiggniecie powyzszych efektow, tym bardziej, ze projekt zaktada kompleksowe wsparcie,
skoncentrowane na odzyskaniu przez uczestnikOw poczucia wlasnej warto$ci, wiary w
mozliwos$¢ zmiany niekorzystnej sytuacji zyciowej, zawodowej i1 spotecznej, co doprowadzi
do ich aktywizacji, uzyskania niezalezno$ci ekonomicznej i spotecznej integracji.

N —

AN

POSIADANA INFRASTRUKTURA

Os$rodek Pomocy Spotecznej posiada niezbedng infrastruktur¢ do realizacji tego typu
programéw. Dzialajacy od 2005r. Klub Integracji Spotecznej ma do dyspozycji sale
wyktadowa , mieszczacg do 25 oséb , z aneksem kuchennym i dostgpem o WC , co sprawia ,
ze uczestnicy moga czu¢ si¢ na zajeciach komfortowo. Sala wyposazona jest w pigé
komputeréw , drukarke, telewizor, kasg fiskalng , rzutnik multimedialny, oraz stoty i krzesta .
Do celow programu planuje si¢ doposazenie sali w niezbedny sprzgt wymieniony w
kosztorysie , ktory umozliwi bardziej profesjonalne prowadzenie zajg¢.

Po zakonczeniu realizacji programu uczestnicy b¢da mogli nadal korzysta¢ z tej infrastruktury
( sprzet komputerowy, Internet) w zaleznos$ci od zglaszanych potrzeb.

KADRA ZAANGAZOWANA W REALIZACJE PROGRAMU

Realizator programu - Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra dysponuje
wykwalifikowang kadra , majaca do$wiadczenie w realizacji takich. Pracownicy socjalni
Osrodka wykazujg zaangazowanie w pracy socjalnej z klientami pomocy spotecznej na rzecz
rozwigzywania problemow swoich podopiecznych, jednocze$nie stale podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe.

PARTNERZY PROJEKTU

Do powodzenia realizacji programu 1 osiggni¢cia zamierzonych rezultatow z pewnoscia
przyczynia si¢ zaangazowani partnerzy :

Urzad Miasta Kostrzyn nad Odra

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Kostrzynie na Odra

Klub Pracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gorzowie Wlkp

Komisariat Policji w Kostrzynie nad Odra

A S e
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KOSZTORYS PROGRAMU WSPIERANIA DZIALAN POMOCY SPOLECZNEJ NA

RZECZ WYROWNYWANIA POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW WOJEWODZTWA

Calkowity koszt (w zl) - 25.941,52
W tym :

Whioskowana wielko$¢ dotacji -

Wielkos¢ srodkow wiasnych - 11.841,52 zi

14.000,00 z1

LP. |Rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji | Koszt Witymz |Wtymze
(wzb) dotacji srodkow
(w zb) wlasnych (w zl)
1. | Wynagrodzenie i pochodne kadry
zatrudnionej w OPS
- ksiegowa 908,00 X 908,00
- koordynator programu (specjalista 4.592,00 X 4.592,00
pracy socjalnej OPS)
- specjalista pracy z rodzing 341,52 X 341,52
- pracownik do nauki kroju i szycia 350,00 X 350,00
- informatyk 1200,00 X 1200,00
- mgr Wydzialu Prawa i administracji 1000,00 X 1000,00
2. | Szkolenia i warsztaty zlecane na zewnatrz 1.300,00 X 1.300,00
1. kurs obstugi kasy fiskalnej
2. szkolenie dla os6b przeprowadzajacych 1050,00 X 1050,00
dzieci przez ulice
3. |Koszt wykorzystania sali ( w tym media, 1200,00 X 1200,00
telefon , internet) 6 m-ce x 200 zt
4. | Zakup sprzgtu i wyposazenia
- komputer 3.100,00| 3.100,00 X
- drukarka 600,00 600,00 X
- kamera( zajecia z autoprezentacji) 3.400,00 3.400,00 X
- sprzet meblowy (krzesta pod 1.800,00 1.800,00 X
komputery, szafki na dokumenty)
- zakup materiatow i dodatkéw do nauki 500,00 500,00 X
kroju i1 szycia( materiaty, nozyce, nici
itp.)
- materiaty szkoleniowe dla uczestnikow
( dhugopisy, segregator,notesy, teczki, 500,00 500,00 X
ptyty CD, CDR , dyskietki)
- sprzet naglasniajacy ( mikrofon, 3.500,00 3.500,00 X
glos$niki, wzmacniacz)
- Oprogramowanie do komputera 600,00 600,00 X
Microsoft Office
RAZEM 25.941,52| 14.000,00 11.941,52

Pozostale szkolenia i1 kursy nie ujete w kosztorysie realizowane bgda nieodptatnie w ramach
wspolpracy partnerskie;.
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