
   Zał. Nr 1 do Wytycznych BM 
                                          z dnia 25 lutego 2011r. 

PLAN 
ZASADNICZYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ W DZIEDZINIE OBRONNOŚCI 

NA 2011 ROK  
 
 

  
ZADANIA 

  
TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi 
Wykonawca 

(współwykonawca ) 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 
 
1. PLANOWANIE 
OBRONNE I 
PRZYGOTO 
WANIE SYSTEMU 
KIEROWANIA 
 
 
 
 
 
 

 
1. Uzgodnienie Planu operacyjnego funkcjonowania 
miasta Kostrzyn nad Odrą, przed jego zatwierdzeniem 
przez Wojewodę Lubuskiego, zgodnie z ustaleniami 
zarządzenia. 

  
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
 

        
do 
31 

                

 
2.Doskonalenie form współpracy z TVP Gorzów Wlkp. 
SA, regionalnymi rozgłośniami radiowymi oraz 
redakcjami prasy lokalnej w zakresie informowania 
społeczeństwa miasta Kostrzyn nad Odrą o 
zagrożeniach , ostrzegania przed nimi oraz 
kształtowania świadomości obronnej i umiejętności 
reagowania w sytuacji zagrożenia 
 
 

 
 

Burmistrz Miasta 
Wydział OA 

             
praca 
ciągła 

 
3. opracowanie danych i części opisowej oceny 
wykonania zadań obronnych w 2010 r. w formie 
określonej wypisem z NKPPO-2010 i przesłanie do 
WBZK LUW 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
do 
10 

            

 
4. Opracowanie Planu operacyjnego funkcjonowania 
miasta Kostrzyn nad Odrą, stosownie do otrzymanych 
wypisów z POF Województwa Lubuskiego 
 
 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

     
do 
31 

        



 
 

  
ZADANIA 

  
TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi 
Wykonawca 

(współwykonawca ) 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Wypracowanie zadań własnych na podstawie zadań 
głównych ujętych w „Tablicy realizacji zadań 
operacyjnych” – załącznik C i dokonanie podziału 
zadań operacyjnych do koordynacji (K) i realizacji (R) 
na własnym szczeblu organizacyjnym oraz określenie 
procedury ich wykonania w kartach realizacji zadań 
operacyjnych. 
 

  
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
 

                
do 
30 

        

 
6. Aktualizacja zarządzenia w sprawie przygotowania 
głównego stanowiska kierowania w stałej siedzibie 
organu i zapasowym miejscu pracy oraz 
zorganizowaniu w nim warunków funkcjonowania 
organu i obsady stanowiska. Realizacja jego zapisów, 
m.in. poprzez: 
a) kontynuację przygotowań związanych z organizacją 
oraz przystosowaniem obiektów budowlanych i ich 
pomieszczeń oraz zapewnieniem warunków 
funkcjonowania w nich organu i obsady tego 
stanowiska, 
b) uzgodnienie z Wojewodą głównego stanowiska 
kierowania (GSK) w zapasowym miejscu pracy (ZMP) 
w wypadku zmiany jego lokalizacji 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

          
do 
31 

   

             
praca  
ciągła 

  
w przypadku zmiany lokalizacji 

 

 
7. Weryfikacja i aktualizacja wykazu osób 
reklamowanych od obowiązku pełnienia czynnej 
służby wojskowej z urzędu i na wniosek, zgodnie z 
rozporządzeniem RM z dnia 21 września 2004 r. (Dz. 
U. Nr 210, poz. 2138, z póź. zm.).  
 
 

 
Burmistrz Miasta 

Wydział OA - kadry 

   
do 
31 

          

 
 
 
 
 



  
ZADANIA 

  
TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi 
Wykonawca 

(współwykonawca ) 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Opracowanie na własnym szczeblu organizacyjnym 
aktów normatywno-prawnych z zakresu obronności 
stosownie do otrzymanych aktów prawnych 
Wojewody. 
 
 

  
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
 

                        

Po otrzymaniu zarządzenia Wojewody 

          

 
9. Aktualizacja wykazu pełnomocnictw do prac w 
sferze planowania operacyjnego i przesłanie danych 
do WBZK LUW 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

    
do 
30 

         

 
2. ZASPOKAJANIE 
POTRZEB SIŁ 
ZBROJNYCH I 
WSPARCIA WOJSK 
SOJUSZNICZYCH 
 
  
 
 

 
1. Realizacja zadań związanych z kwalifikacją 
wojskową 
 
 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

             

wg rozp. Ministrów SWiA oraz ON  

          

2. Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji 
zadań związanych z doręczeniem kart powołania w 
mieście Kostrzyn nad Odrą i przesłanie go do WBZK 
LUW 
 

Burmistrz Miasta 
Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
do 
10 

            

3. Opracowanie „Zestawienia świadczeń osobistych i 
rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie 
miasta” i przesłania go do WBZK LUW 
 

Burmistrz Miasta 
Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

        
do 
31 

     

 
 
4.Aktualizacja planów akcji kurierskiej 
 
 
 
 
 

 
Burmistrz Miasta 

------------------------------- 
Kierownik referatu WO 
Referent ds. obronnych 

 
 
 

             

na bieżąco – po zmianach 

          

 
 
 
 
 
 



 
  

ZADANIA 
  

TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 
Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi 

Wykonawca 
(współwykonawca ) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Dostosowanie dokumentacji w zakresie HNS do 
ustaleń zawartych w zarządzaniu i wytycznych 
Wojewody. 

  
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

 
 

          
do 
30 

              

6. Aktualizacja wykazu punktów kontaktowych HNS 
(PK HNS). 
 

 
3. PLANOWANIE I 
REALIZACJA ZADA Ń 
GOSPODARCZO-
OBRONNYCH 

 
1. Zabezpieczenie ciągłości realizacji zadań obronnych 
w przekształcanych (restrukturyzowanych) przedsię- 
biorstwach (jednostkach organizacyjnych), a także w 
przypadku zmiany organu nadzorujacego  
 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

             
praca 
ciągła 

 
5. W ZAKRESIE 
SZKOLENIA 
OBRONNEGO 
 
 

 
1. Realizacja szkolenia obronnego w Kostrzynie nad 
Odrą, w oparciu o: 
- program szkolenia w woj. Lubuskim na lata 2011-
2016, 
- plan szkolenia w woj. Lubuskim na 2011 rok, 
- własnym programem szkolenia na lata 2011-2013, 
- własnym planem szkolenia na 2011 rok. 
 

 
Burmistrz Miasta 

Kierownik referatu WO 
Referent ds obronnych 

             

na podstawie dokumentów szkoleniowych 
Wojewody Lubuskiego i własnych  

          

 
 
UWAGA: 
Każda jednostka ( komórka)organizacyjna realizująca przedsięwzięcia z zakresu obronności powinna w oparciu o niniejsze wytyczne i materiały otrzymane od 
własnej jednostki  nadrzędnej opracować swój Roczny plan realizacji przedsięwzięć obronnych. Dokument ten powinien zawierać : Wytyczne  w sprawie 
realizacji zadań obronnych ( na swoim szczeblu); Plan zasadniczych przedsięwzięć w dziedzinie obronności; Plan szkolenia obronnego;  
Adres do korespondencji: Urz ąd Miasta; Referat Spraw Wojskowych i OC,  ul. Grani czna 4, 66-470 Kostrzyn nad Odr ą, tel. 095 727 81 42 lub tel. 
095 727 81 43. 
 
 


