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1. WSTĘP 

 
Zubożenie części społeczeństwa, w tym mieszkańców naszego miasta jest poważnym 

problemem. Ze sferą ubóstwa związane jest wykluczenie społeczne, choć zdarza się, iż osoby 
ubogie nie należą do grupy wykluczonych społecznie. 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą od 9 lat podejmuje działania mające na 
celu usamodzielnienie osób i rodzin  znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej                    
i materialnej. Działający od 2005r. w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą 
Klub Integracji Społecznej  podejmuje działania, które zapewniają pomoc w uzyskaniu 
bezpieczeństwa socjalnego, aktywizację zawodową i pomoc w osobistym rozwoju osób 
zagrożonych marginalizacją lub nie mogących własnym staraniem zaspokoić swoich 
podstawowych potrzeb bytowych. 
W okresie działania KIS, odbyły się już dwie edycje z zakresu reintegracji społecznej                     
i zawodowej osób bezrobotnych, wykluczonych społecznie. Łącznie w szkoleniach                    
i warsztatach udział wzięło 35 osób, z tego 12 podjęło pracę na podstawie umowy o pracę. W 
KIS prowadzone jest również zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac 
interwencyjnych.  Jest to bardzo duży sukces, zważywszy na fakt, iż większość z tych osób 
pozostawała bez pracy powyżej 5 lat. Jest to dla nas motywacją i bodźcem do tworzenia i 
realizowania kolejnych działań projektowych na rzecz mieszkańców naszego miasta, tych, 
którzy takiej pomocy najbardziej potrzebują z uwagi na długoletnią bezradność, wyuczoną 
biedę, brak motywacji do jakichkolwiek działań na rzecz poprawy własnej sytuacji . Nie bez 
znaczenia są trudności w dostępie do dóbr i usług. Osoby pozostające pod tzw. opieką 
Ośrodka Pomocy Społecznej nie są w stanie z własnych środków sfinansować kursów i 
szkoleń, skorzystać z pomocy specjalistów. Są to ludzie biedni, w większości nie mający 
świadomości jakie prawa posiadają i możliwości skorzystania z pomocy.   
Od kilku lat realizowane są w OPS gminne programy wyrównywania poziomu życia 
mieszkańców  województwa lubuskiego i dzięki znaczącej pomocy finansowej  przyznawanej 
w ramach tych programów przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego możliwe 
było osiągnięcie tak dobrych efektów w postaci usamodzielnienia znaczącej liczby klientów 
Ośrodka – mieszkańców naszego miasta, dostarczenie im narzędzi i wiedzy umożliwiających 
podniesienie kwalifikacji i nabycie umiejętności nie tylko zawodowych ale i 
interpersonalnych. 
Z doświadczenia w pracy z osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej wiadomo, 
iż nie wystarczy ludziom ubogim pomagać wyłącznie poprzez świadczenia pieniężne. 
Skutecznym sposobem reintegracji społecznej jest tworzenie im warunków do wykorzystania 
drzemiących w nich właściwości psychofizycznych, umiejętności, aktywności w 
rozwiązywaniu trudnych problemów a także zapewnienie warunków  umożliwiający nabycie 
nowych kwalifikacji, zupełnie nowych umiejętności, nauczenie radzenia sobie z sytuacjami 
kryzysowymi. W Klubie realizowane są właśnie takie działania, które zmierzają do udzielenia 
indywidualnym osobom czy też rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu 
umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej , życiu zawodowym , powrocie do 
pełnienia ról społecznych a także podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejętności 
interpersonalnych. Stąd powstał pomysł by opracować program mający na celu realizację 
działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin , odejścia z kręgu beneficjentów 
pomocy społecznej  poprzez wyrównanie ich szans na otwartym rynku pracy i  wyposażenie 
w niezbędne umiejętności i kwalifikacje.  Reedukacja i edukacja klientów pomocy społecznej 
, których obecne szanse na otwartym rynku pracy są znikome , wpłynie na wzrost mobilności     
i aktywności  zarówno społecznej i zawodowej.  
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W odpowiedzi więc na pojawiające się problemy społeczne i oczekiwania klientów pomocy 
społecznej w naszej gminie Ośrodek Pomocy Społecznej  opracował program wyrównywania 
poziomu życia mieszkańców , aktywizujący osoby i rodziny do osiągania samodzielności 
zawodowej pt. „Nowe umiejętności – nowe możliwości” , który będzie realizowany w ramach 
istniejącego Klubu Integracji Społecznej we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy Filia 
w Kostrzynie nad Odrą  i Klubem Pracy. 
 
Realizacja programu mieści się w założeniach  Klubu Integracji Społecznej – działu 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą, Strategii Polityki Społecznej na 
lata 2007-2013( Priorytet 2.Wdrożenie aktywnej polityki społecznej); w założeniach 
Programu wspierania działań pomocy społecznej na rzecz wyrównywania poziomu życia 
mieszkańców województwa lubuskiego ( zapobieganie marginalizacji i społecznemu 
wykluczeniu rodzin ubogich) a także z misją  strategii rozwiązywania problemów 
społecznych Miasta Kostrzyn nad Odrą : 
      „ Polityka społeczna Miasta Kostrzyn nad Odrą zapewnia mieszkańcom poczucie 
bezpieczeństwa socjalnego, dobrą opiekę nad rodziną, osobami starymi, samotnymi oraz 
niepełnosprawnymi, wspomaga najsłabszych, służy rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych oraz umożliwia pełne uczestnictwo w życiu społecznym”. 
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2. Diagnoza  problemów społecznych i uzasadnienie programu 
 
Miasto Kostrzyn nad Odrą liczy ok. 17.772 tysięcy mieszkańców. Ogólną charakterystykę 
mieszkańców naszego miasta przedstawiają poniższe dane wg stanu na dzień  1 sierpnia 
2005r. 
 
Mieszkańcy miasta 
w wieku 

Liczba 
ogółem 

% ludności W tym 
kobiety 

% W tym 
mężczyźni 

% 

Przedprodukcyjnym 3 790 21,3 1 823 48,1 1 967 51,9 
Produkcyjnym 11 003 61,9 5 278 48 5 725 52 
Poprodukcyjnym 2 979 16,8 2 034 68,3 945 31,7 
ogółem 17 772 100 9135 51,4 8 637 48,6 
Tabela nr 1 Źródło: Strategia problemów społecznych 2005-2015 na podstawie danych Ewidencji Ludności 
Urzędu Miasta Kostrzyn nad Odrą 
 
 
Głównym celem pomocy społecznej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych 
osób i rodzin oraz umożliwienia im bytowania w warunkach odpowiadających godności 
człowieka. Z powodu trudnej sytuacji życiowej, będącej wynikiem różnych problemów, 
znaczna liczba mieszkańców naszego miasta zmuszona jest korzystać z pomocy OPS. 
Poniżej przedstawiamy  najczęstsze powody ubiegania się o pomoc społeczną   na przestrzeni 
trzech ostatnich lat. 
 

                                   Liczba rodzin  
Powód udzielenia pomocy 
 
 

 
     2003r. 

 
   2004r. 

 
2005r. 

BEZROBOCIE 313 156 224 
DŁUGOTRWAŁA CHOROBA 210 39 74 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 154 29 101 
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 46 22 14 
BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEKUŃCZO WYCHOWAWCZYCH 

317 386 123 

ALKOHOLIZM 11 19 6 
NARKOMANIA 2 4 1 
BEZDOMNOŚĆ 15 17 10 
TRUDNOŚCI PO OPUSZCZENIU ZAKŁADU 
KARNEGO 

7 9 3 

Tabela nr 2-Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą – 
sprawozdanie MgiPS -03 
 
Jak wynika z powyższej tabeli liczba rodzin korzystających z pomocy tutejszego Ośrodka z 
powodu bezrobocia  zwiększa się .Stanowi to istotny problem, gdyż czynnikiem decydującym 
o statusie społecznym osób i rodzin, w tym o sytuacji materialnej jednostki i jej rodziny, jest 
miejsce zajmowane na rynku pracy. Ubóstwem zagrożone są przede wszystkim osoby i 
rodziny osób bezrobotnych. Uzasadnione więc jest realizowanie działań profilaktycznych i  
aktywizujących rodziny do podjęcia zatrudnienia inicjowanych i podejmowanych zarówno 
przez Powiatowy Urząd Pracy Filia w Kostrzynie nad Odrą , Klub Pracy  jak i Ośrodek 
Pomocy Społecznej.   
  

 



 5 

Najczęstsze powody przyznawania pomocy przez Ośrodek Pomocy Społecznej wg stanu na 
czerwiec 2006r. – liczba rodzin, które otrzymały pomoc 

53

80

184

266

103

ubóstwo

bezrobocie

niepełnosprawność

długotrwała choroba

bezradność

 
 
 
źródło : sprawozdanie półroczne MPGiPS – 03 
 
Z powodu ubóstwa i bezrobocia w pierwszym półroczu b.r.,   podobnie jak w latach ubiegłych 
, największa liczba rodzin otrzymała pomoc tutejszego Ośrodka. Analizując dane uzyskujemy 
informację, iż łączna liczba osób w rodzinach , które otrzymały pomoc z powodu ubóstwa 
wynosiła na dzień 30 VI 2006r. 479 , natomiast  łączna liczba osób w rodzinach, które 
otrzymały pomoc z powodu bezrobocia – wynosiła w tym samym okresie 651. 
 
Stopa bezrobocia, jeśli chodzi o statystykę krajową,   w końcu czerwca br. osiągnęła 16,0 % 
w stosunku do ludności aktywnej zawodowo. W porównaniu do sytuacji sprzed miesiąca 
wysokość tego wskaźnika spadła o 0,5 punktu procentowego. 
W czerwcu 2005 r. stopa bezrobocia wynosiła 18,0%. 
Najwyższa stopa bezrobocia w omawianym miesiącu występowała w województwach: 
 
warmińsko-mazurskim 24,7% (spadek do maja br. o 0,8 punktu), 
zachodniopomorskim 22,4% (spadek do maja br. o 0,9 punktu), 
lubuskim 21,0% (spadek do maja br. o 0,9 punktu),  
kujawsko-pomorskim 20,2% (spadek do maja br. o 0,6 punktu). 
Źródło : Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej Departament Rynku Pracy, Informacja o 
bezrobociu w czerwcu 2006r.” Warszawa , lipiec 2006r. 
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Rok Liczba osób bezrobotnych % osób bezrobotnych w stosunku do 
ogółu mieszkańców 

2002 1 273 7,3 
2003 1 257 7,1 
2004 1 217 6,9 
2005 
(stan na 31 lipca) 

901 5,1 

Tabela nr 3 -Opracowano na podstawie danych z Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Kostrzynie nad Odrą 
 
 
Większość  bezrobotnych stanowią  osoby w wieku 25-34 lat i 45-54 oraz osoby legitymujące 
się wykształceniem na poziomie gimnazjalnym i niższym. Ponad 130 osób zarejestrowanych 
w PUP  w 2005r. nie posiada w ogóle stażu pracy.  
Podjęcie ponownego  zatrudnienia  utrudnia osobom bezrobotnym fakt , iż szczególnie po 
długim okresie pozostawania bez pracy,  posiadane  kwalifikacje zawodowe dezaktualizują 
się . Osoby te nie mają ponadto motywacji do  poszukiwania zatrudnienia i podnoszenia 
kwalifikacji . Wszystkie te dane zainicjowały pracowników OPS do stworzenia  programu 
aktywizującego osoby i rodziny  do osiągania samodzielności życiowej . Umożliwi on  tym 
osobom ponowne wejście na rynek pracy, zwiększy ogólną aktywność i motywację . 
Tabela nr 4  ilustruje  szczegółowo wykaz bezrobotnych wg wieku , poziomu wykształcenia , 
stażu i czasu pozostawania bez pracy. 
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Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach Będący w szczególnej trudnej sytuacji na rynku pracy  
 
 
 

Wyszczególnienie 

 
 
 

Liczba 
bezrobot

nych 
razem 

 
do 1 

 
1-3 

 
3-6 

 
6-12 

 
12-24 

 
pow. 
24 

Długotr
wale 

bezrobo
tni 

Do 25 
roku życia 

Pow. 
50 roku 
życia 

Bez 
kwalifikac

ji 
zawodow

ych 

Samotnie 
wychow. 
dziecko 

do 7 roku 
życia 

pow. 
24 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Do 1 01 80 80 X X X X X 16 24 9 21 9 2 
1-3 02 151 X 151 X X X X 31 44 18 30 10 7 
3-6 03 129 X X 129 X X X 32 26 19 32 11 6 
6-12 04 146 X X X 146 X X 42 23 22 50 12 6 
12-24 05 94 X X X X 94 X 93 11 21 33 12 3 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
w

 
m

ie
si

ąc
ac

h 
 

Pow.24 06 130 X X X X X 130 129 9 29 57 16 - 
18-24 07 137 24 44 26 23 11 9 36 X X 35 28 - 
25-34 08 221 26 45 49 44 26 31 90 X X 51 31 6 
35-44 09 157 12 25 23 40 25 32 90 X X 55 9 4 
45-54 10 182 16 32 26 35 26 47 105 X X 70 2 10 
55-59 11 28 2 4 5 2 5 10 19 X X 9 - 3 

W
ie

k 

60-64  12 5 - 1 - 2 1 1 3 X X 3 - 1 
Wyższe 13 38 6 12 5 4 10 1 12 6 5 X 1 1 
Policealne i 
średnie 
zawodowe 

 
14 

 
173 

 
17 

 
37 

 
34 

 
29 

 
23 

 
33 

 
77 

 
41 

 
19 

 
X 

 
8 

 
1 

Średnie 
ogólnokształ
cące. 

 
15 

 
62 

 
10 

 
10 

 
11 

 
13 

 
12 

 
6 

 
23 

 
17 

 
10 

 
X 

 
5 

 
3 

Zasad. 
zawodowe 

 
16 

 
215 

 
23 

 
46 

 
44 

 
45 

 
22 

 
35 

 
98 

 
43 

 
26 

 
X 

 
20 

 
7 

wykształce
nie 

Gimnazjalne 
i poniżej 

 
17 

 
242 

 
24 

 
46 

 
35 

 
55 

 
27 

 
55 

 
133 

 
30 

 
58 

 
190 

 
36 

 
12 

Do 1 roku 18 90 16 21 11 22 11 9 38 28 4 28 15 4 
1-5 19 131 14 39 28 25 13 12 46 33 5 27 13 2 
5-10 20 132 13 35 27 27 10 20 61 4 12 34 12 6 
10-20 21 137 13 16 16 27 30 35 84 X 24 39 6 7 
20-30 22 93 5 11 19 22 14 22 50 X 52 29 - 4 
30 lat i 
więcej 

23 16 2 6 3 1 3 1 5 X 16 6 - 1 

St
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 

Bez stażu 24 131 17 23 25 22 13 31 59 72 5 60 24 - 
Ogółem 25 730 80 151 129 146 94 130 343 137 118 223 70 24 
Tabela nr 4 Źródło –sprawozdanie Powiatowego Urzędu Pracy – Filia w Kostrzynie nad Odrą , stan w końcu kwartału 2005r.

 



 
3. Założenia i cele programu „ Nowe umiejętności – nowe możliwości” 
 
Program skierowany jest głównie do osób, które: 

- funkcjonują w niekorzystnych warunkach ekonomicznych, powodujących ubóstwo 
materialne, 

- zostają dotknięte niekorzystnymi procesami społecznymi wywołanymi dynamicznymi  
zmianami ekonomicznymi, 

- nie zostały wyposażone w kapitał życiowy umożliwiający im osiągnięcie 
odpowiedniej pozycji społecznej, zdobycie pożądanych na rynku pracy kwalifikacji, 
umiejętności, 

- nie posiadają lub mają utrudniony dostęp do instytucji umożliwiających im 
dostosowanie do zmieniającej się rzeczywistości, w tym do szkoleń, warsztatów, 
pomocy doradcy zawodowego, psychologa, porad prawnych, 

- obarczone są cechami uniemożliwiającymi bądź utrudniającymi im korzystanie z 
dostępnych dóbr, usług, zatrudnienia  ze względu na pogłębiającą się biedę, brak 
motywacji, apatię, zniechęcenie, brak wiary w zmianę własnej sytuacji życiowej, 
często popadanie w uzależnienia, deprywację, osłabienie więzi rodzinnych, wyuczoną 
bezradność, utratę poczucia tożsamości, 

- są osobami długotrwale bezrobotnymi, korzystającymi ze świadczeń z pomocy 
społecznej, 

 
Zakładamy, iż programem objęci zostaną zarówno kobiety jak i mężczyźni. 
 
Programem w 2007r. zostanie objętych łącznie 15 osób   w okresie od  kwietnia 2007r. do 
września 2007r. 
 
Dzięki  przewidzianym  do realizacji zadaniom  programu  beneficjenci pomocy społecznej , 
uzyskają niezbędną wiedzę , umiejętności i kwalifikacje, które spowodują, iż staną się 
osobami atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawców, podniosą ogólną aktywność 
społeczną i motywację do pracy  oraz  udziału w życiu społecznym. 
 
Celem ogólnym programu jest : 
 łagodzenie skutków  wykluczenia społecznego, głównie długotrwałego bezrobocia, 
zapobieganie izolacji społecznej i zawodowej w mieście Kostrzyn nad Odrą , reintegracja 
społeczna i zawodowa osób  poprzez edukację personalną, społeczną i zawodową, 
wyrównanie ich szans na rynku pracy ,  tak by osoby te odeszły z kręgu beneficjentów pomocy 
społecznej a w konsekwencji usamodzielniły się . 
 
Cele szczegółowe  to : 
 przygotowanie tych osób  do wejścia i integracji na otwartym rynku pracy , zwiększenie 
mobilności , zdolności do zatrudnienia, podniesienie własnej wartości , wiary we własne 
możliwości poprzez proponowane formy zajęć i umożliwienie korzystania z trwałej 
infrastruktury socjalnej Ośrodka.  
W ramach programu realizowane będą zajęcia z reintegracji społecznej- odbudowanie i 
podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach umiejętności uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych , a także reintegracji zawodowej –
odbudowanie i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy. 
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Sposób realizacji programu 
 
1. Rekrutacja  
Rekrutację beneficjentów   przeprowadzą  pracownicy socjalni OPS , mający największe  
rozeznanie na temat swoich klientów. O pomoc przy rekrutacji i kwalifikowaniu osób do 
programu zostaną poproszeni również pracownicy  PUP. Wieloletnia współpraca OPS oraz 
PUP Filia w Kostrzynie nad Odrą gwarantuje osiągnięcie zamierzonej liczby uczestników. 
 
2. Podpisanie kontraktów z uczestnikami programu 
 
3. Doposażenie sali wykładowo-warsztatowej 
Dokonanie niezbędnych zakupów sprzętu, służącego do przeprowadzania kursów, szkoleń, 
zajęć z doradcą i psychologiem 
 
4. Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań 
 
5. Realizacja działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej 
  
Podniesienie kwalifikacji i umiejętności w ramach programu będzie następowało poprzez  
realizację następujących  działań: 
 
1.  Warsztaty  z zakresu poruszania się po rynku pracy – prowadzący doradca zawodowy 
      Poruszanie się po współczesnym rynku pracy wymaga ciągłego zdobywania wiedzy i 
praktycznych umiejętności, by sprostać wymaganiom pracodawców i w konsekwencji znaleźć 
zatrudnienie. 
Ø Odkrywanie swoich umiejętności i atutów zawodowych 
Ø Metody poszukiwania pracy 
Ø Tworzenie indywidualnych planów zatrudnienia i profili osobowościowych 
Ø Przygotowywanie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych 
Ø Pozytywna autoprezentacja – nauka przy wykorzystaniu nowoczesnych technik audio-

video 
Ø Predyspozycje i umiejętności przedsiębiorcy – dla tych , którzy w przyszłości planują 

założyć własną działalność gospodarczą 
 
 
2. Warsztaty z zakresu prawidłowej komunikacji interpersonalnej i asertywności – doradca 
zawodowy, psycholog 
Ø Poznanie schematu porozumiewania się , komunikacja werbalna i niewerbalna 
Ø Asertywność – czyli jak pewnie funkcjonować wśród innych  i jednocześnie dbać o 

własne prawa i obowiązki nie naruszając poczucia godności i wartości swojej i innych 
 
3. Warsztaty podnoszące poczucie własnej wartości 
Samoocena jest związana z poczuciem wartości własnej osoby. Zależy ona od własnej oceny 
wyników działania, zdolności, wyglądu, a także oceny tych, na których nam zależy, bądź od 
których jesteśmy zależni. Samoocenę uznaje się  za podstawowy warunek skutecznego 
działania. Człowiek o wysokim poczuciu własnej wartości podejmuje dobrze przemyślane 
decyzje i sensownie zachowuje się w sytuacjach konfliktowych. 
Warsztaty te poprzez ćwiczenia, mini wykłady mają na celu wzmocnić poczucie własnej 
wartości u uczestników. 
Prowadzący – psycholog, terapeuta 
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3. Warsztaty z zakresu poradnictwa administracyjnego 
Ø Nauka pisania podań 
Ø Terminy w postępowaniu administracyjnym 
Ø Składanie odwołań , zażaleń  
Ø Podstawowe prawa obywatela w urzędzie 
Ø Załatwianie spraw w urzędzie  
Ø Pełnomocnictwo a upoważnienie 
Ø Pisma procesowe 

 
 
4. Kurs z obsługi kas fiskalnych 
Obserwujemy bardzo duże zainteresowanie tego typu kursem , w naszym mieście funkcjonuje  
wiele  marketów , sklepów , gdzie jednym z głównych kryteriów decydujących o przyjęciu do 
pracy jest posiadane ukończonego kursu.  
Ø Kasa fiskalna, drukarka fiskalna , sprzedaż na drukarce fiskalnej 

 
 
5. Kurs obsługi komputera , Internet 

             
Ø komputer i urządzenia peryferyjne – opis urządzeń współpracujących, 
Ø pierwsze uruchomienie komputera , 
Ø klawiatura i mysz – zapoznanie się z obsługą urządzeń 
Ø podstawy systemu operacyjnego,  
Ø podstawy edytora tekstu (Word , Write), 
Ø podstawy arkusza kalkulacyjnego, 
Ø wydruki na drukarce, 
Ø sytuacje awaryjne podczas pracy na komputerze, 
Ø internet – jako nowoczesne narzędzie poszukiwania pracy 

Zdecydowana większość klientów pomocy społecznej nigdy nie miała do czynienia z 
komputerem. W czasach , gdy kontynuowali naukę  informatyki nie było w programie 
nauczania. W obecnych czasach technologii informatycznej prawie we wszystkich dziedzinach 
życia mamy do czynienia z informatyką. Umiejętność ta wydaje się być niezbędną przy 
poszukiwaniu zatrudnienia. Ośrodek zakupił w ubiegłym roku dwa zestawy komputerowe na 
potrzeby beneficjentów pomocy społecznej , jednak jest to niewystarczające z uwagi na 
zapotrzebowanie i prowadzenie zajęć z nauki obsługi komputera. Celem programu jest 
również nauka wykorzystania internetu jako nowoczesnego narzędzia do poszukiwania pracy. 
Uczestnicy programu będą mogli na bieżąco śledzić oferty pracy zamieszczane na stronach 
www.  
 
6. Prelekcje dzielnicowych  Komisariatu Policji 
Ø zagrożenia jakie niesie za sobą uzależnienie od narkotyków 
Ø przestępczość wśród nieletnich  
Ø przemoc w rodzinie – jak nie stać się ofiarą przemocy , co zrobić gdy doświadczamy 

przemocy 
7. Kurs języka niemieckiego w stopniu podstawowym 
Bliskość granicy stwarza potrzebę znajomości choćby jedynie w stopniu komunikatywnym 
języka niemieckiego. W poprzedniej edycji programu prowadzone były również takie zajęcia i 
cieszyły się one dużym zainteresowaniem uczestników.  
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8.Kurs krawiectwa 
Planujemy przeprowadzenie kursu kroju i szycia dla kobiet uczestniczących w programie. 
 
9. Kurs obsługi kosiarki spalinowej 
Kurs ma na celu naukę osób – mężczyzn obsługi kosiarki spalinowej, dzięki czemu uzyskają 
uprawnienia do wykonywania prac związanych z tym urządzeniem.  
 
10. Poradnictwo socjalne – zajęcia ze specjalistą pracy z rodziną 
Podczas zajęć omawiane będą takie kwestie jak: 

- rola rodziny, jej podstawowe funkcje 
- problemy w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej – jak sobie z nimi radzić, 

gdzie szukać pomocy, 
- zasady przyznawania świadczeń z pomocy społecznej   

 
11. Zajęcia z fizjoterapeutą na sali gimnastycznej 
Mają na celu podniesienie ogólnej sprawności fizycznej uczestników 
 
6. Zakładane efekty programu: 
 

1. podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestników ,  
2. wyposażenie w nowe umiejętności i uprawnienia,  
3. podniesienie wśród uczestników  ogólnej aktywności zarówno społecznej i 

zawodowej,  
4. dzięki ukończeniu kursu komputerowego uczestnicy nabędą umiejętności pisania 

listów motywacyjnych , CV ,  podań o pracę, poruszania po internecie 
5. stworzenie trwałej struktury – grupy wsparcia dla osób , w której będą mogli 

wymieniać się doświadczeniami , informacjami na temat ofert pracy , wspólnie 
rozwiązywać problemy , spotykać się regularnie w Klubie   

6. beneficjenci programu odzyskają  wiarę w siebie i własne możliwości ,  
7. podjęcie pracy przez co najmniej 30% uczestników po zakończeniu udziału w                     

programie , między innymi w ramach prac interwencyjnych realizowanych w Klubie 
Integracji Społecznej 

8. poprzez zajęcia ze specjalistą pracy z rodziną,  nastąpi wsparcie rodzin, które mają 
problemy w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

 
Dzięki wieloletniemu doświadczeniu OPS w realizacji podobnych programów, osiąganiu 
poprzez ich realizację wymiernych efektów, posiadanej kadrze i partnerom, gwarantujemy 
osiągnięcie powyższych efektów.  
 
7. Posiadana infrastruktura . 
Ośrodek Pomocy Społecznej posiada niezbędną infrastrukturę do realizacji tego typu 
programów. Działający od 2005r. Klub Integracji Społecznej ma do dyspozycji salę 
wykładową , mieszczącą do 25 osób , z aneksem kuchennym i dostępem o WC , co sprawia , 
że uczestnicy mogą czuć się na zajęciach komfortowo.  Sala wyposażona jest w cztery 
 komputery , drukarkę, telewizor, kasę fiskalną,  flipchart i tablicę znikopisową , rzutnik 
multimedialny, oraz stoły i krzesła . Do celów programu planuje się doposażenie sali w 
niezbędny  sprzęt wymieniony w kosztorysie , który umożliwi bardziej profesjonalne 
prowadzenie zajęć. 
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     8. Kadra zaangażowana w realizację programu 
Realizator programu - Ośrodek Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą dysponuje 
wykwalifikowaną kadrą , mającą doświadczenie w realizacji podobnych programów. 
Pracownicy socjalni Ośrodka wykazują zaangażowanie w pracy socjalnej z klientami pomocy 
społecznej  na rzecz rozwiązywania problemów swoich podopiecznych ,  jednocześnie stale 
podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe. 
 
Do powodzenia realizacji programu i osiągnięcia zamierzonych rezultatów z pewnością 
przyczynią się zaangażowani partnerzy : 

9. Partnerzy projektu 
1. Urząd Miasta Kostrzyn nad Odrą  
2.   Powiatowy Urząd Pracy Filia w Kostrzynie na Odrą 
3. Klub Pracy 
4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp  
5. Informatyk 
6. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gorzowie Wlkp 
7. Komisariat Policji w Kostrzynie nad Odrą 
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KOSZTORYS  PROGRAMU WSPIERANIA DZIAŁAŃ POMOCY SPOŁECZNEJ NA 
RZECZ WYRÓWNYWANIA POZIOMU ŻYCIA MIESZKAŃCÓW WOJEWÓDZTWA 
 
 
Całkowity koszt ( w zł)  -  24.409,52 
W tym : 
Wnioskowana wielkość dotacji -    14.100,00 zł 
Wielkość środków własnych  - 10.309,52 zł 
 
LP. Rodzaj kosztów i sposób ich kalkulacji 

 
Koszt 
 ( w zł) 

W tym z 
dotacji 
(w zł) 

W tym ze 
środków 
własnych ( w zł) 

1. Wynagrodzenie i pochodne kadry 
zatrudnionej w OPS 

- księgowa 
- koordynator programu (starszy 

pracownik socjalny OPS) 
- specjalista pracy z rodziną 
- pracownik do nauki kroju i szycia 
- pracownik do nauki obsługi kosiarki 
- informatyk 
- mgr Wydziału Prawa i administracji 
-     fizjoterapeuta 

 
 

908,00 
4.592,00 

 
341,52 
338,00 
300,00 

1000,00 
300,00 
430,00 

 
 

X 
X 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 
 

908,00 
4.592,00 

 
341,52 
338,00 
300,00 

1000,00 
300,00 
430,00 

2. Szkolenia i warsztaty zlecane na zewnątrz 
1. kurs obsługi kasy fiskalnej 

1.300,00 
 

X 
 
 

1.300,00 
 

3. Koszt wykorzystania sali ( w tym media, 
telefon , internet) 4 m-ce x 200 zł 

800,00 X 
 

800,00 

4. Zakup sprzętu i wyposażenia 
- Zestaw komputerowy – 2 sztuki 
- Mikrowieża ( nauka języka 
niemieckiego, korzystanie z kaset)          
- kosiarka                  
- drukarka  sieciowa                              
- maszyna do szycia  ( 2 szt)         
- sprzęt meblowy (biurka pod 
komputery, szafki na dokumenty) 
- zakup materiałów i dodatków do nauki 
kroju i szycia( materiały, nożyce, nici 
itp.) 

- telefon stacjonarny do sali KIS 
- materiały szkoleniowe dla uczestników 
( długopis, segregator,notes, teczka, płyty 
CD, CDR , dyskietki) 30 zł x 15 osób 
- papier do drukarki ( 6 ryz) 
- tablica korkowa  

 
5.000,00  

600,00 
 

1.800,00 
700,00 

2.000,00 
2.000,00 

 
1000,00 

 
 

200,00 
 

450,00 
 

60,00 
290,00 

 
5.000,00  

600,00 
 

1.800,00 
700,00 

2.000,00 
2.000,00 

 
1000,00 

 
 

200,00 
 

450,00 
 

60,00 
290,00 

 
X 
X 

 
X 
X 
X 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

    RAZEM 
 

24.409,52 14.100,00 10.309,52 

 



 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


