Zalacznik

do Uchwaty Nr XLI1V/402/06
Rady Miasta Kostrzyn nad Odra
z dn. 28 wrzesnia 2006 r.

GMINNY PROGRAM
AKTYWIZUJACY RODZINY DO OSIAGANIA
SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ

. NOWE UMIEJETNOSCI —NOWE MOZL IWOSCI”

W RAMACH KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

NA ROK 2007

Kostrzyn nad Odra 2006r.



1. WSTEP

Zubozenie czes$ci spoteczenstwa, w tym mieszkancOw naszego miasta jest powaznym
problemem. Ze sfera ubOstwa zwiazane jest wykluczenie spoteczne, cho¢ zdarza sig, iz osoby
ubogie nie naleza do grupy wykluczonych spotecznie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra od 9 lat podejmuje dziatania majace na
celu usamodzielnienie 0sdb i rodzin  zngjdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
i materialngj. Dziatajacy od 2005r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra
Klub Integracji Spotecznej podejmuje dziatania, ktdre zapewnigja pomoc w uzyskaniu
bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacje zawodowa i pomoc w osobistym rozwoju 0sob
zagrozonych marginalizacja lub nie mogacych wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb bytowych.

W okresie dziatania KIS, odbyly si¢ juz dwie edycje z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowe] 0sOb bezrobotnych, wykluczonych spotecznie. tacznie w szkoleniach
i warsztatach udziat wzieto 35 0s0b, z tego 12 podjeto prace na podstawie umowy o prace. W
KIS prowadzone jest réwniez zatrudnienie o0sOb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. Jest to bardzo duzy sukces, zwazywszy na fakt, iz wigkszos¢ z tych osob
pozostawata bez pracy powyzel 5 lat. Jest to dla nas motywacja i bodzcem do tworzenia i
realizowania kolejnych dziatan projektowych na rzecz mieszkancOw naszego miasta, tych,
ktorzy takiej pomocy ngjbardziej potrzebuja z uwagi na dtugoletnia bezradnosé¢, wyuczona
biedg, brak motywacji do jakichkolwiek dziatan narzecz poprawy wiasng sytuacji . Nie bez
znaczenia &3 trudnosci w dostepie do dobr i ustug. Osoby pozostajace pod tzw. opieka
Osrodka Pomocy Spotecznej nie sa w stanie z wiasnych srodkéw sfinansowat kursdw i
szkolen, skorzysta¢ z pomocy specjalistdw. Sa to ludzie biedni, w wickszosci nie majacy
swiadomosci jakie prawa posiadaja i mozliwosci skorzystania z pomocy.

Od kilku lat realizowane sa w OPS gminne programy wyrOwnywania poziomu zycia
mieszkancOw wojewodztwa lubuskiego i dzigki znaczacej pomocy finansowej przyznawanej
w ramach tych programOw przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego mozliwe
byto osiagniccie tak dobrych efektéw w postaci usamodzielnienia znaczacej liczby klientéw
Osrodka — mieszkancOw naszego miasta, dostarczenie im narzedzi i wiedzy umozliwiajacych
podniesienie kwalifikacji i nabycie umiggtnosci nie tylko zawodowych ale i
interpersonalnych.

Z doswiadczenia w pracy z osobami zngjdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej wiadomo,
iz nie wystarczy ludziom ubogim pomagac wylacznie poprzez swiadczenia pienigzne.
Skutecznym sposobem reintegracji spotecznej jest tworzenie im warunkOw do wykorzystania
drzemiacych w nich wilasciwosci psychofizycznych, umigjgtnosci, aktywnosci w
rozwiazywaniu trudnych probleméw a takze zapewnienie warunkéw umozliwigjacy nabycie
nowych kwalifikacji, zupetnie nowych umiegjgtnosci, nauczenie radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. W Klubie realizowane sa wiasnie takie dziatania, ktore zmierzaja do udzielenia
indywidualnym osobom czy tez rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalngj , zyciu zawodowym , powrocie do
petnienia rél spotecznych a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych i umigjetnosci
interpersonalnych. Stad powstal pomyst by opracowat program majacy na celu realizacje
dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia 0sdb i rodzin , odejscia z kregu beneficjentéw
pomocy spotecznej poprzez wyréwnanie ich szans na otwartym rynku pracy i wyposazenie
w niezbedne umiegjetnosci i kwalifikacje. Reedukacjai edukacja klientow pomocy spotecznej
, ktorych obecne szanse na otwartym rynku pracy sa znikome , wptynie na wzrost mobilnosci
i aktywnosci zarowno spotecznegj i zawodowey.



W odpowiedzi wiec na pojawiajace si¢ problemy spoteczne i oczekiwania klientdw pomocy
spotecznej w naszej gminie Osrodek Pomocy Spotecznej opracowat program wyréwnywania
poziomu zycia mieszkancdw , aktywizujacy osoby i rodziny do osiagania samodzielnosci
zawodowej pt. ,,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci” , ktory bedzie realizowany w ramach
istnigjacego Klubu Integracji Spotecznej we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy Filia
w Kostrzynie nad Odra i Klubem Pracy.

Realizacja programu miesci si¢ w zatozeniach Klubu Integracji Spoleczng — dziatlu
Osrodka Pomocy Spoteczngl w Kostrzynie nad Odra, Strategii Polityki Spoleczng na
lata 2007-2013( Priorytet 2.Wdrozenie aktywne polityki spoleczngj); w zatozeniach
Programu wspierania dzialain pomocy spoleczngj na rzecz wyrOwnywania poziomu zycia
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego ( zapobieganie marginalizacji i spolecznemu
wykluczeniu rodzin ubogich) a takze z miga strategii rozwiazywania problemow
spotecznych Miasta Kostrzyn nad Odra :

» Polityka spoleczna Miasta Kostrzyn nad Odra zapewnia mieszkancom poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, dobra opieke nad rodzing, osobami starymi, samotnymi oraz
niepetnosprawnymi, wspomaga najstabszych, dguzy rozwigzywaniu problemow
alkoholowych oraz umozliwia petne uczestnictwo w zyciu spotecznym”.



2. Diagnoza probleméw spotecznych i uzasadnienie programu

Miasto Kostrzyn nad Odra liczy ok. 17.772 tysiecy mieszkancow. Ogolna charakterystyke
mieszkancOw naszego miasta przedstawiaja ponizsze dane wg stanu na dzien 1 sierpnia

2005r.

Mieszkaricy miasta |Liczba | % ludnosci | W tym % W tym %
w wieku ogblem kobiety mezczyzZni
Przedprodukcyjnym| 3790 21,3 1823 48,1 1 967 51,9
Produkcyjnym 11 003 61,9 5278 48 5725 52
Poprodukcyjnym 2979 16,8 2034 68,3 945 31,7
ogdtem 17772 100 9135 51,4 8 637 48,6

Tabela nr 1 Zrédfo: Strategia problemow spofecznych 2005-2015 na podstawie danych Ewidencji Ludnosci
Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odrg

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
0s0b i rodzin oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Z powodu trudnej sytuacji zyciowej, bedacej wynikiem roznych probleméw,
znaczna liczba mieszkancdw naszego miasta zmuszona jest korzysta¢ z pomocy OPS.

Ponizej przedstawiamy najczestsze powody ubiegania si¢ 0 pomoc spoteczna  na przestrzeni
trzech odtatnich lat.

Liczbarodzin

Powdd udzielenia pomocy

2003r. 2004r. 2005r.
BEZROBOCIE 313 156 224
DLUGOTRWALA CHOROBA 210 39 74
NIEPELNOSPRAWNOSC 154 29 101
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 46 22 14
BEZRADNOSC w SPRAWACH 317 386 123
OPIEKUNCZO WY CHOWAWCZY CH
ALKOHOLIZM 11 19 6
NARKOMANIA 2 4 1
BEZDOMNOSC 15 17 10
TRUDNOSCI PO OPUSZCZENIU ZAKLADU 7 9 3
KARNEGO

Tabela nr 2-Opracowano ha podstawie danych Osrodka Pomocy Spoteczng w Kostrzynie nad Odra —
sprawozdanie MgiPS -03

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba rodzin korzystgjacych z pomocy tutejszego Osrodka z
powodu bezrobocia zwigksza sig .Stanowi to istotny problem, gdyz czynnikiem decydujacym
0 gatusie spotecznym osob i rodzin, w tym o sytuacji materialnej jednostki i jej rodziny, jest
miejsce zgimowane na rynku pracy. UbOostwem zagrozone sa przede wszystkim osoby i
rodziny 0sdb bezrobotnych. Uzasadnione wigc jest realizowanie dziatan profilaktycznych i
aktywizujacych rodziny do podjecia zatrudnienia inicjowanych i podejmowanych zaréwno
przez Powiatowy Urzad Pracy Filia w Kostrzynie nad Odra , Klub Pracy jak i Osrodek
Pomocy Spoteczne.




Najczestsze powody przyznawania pomocy przez Osrodek Pomocy Spotecznel wg stanu na
czerwiec 2006r. — liczbarodzin, ktére otrzymaty pomoc
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Oubéstwo

266 Ebezrobocie

O niepetnosprawnosé
O dtugotrwata choroba

W bezradnosé

184

zrédfo : sprawozdanie péfroczne MPGIPS— 03

Z powodu ubostwa i bezrobocia w pierwszym potroczu b.r., podobnie jak w latach ubiegtych
, Ngjwigksza liczba rodzin otrzymata pomoc tutejszego Osrodka. Analizujac dane uzyskujemy
informacje, iz taczna liczba osdb w rodzinach , ktére otrzymaty pomoc z powodu ubdstwa
wynosita na dzien 30 VI 2006r. 479 , natomiast taczna liczba 0sdb w rodzinach, ktére
otrzymaty pomoc z powodu bezrobocia— wynosita w tym samym okresie 651.

Stopa bezrobocia, jesli chodz o statystyke krajowq, w koricu czerwcea br. osiggnefa 16,0 %
w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo. W poréwnaniu do sytuacji sprzed miesigca
wysokosi¢ tego wskaznika spadfa o 0,5 punktu procentowego.

W czerwcu 2005 r. stopa bezrobocia wynosiZa 18,0%.

Najwyzsza stopa bezrobocia w omawianym miesigcu wystepowa/a w wojewddztwach:

war mizsko-mazur skim 24,7% (spadek do maja br. o 0,8 punktu),
zachodniopomor skim 22,4% (spadek do maja br. o 0,9 punktu),
lubuskim 21,0% (spadek do maja br. o 0,9 punktu),
kujawsko-pomor skim 20,2% (spadek do maja br. o 0,6 punktu).

Zrodio - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, Informacja o
bezrobociu w czerwcu 2006r.” Warszawa , lipiec 2006r.



Rok

Liczba 0sob bezrobotnych

% 0s0b bezrobotnych w stosunku do
0g6tu mieszkancow

2002 1273 7,3
2003 1257 7,1
2004 1217 6,9
2005 901 5,1

(stanna 31 lipca)

Tabelanr 3 -Opracowano na podstawie danych z Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kostrzynie nad Odra

Wigkszos¢ bezrobotnych stanowia osoby w wieku 25-34 lat i 45-54 oraz osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem na poziomie gimnazjalnym i nizszym. Ponad 130 osob zarejestrowanych

w PUP w 2005r. nie posiada w ogole stazu pracy.

Podjecie ponownego zatrudnienia utrudnia osobom bezrobotnym fakt , iz szczegdlnie po
dlugim okresie pozostawania bez pracy, posiadane kwalifikacje zawodowe dezaktualizuja
sie¢ . Osoby te nie maja ponadto motywacji do poszukiwania zatrudnienia i podnoszenia
kwalifikacji . Wszystkie te dane zainicjowaly pracownikéw OPS do stworzenia programu
aktywizujacego osoby i rodziny do osiagania samodzielnosci zyciowej . Umozliwi on tym
osobom ponowne wejscie narynek pracy, zwigkszy ogélna aktywnos¢ i motywacje .

Tabelanr 4 ilustruje szczegbétowo wykaz bezrobotnych wg wieku , poziomu wyksztatcenia,,
stazu i czasu pozostawania bez pracy.




Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi acach

Bedacy w szczegdlngj trudnej sytuacji narynku pracy

Liczba Dtugotr | Do .25_ Pow. B_eg Samotnie | pow.
Wyszczegdlnienie bezrobot do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. wale |roku zycia SQ ro_ku kwalll_flkac Wy_chow. 24
nych 24 bezrqbo zycia ji dziecko
razem tni zawodow | do 7 roku
ych zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
- Dol 01 80 80 X X X X X 16 24 9 21 9 2
5 i% 1-3 02 151 X 151 X X X X 31 44 18 30 10 7
@ % § S 13-6 03 129 X X 129 X X X 32 26 19 32 11 6
@) g QB |6-12 04 146 X X X 146 X X 42 23 22 50 12 6
g E ‘E|12-24 05 94 X X X X 94 X 93 11 21 33 12 3
Pow.24 06 130 X X X X X 130 129 9 29 57 16 -
18-24 07 137 24 44 26 23 11 9 36 X X 35 28 -
25-34 08 221 26 45 49 44 26 31 90 X X 51 31 6
) 35-44 09 157 12 25 23 40 25 32 90 X X 55 9 4
= 45-54 10 182 16 32 26 35 26 47 105 X X 70 2 10
55-59 11 28 2 4 5 2 5 10 19 X X 9 - 3
60-64 12 5 - 1 - 2 1 1 3 X X 3 - 1
wyksztatce | Wyzsze 13 38 6 12 5 4 10 1 12 6 5 X 1 1
nie Policealnei
srednie 14 173 17 37 34 29 23 33 77 41 19 X 8 1
zawodowe
Srednie
ogolnoksztat | 15 62 10 10 11 13 12 6 23 17 10 X 5 3
cace.
Zasad.
zawodowe | 16 215 23 46 44 45 22 35 98 43 26 X 20 7
Gimnazjane
i ponizej 17 242 24 46 35 55 27 55 133 30 58 190 36 12
Do 1 roku 18 90 16 21 11 22 11 9 38 28 4 28 15 4
g 1-5 19 131 14 39 28 25 13 12 46 33 5 27 13 2
@, 5-10 20 132 13 35 27 27 10 20 61 4 12 34 12 6
g 10-20 21 137 13 16 16 27 30 35 84 X 24 39 6 7
@ 20-30 22 93 5 11 19 22 14 22 50 X 52 29 - 4
.; 30lai 23| 16 2 6 3 1 3 1 5 X 16 6 - 1
& Wigcej
Bez stazu 24 131 17 23 25 22 13 31 59 72 5 60 24 -
Ogotem 25 730 80 151 129 146 94 130 343 137 118 223 70 24

Tabela nr 4 Zr6dfo —sprawozdani e Powi atowego Urzedu Pracy — Filia w Kostrzynie nad Odrg , stan w koricu kwarta/u 2005r.




3. Zalozenia i cele programu ,, Nowe umig etnosci — nowe mozliwosci”

Program skierowany jest gtéwnie do osob, ktoére:

- funkcjonuja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych, powodujacych ubdstwo
materialne,

- zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi wywotanymi dynamicznymi
zmianami ekonomicznymi,

- nie zostaly wyposazone w kapitat zyciowy umozliwigjacy im osiagniccie
odpowiednigj pozycji spotecznej, zdobycie pozadanych na rynku pracy kwalifikacii,
umiejetnosci,

- nie posiadgja lub maja utrudniony dostgp do instytucji umozliwigjacych im
dostosowanie do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w tym do szkolen, warsztadw,
pomocy doradcy zawodowego, psychologa, porad prawnych,

- obarczone s cechami uniemozliwigjacymi badz utrudnigjacymi im korzystanie z
dostepnych dobr, ustug, zatrudnienia ze wzgledu na poglebigjaca si¢ biede, brak
motywacji, apati¢, zniechgcenie, brak wiary w zmiang wiasnej sytuacji zyciowej,
cz¢sto popadanie w uzaleznienia, deprywacje, ostabienie wigzi rodzinnych, wyuczona
bezradnos¢, utrate poczucia tozsamoscl,

- s3 osobami diugotrwale bezrobotnymi, korzystajacymi ze swiadczen z pomocy
spotecznej,

Zaktadamy, iz programem objeci zostana zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Programem w 2007r. zostanie objetych lacznie 15 0sdb w okresieod kwietnia 2007r. do
wrzesnia 2007r.

Dzigki przewidzianym do realizacji zadaniom programu beneficjenci pomocy spoteczne] ,
uzyskaja niezbedna wiedze , umiejetnosci i kwalifikacje, ktére spowoduja, iz Stana Sie
osobami  atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcdéw, podniosa ogdlna aktywnosé
spoteczna i motywacje do pracy oraz udziatu w zyciu spotecznym.

Celem ogdlnym programu jest :

fagodzenie skutkéw  wykluczenia spofecznego, gfownie dfugotrwasego bezrobocia,
zapobieganie izolacji spofeczngl i zawodowel w miescie Kostrzyn nad Odrg , reintegracja
spofeczna i zawodowa 0sOb  poprzez edukacje personalng, spofeczng i zawodowg,
wyrownanie ich szans na rynku pracy , tak by osoby te odeszy z kregu beneficjentéw pomocy
spofeczngl a w konsekwencji usamodzielnity Sie .

Cele szczegblowe to :

przygotowanie tych osdb do wejscia i integracji na otwartym rynku pracy , zwiekszenie
mobilnosci , zdolnosci do zatrudnienia, podniesienie w/asngj wartosci , wiary we w/asne
mozliwosci  poprzez proponowane formy zaje¢ i umozlimenie korzystania z trwale)
infrastruktury socjalne Osrodka.

W ramach programu realizowane beda zajecia z reintegracji spotecznej- odbudowanie i
podtrzymanie u 0soby uczestniczgcel w zZajeciach umigetnosci uczestniczenia w zZyciu
spofecznosci lokalngl i pefnienia rol spolecznych , a takze reintegracji zawodowe) —
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy narynku pracy.



Sposodb realizacji programu

1. Rekrutacja

Rekrutacje beneficjentbw  przeprowadza pracownicy socjalni OPS , majacy najwigksze
rozeznanie na temat swoich klientéw. O pomoc przy rekrutacji i kwalifikowaniu osob do
programu zostana poproszeni rowniez pracownicy PUP. Wieloletnia wspétpraca OPS oraz
PUP Filiaw Kostrzynie nad Odra gwarantuje osiagnigcie zamierzonej liczby uczestnikow.

2. Podpisanie kontraktow z uczestnikami programu

3. Doposazenie sali wykladowo-war sztatowe
Dokonanie niezbednych zakupow sprzetu, stuzacego do przeprowadzania kursdw, szkolen,
zaje¢ z doradca i psychologiem

4. Opracowanie szczeg6towego harmonogramu dziatan
5. Realizacja dziatan z zakresu reintegracji spoleczne i zawodowe

Podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci w ramach programu bedzie nast¢powato poprzez
realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1. Warsztaty z zakresu poruszania Sie po rynku pracy — prowadzgcy doradca zawodowy
Poruszanie sie po wspbiczesnym rynku pracy wymaga Ciggfego zdobywania wiedzy i

praktycznych umigjetnosci, by sprosta¢ wymaganiom pracodawcow i w konsekwencji znalez¢

zatrudnienie.

Odkrywanie swoich umigjetnosci i atutow zawodowych

Metody poszukiwania pracy

Tworzenie indywidualnych planéw zatrudnienia i profili osobowosciowych

Przygotowywanie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych

Pozytywna autoprezentacja— nauka przy wykorzystaniu nowoczesnych technik audio-

video

Predyspozycje i umiejetnosci przedsigbiorcy — dlatych , ktorzy w przysztosci planuja

zalozy¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

Q V.. Qan

2. Warsztaty z zakresu prawid/owej komunikacji interpersonalnej i asertywnosci — doradca
zawodowy, psycholog
@ Poznanie schematu porozumiewania sig , komunikacja werbalnai niewerbalna
@ Asertywnos¢ — czyli jak pewnie funkcjonowaé wsrdd innych i jednoczesnie dba¢ o
wlasne prawa i obowiazki nie naruszajac poczucia godnosci i wartosci swojgj i innych

3. Warsztaty podnoszgce poczucie w/asnej wartosci

Samoocena jest zwigzana z poczuciem wartosci w/asnej osoby. Zalezy ona od w/asnegj oceny
wynikow dzaZania, zdolnosci, wyglqdu, a takze oceny tych, na ktérych nam zalezy, bqdZ od
ktérych jestesmy zalezni. Samoocene uznaje Sie za podstawowy warunek skutecznego
dziafania. CzZowiek 0 wysokim poczuciu w/asnej wartosci podejmuje dobrze przemyslane
decyze i sensownie zachowuje sie w sytuacjach konfliktowych.

Warsztaty te poprzez ¢éwiczenia, mini wykfady majg na celu wzmocni¢ poczucie w/asnej
wartosci u uczestnikow.

Prowadzgcy — psycholog, terapeuta




3. Warsztaty z zakresu poradnictwa administracyjnego
Nauka pisania podan

Terminy w postepowaniu administracyjnym
Sktadanie odwotan , zazalen

Podstawowe prawa obywatelaw urzedzie
Zatatwianie spraw w urzgdzie
Petnomocnictwo a upowaznienie

Pisma procesowe

(CEOROEORSRORN]

4. Kurs z obsfugi kas fiskalnych
Obserwujemy bardzo duze zainteresowanie tego typu kursem , w naszym miescie funkcjonuje
wiele marketow , sklepdw , gdze jednym z gfdwnych kryteridw decydujgcych o przyjeciu do
pracy jest posiadane ukoriczonego kur su.

@ Kasafiskalna, drukarka fiskalna, sprzedaz na drukarce fiskalnej

5. Kurs obsfugi komputera , Internet

komputer i urzadzenia peryferyjne — opis urzadzen wspétpracujacych,

pierwsze uruchomienie komputera,,

klawiaturai mysz — zapoznanie Si¢ z obstuga urzadzen

podstawy systemu operacyjnego,

podstawy edytoratekstu (Word , Write),

podstawy arkusza kalkulacyjnego,

wydruki na drukarce,

sytuacje awaryjne podczas pracy na komputerze,

internet — jako nowoczesne narzedzie poszukiwania pracy

Zdecydowana wigkszos¢é klientdbw pomocy spofeczngl nigdy nie miafa do czynienia z
komputerem. W czasach , gdy kontynuowali nauke informatyki nie by/o w programie
nauczania. W obecnych czasach technologii informatycznej prawie we wszystkich dziedzinach
zycia mamy do czynienia z informatykg. Umigetnosé ta wydaje Sie byé niezbedng przy
poszukiwaniu zatrudnienia. Osrodek zakupi/ w ubiegfym roku dwa zestawy komputerowe na
potrzeby beneficjentéw pomocy spofeczng , jednak jest to niewystarczajgce z uwagi na
zapotrzebowanie i prowadzenie zaje¢ z nauki obsfugi komputera. Celem programu jest
rowniez nauka wykor zystania internetu jako nowoczesnego narzedzia do poszukiwania pracy.
Uczestnicy programu bedg mogli na biezqgco sledzi¢ oferty pracy zamieszczane na stronach
VWA

[SECRORORSRORNRORN]

6. Prelekcje dzielnicowych Komisariatu Policji

@ zagrozeniajakie niesie za soba uzaleznienie od narkotykéw

@ przestepczos¢ wsrdd nieletnich

@ przemoc w rodzinie— jak nie sta¢ si¢ ofiara przemocy , co zrobi¢ gdy doswiadczamy

przemocy

7. Kurs jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym
Bliskos¢ granicy stwarza potrzebe znajomosci chocby jedynie w stopniu komunikatywnym
jezyka niemieckiego. W poprzednigj edycji programu prowadzone byfy rowniez takie zajecia i
cieszyly Sie one duzym zainteresowani em uczestnikow.
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8.Kurs krawiectwa
Planujemy przeprowadzenie kursu kroju i szycia dla kobiet uczestniczgcych w programie.

9. Kurs obsfugi kosiarki spalinowej
Kurs ma na celu nauke 0sdb — mezczyzn obs/ugi kosiarki spalinowsy, dzigki czemu uzyskajq
uprawnienia do wykonywania prac zwigzanych z tym urzgdzeniem.

10. Poradnictwo socjalne — zajecia ze specjalistq pracy z rodzing
Podczas zaje¢ omawiane bedg takie kwestie jak:
- rolarodzny, jg podstawowe funkcje
- problemy w wype/nianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze) — jak sobie z nimi radzd,
gdze szuka¢ pomocy,
- zasady przyznawania swiadczes z pomocy Spo/eczne

11. Zajecia zfizjoterapeutg na sali gimnastyczne
Majq na celu podniesienie ogdlng sprawnosci fizyczng uczestnikow

6. Zakladane efekty programu:

1. podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow ,

2. wyposazenie w nowe umiejetnosci i uprawnienia,

3. podniesienie wsrdd uczestnikdw ogdlnej aktywnosci zarbwno spoteczngj i
zawodowej,

4. dzigki ukonczeniu kursu komputerowego uczestnicy nabeda umiejetnosci pisania
listéw motywacyjnych , CV , podan o pracg, poruszania po internecie

5. stworzenie trwatej struktury — grupy wsparcia dla osdb , w ktorej beda mogli

wymienia¢ si¢ doswiadczeniami , informacjami natemat ofert pracy , wspolnie

rozwiazywac problemy , spotykac si¢ regularnie w Klubie

beneficjenci programu odzyskaja wiare w siebie i wiasne mozliwosci ,

podjecie pracy przez co ngimniej 30% uczestnikbw po zakonczeniu udzialu w

programie , migdzy innymi w ramach prac interwencyjnych realizowanych w Klubie

Integracji Spotecznej

8. poprzez zajecia ze specjalista pracy z rodzina, nastapi wsparcie rodzin, ktére maja
problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

N o

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu OPS w realizacji podobnych programéw, osiaganiu
poprzez ich realizacje wymiernych efektow, posiadane] kadrze i partnerom, gwarantujemy
osiagniecie powyzszych efektow.

7. Posiadana infrastruktura..

Osrodek Pomocy Spotecznej posiada niezbedna infrastrukture do realizacji tego typu
programéw. Dziatajacy od 2005r. Klub Integracji Spotecznej ma do dyspozycji sale
wyktadowa , mieszczaca do 25 0sdb , z aneksem kuchennym i dostepem o WC , co sprawia,
7€ uczestnicy moga czu¢ sig¢ na zajeciach komfortowo. Sala wyposazonajest w cztery
komputery , drukarke, telewizor, kase fiskalna, flipchart i tablicg znikopisowa , rzutnik
multimedialny, oraz stoty i krzesta . Do celéw programu planuje sie doposazenie sali w
niezbedny  sprzet wymieniony w kosztorysie , ktory umozliwi bardziej profesionane
prowadzenie zajgc.
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8. Kadra zaangazowana w realizacj¢ programu
Realizator programu - Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra dysponuje
wykwalifikowana kadra , majaca doswiadczenie w readlizacji podobnych programéw.
Pracownicy socjalni Osrodka wykazuja zaangazowanie w pracy socjalnej z klientami pomocy
spotecznej na rzecz rozwiazywania problemow swoich podopiecznych , jednoczesnie stale
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

Do powodzenia realizacji programu i osiagniecia zamierzonych rezultatdbw z pewnoscia
przyczynia Si¢ zaangazowani partnerzy :

Partnerzy projektu

Urzad Miasta Kostrzyn nad Odra

Powiatowy Urzad Pracy Filiaw Kostrzynie na Odra

Klub Pracy

Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp

Informatyk

Mobilne Centrum Informacji Zawodowe w Gorzowie WIkp

Komisariat Policji w Kostrzynie nad Odra

Noghk~wdpE o
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KOSZTORYS PROGRAMU WSPIERANIA DZIALAN POMOCY SPOLECZNEJNA
RZECZ WY ROWNY WANIA POZIOMU ZY CIA MIESZKANCOW WOJEWODZTWA

Catkowity koszt (w z) - 24.409,52
Wtym:

Whioskowana wielkos¢ dotacji -

14.100,00 zt

Wielkos¢ srodkow wiasnych - 10.309,52 zt

LP.|Rodzaj kosztéw i sposob ich kalkulacji | K oszt Witymz |W tymze
(w2 dotacji srodkow
(w zb) wlasnych (w z1)
1. | Wynagrodzenie i pochodne kadry
zatrudnionej w OPS
- ksiggowa 908,00 X 908,00
- koordynator programu (starszy 4.592,00 X 4.592,00
pracownik socjalny OPS)
- specjalista pracy z rodzing 341,52 X 341,52
- pracownik do nauki kroju i szycia 338,00 X 338,00
- pracownik do nauki obstugi kosiarki 300,00 X 300,00
- informatyk 1000,00 X 1000,00
- mgr Wydziatu Prawa i administracji 300,00 X 300,00
- fizjoterapeuta 430,00 X 430,00
2. | Szkoleniai warsztaty zlecane na zewmatrz 1.300,00 X 1.300,00
1. kurs obstugi kasy fiskalnej
3. | Koszt wykorzystania sali (w tym media, 800,00 X 800,00
telefon , internet) 4 m-ce x 200 zt
4. | Zakup sprzegtu i wyposazenia
- Zestaw komputerowy — 2 sztuki 5.000,00| 5.000,00 X
- Mikrowieza ( nauka jezyka 600,00 600,00 X
niemieckiego, korzystanie z kaset)
- kosiarka 1.800,00| 1.800,00 X
- drukarka sieciowa 700,00 700,00 X
- maszynado szycia ( 2 szt) 2.000,00| 2.000,00 X
- sprzet meblowy (biurka pod 2.000,00| 2.000,00 X
komputery, szafki na dokumenty)
- zakup materiatdw i dodatkOw do nauki 1000,00 1000,00 X
kroju i szycia( materiaty, nozyce, nici
itp.) X
- telefon stacjonarny do sali KIS 200,00 200,00
- materiaty szkoleniowe dla uczestnikow X
( dtugopis, segregator,notes, teczka, ptyty 450,00 450,00
CD, CDR, dyskietki) 30 zt x 15 0s6b X
- papier do drukarki ( 6 ryz) 60,00 60,00
- tablica korkowa 290,00 290,00
RAZEM 24.409,52| 14.100,00 10.309,52
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