Kostrzyn nad Odra, dn. 28 listopada 2018r.

Wszyscy uczestnicy postepowania

Znak sprawy: ZP.271.38.2018. KB

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ

dot: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na realizacje zamOwienia pn.:
“Swiadczenie uslug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla przesylek o
wadze do 350 g i powyzej 350 g oraz paczek powyzej 50 g na rzecz Miasta Kostrzyn nad

Odry”

W odpowiedzi na skierowane do Zamawiajacego pytania, dotyczace tresci
specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia, zgodnie z art. 38 ust. 11 2 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2018 . poz. 1986 tj) informujemy:

Pytanie nr 1

Zamawiajacy w projekcie umowy (§6 ust. 5) okresla warunki ptatnosci dla przedmiotu zaméwienia,
wskazujgc termin platnosci faktury jako: ,,14 dni od daty doreczenia prawidlowo wystawionej
faktury VAT”.

Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktérego wymogi okreslajg takie kryteria jak termin
wystawienia faktury, date wystania faktury do klienta, jak réwniez termin ptatnosci bedgcy w scistej
zaleznosci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo obowigzujacy termin platnosci faktury
okreslony jako 14 dni od daty wystawienia faktury zostat wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy oraz zarzgdzania ptatnosciami
wynikajacymi z zawartych umow. Takie rozwigzanie daje mozliwo$é oszacowania terminéw wplywu
$rodkow oraz opéznien w ich ptatnosciach.

Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajacy zaakceptuje inny niz okreslony przez Zamawiajacego
W umowie termin pfatnosci tj. liczony od dnia wystawienia faktury, okreslony jako 21 dni od daty
wystawienia faktury VAT, pozwalajacy terminowo dokonaé ptatnosci za wykonane ustugi w
ramach przedmiotu zamodwienia?

Odpowied? Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane.

Pytanie 2

Zamawiajgcy w projekcie umowy (§9 ust. 7) wskazat: Zamawiajgcy ma prawo do potracenia kwot
kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potrgcenia ich przez
Zamawiajgcego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes Wykonawcy, ale
takze uniemozliwia mu podjecie préby zbadania, czy naliczona kara umowna potrgcona zostata
prawidiowo i w odpowiedniej wysokosci. Nadto stwarzajgc mozliwo$¢ pozbawienia Wykonawcy
efektywnego wynagrodzenia za speinione $wiadczenie bez zadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy
sadu, moze by¢ uznane za naduzycie prawa, skutkujace niewaznoscig tegoz postanowienia na
podstawie art. 58 § 2 kodeksu cywilnego w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zaméwien publicznych. W



zwigzku z powyzszym, z uwagi na nieréwne uksztattowanie praw stron umowy, prosimy o wyjasnienie,
czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmodyfikowania zapiséw Umowy poprzez modyfikacje zapisu
i dodanie do tresci zwrotu: ,po przeprowadzeniu postepowania potwierdzajacego zasadnosé i

wysokosé naliczonej kary umownej”?

Odpowied; Zamawiajgcego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane.

Pytanie nr 3

Zgodnie z SIWZ Dziaf lll pkt 5 oraz projekt umowy §11 Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na
podstawie umowy o prace co najmniej 4 osob, ktore bedg wykonywac prace fizyczne przy realizacji
Zamowienia. Zamawiajacy okresla rowniez sposob dokumentowania zatrudnienia oraz szereg sankgji
z tytulu nierealizowania przez Wykonawce warunkéw postawionych w SIWZ.

Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji w postaci wykazu oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace zajmujgcych sie odbieraniem korespondencji od Zamawiajgcego jest rownoznaczne z
udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sa Zamawiajgcemu niezbedne z
punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie
zatrudnienia na podstawie Umowy o prace 0sob wyKkonujgcych czynnosci w trakcie realizagii
zamowienia. Dostgp do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla
weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez Wykonawce.

Dla Zamawiajgcego nie powinno byc istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na
podstawie Umowy

o pracg, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest

konieczny Zamawiajgcemu szczegotowy wykaz osob.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych w art.
29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Prawo zamowien publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy
do przekazywania Zamawiajagcemu danych osobowych pracownikéw, a zaréwno dokumentowanie
zatrudnienia osob, o ktérych mowa w art. w art. 29 ust. 3a, jak | kontrola spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposoéb, ktéry nie bedzie wigzat sie z

przetwarzaniem danych indywidualnych oséb.

Wykonawca moze ztozy¢ oswiadczenie o ilosci oséb zatrudnionych na umowe o prace w wybranych
obszarach firmy, np. w placéwce nadawczej wykonawcy, w powiecie gorzowskim, w wojewddztwie lubuskim, w
kraju. Niemozliwe jednak w takim przypadku, ze wzgledéw technicznych, byloby dokumentowanie zatrudnienia

zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajgcego.

Pozostawienie przez Zamawiajgcego zapisow dotyczgcych klauzuli spotecznej w obecnej tresci spowoduje, ze
Wykonawca  z uwagi na specyfike pracy w placéwce pocztowej, ze wzgledu na rotacje pracownikéw, absencje
zwigzane z urlopami, zwolnieniami lekarskimi i innymi sytuacjami, bedzie musiat wykazac¢ wieksza ilos¢ a nawet
wszystkich pracownikow placowki. Tym samym, Wykonawca nie bedzie w stanie dokumentowaé zatrudnienia
wszystkich tych oséb w sposob wskazany w SIWZ. Powyzsze oznacza, ze wymog Zamawiajgcego jest
niemozliwy do zrealizowania 2z technicznego punktu widzenia i tym samym bedzie skutkowad
niespeinieniem warunkdw zamowienia i w konsekwencji niemoznoséciag przystapienia do niego.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o rezygnacje z zapiséw SIWZ dotyczacych koniecznosci
przedstawienia przez Wykonawce wykazu 0séb i zastgpienie go formularzem o$wiadczenia o ilosci os6b
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg w wybranych przez Zamawiajgcego obszarach Wykonawcy.
Wnosimy rowniez o usunigcie z SIWZ zapisow dotyczgcych dokumentowania zatrudnienia i kar zwigzanych z

klauzulg spoteczna.

W przypadku braku akceptacji powyzszego alternatywnego rozwigzania, Wykonawca wnioskuje o
usunigcie z tresci SIWZ oraz projektu umowy wszystkich zapisow dotyczacych klauzuli spotecznej i

zwigzanych z nig kar umownych.



Wykonawca zwraca sie¢ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji do tresci Zaméwienia w wyzej
wskazanych kwestiach.

Odpowied; Zamawiajgcego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Wszyscy uczestnicy postgpowania






