UCHWALA NR XV/91/07
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego
punktu w zlotych dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
budzetowych i zakladach budzetowych bedacych jednostkami organizacyjnymi Miasta
Kostrzyn nad Odrg.

Na podstawie § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 z 2005r. z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach oraz dla
pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej 1 Miejskim Osrodka Sportu i
Rekreacji w Kostrzynie nad Odra w kwocie: 700,00 zl.(stownie: siedemset ztotych 00/100).

§ 2. Po uzgodnieniach z kierownikami jednostek organizacyjnych ustala si¢ warto$¢ jednego
punktu w wysokosci 5,00 zt. (stownie: pie¢ zilotych 00/100) dla utworzenia tabel
miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Miasta wymienionych w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI1/231/04 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 14 grudnia
2004 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i warto$ci jednego
punktu w ztotych dla pracownikéw samorzadowych =zatrudnionych w jednostkach

budzetowych 1 zakladach budzetowych bedacych jednostkami organizacyjnymi Miasta
Kostrzyn nad Odra.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z mocg od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



Uzasadnienie

Wynagrodzenie dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra, tj: w szkotach, gimnazjach,
przedszkolach oraz dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej i
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, jest ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr
146, poz. 1222 z pézn. zm.).

W $wietle postanowien zawartych w powyzszych przepisach przez najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ wynagrodzenie w [ kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktorego najnizsza
warto$¢ jest ustalana w drodze uchwaty. Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw,
ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli 1 wartos$ci jednego punktu w ztotych.
Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z radg gminy.

Ostatnie ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ Kkategorii
zaszeregowania w wysokosci 600,00 zt oraz wartosci jednego punktu w wysokosci 4,00 zt.
miato miejsce w grudniu 2004r. i obowigzuje od 1 stycznia 2005r. Kolejne podwyzki
inflacyjne w latach 2005-2007 wyczerpaly obecnie mozliwo$¢ dokonywania zmian
uposazenia w niektorych kategoriach zaszeregowania, a tym samym nie daje mozliwosci
dokonania zwigkszenia wynagrodzenia niektorych pracownikow. Zmiang kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wymusza takze podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
od 1 stycznia 2008r. z 936,00 zt na 1.124,00 zt.

Zmiana na wyzszy poziom kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, umozliwi
obnizenie kategorii zaszeregowan na stanowiskach pracy, bez zmiany wysokosci
wynagrodzen 1 zlikwiduje barierg ograniczajacg mozliwo$¢ zmiany wynagrodzen na przyszie
lata.

Powyzsza zmiana nie spowoduje zwigkszenia srodkOw na wynagrodzenia osobowe
ponad wielko$¢ przewidziang w budzecie miasta ( w planach finansowych jednostek
organizacyjnych).

Wobec powyzszego proponuje si¢ ustalenie wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia oraz
warto$ci jednego punktu, jak w projekcie uchwaty.
Podjecie uchwaty jest uzasadnione.



