UCHWALA NR XVI1/120/07
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1, §
3 ust. 2, § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2005 roku Nr
146, poz. 1223 zp6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrag w
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 900,00 zt (cztery tysigce dziewieéset ztotych)
2) dodatek funkcyjny — 1 800,00 zt (jeden tysigc osiemset ztotych),
3) dodatek za wysluge lat 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. — 980,00 zt
(dziewigcset osiemdziesigt ztotych)
4) dodatek specjalny — 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. — 2 680,00 (dwa tysigce sze$¢set osiemdziesiat ztotych)

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



Miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 600,00 zt (cztery tysigce szes$éset ztotych)
2) dodatek funkcyjny — 1 800,00 zt (jeden tysigc osiemset ztotych),
3) dodatek za wystuge lat 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. — 920,00 zt

(dziewigcset dwadziescia zlotych)
4) dodatek specjalny — 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego tj. — 2 560,00 (dwa tysigce piecset szes¢dziesiat ztotych)

Razem : 9 880,00 zi

Przy podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego o kwote 300, 00 zI miesieczne
wynagrodzenie Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra bedzie wynosic¢ :

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 900,00 zt (cztery tysigce dziewigcset ztotych)
2) dodatek funkcyjny — 1 800,00 zt (jeden tysigc osiemset ztotych),
3) dodatek za wystuge lat 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. — 980,00 zt

(dziewigcset osiemdziesigt ztotych)
4) dodatek specjalny — 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego tj. — 2 680,00 (dwa tysigce sze$¢set osiemdziesiat ztotych)

Razem : 10.360,00 zi



