UCHWALA NR XXV11/206/2008
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 18 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania dodatkéw w 2009 roku nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta K ostrzyn nad Odr 3.

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, okreslajacy niektore
zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania dodatkédw nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Miasta Kostrzyn nad Odra, w brzmieniu
nastgpujacym:

Rozdziat |
Postanowienia wstgpne

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela, jest ustalane
wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na dany rok
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.).

8 3. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczycielaoraz 8 7 rozporzadzenia, o ktérym mowaw § 2.

8 4. Regulamin okreslawysokos¢ | zasady przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatkdéw zawarunki pracy, w tym : zatrudne warunki pracy, warunki uciazliwe,
d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

8 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 6. Srednia wartos¢ dodatku motywacyjnego w szkole ( przedszkolu ) powinna stanowi¢ w 2009
roku od 7% do 10 % ogolnej wartosci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow i do 40% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow.

8 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora)
i jakosci pracy szkoty (przedszkola) w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.



2. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ :

a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dyrektorzy placéwek oswiatowych,

b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego — wicedyrektorzy placowek oswiatowych,

) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych.

3. Suma dodatkéw w danej jednostce nie moze przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego
w 8§ 6.

§ 8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage :
1) osiagniccia szkoty (przedszkola) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w tym m. in:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianbw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami,

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy przez nauczyciela, w tym zwiazangj z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczeg6Inosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
€) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy zawodows,
4) indywidualne osiagnigciaw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, aw szczegblnosci :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekanad samorzadem lub organizacjami uczniowskim dziatajacymi naterenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na 6 miesiecy.
2. Terminy przyznawania dodatku to : 1 styczniai 1 lipca.

8 10. Do otrzymania dodatku uprawnieni sa wszyscy nauczyciele stazysci, kontraktowi, mianowani

i dyplomowani, ktérzy spetniaja nastgpujace warunki :

1) przepracowali w szkole (przedszkolu) co najmnigj 6 miesigcy,

2) zatrudnieni sa w pelnym wymiarze czasu pracy i aktualnie pracuja,

3) nie opuscili pracy bez usprawiedliwienia,

4) nie przebywali w ostatnim potroczu na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, s$wiadczeniu rehabilitacyjnym zwolnieniach lekarskich trwajacych tacznie
dtuzej niz 30 dni (z wytaczeniem zwolnien z tytutu wypadkow przy pracy), urlopach bezptatnych
trwajacych tacznie dtuzej niz 10 dni.



§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (przedszkola) w granicach
przyznanych szkole (przedszkolu) srodkéw na dodatki.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (przedszkola) przyznaje Burmistrz Miasta.

Rozdziat I11
Dodatek funkcyjny

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1 stanowisko kierownicze,
2. wychowawstwo klasy,
3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
4, sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (przedszkola) ustala Burmistrz Miasta,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(przedszkola) — dyrektor szkoty (przedszkola), uwzgledniajac wielkos¢ szkoty (przedszkola),
jel strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole (przedszkolu) oraz warunki demograficzne i spoteczne, w jakich
szkota (przedszkole) funkcjonuje.

8§ 14. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego :

Miesigcznie w ziotych
Lp. Stanowisko, sprawowanie funkcji
od do

1. Przedszkola

a. dyrektor przedszkola 100 800

b. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70

c. wychowawca oddziatu przedszkolnego 100 150
2. |Szkoty podstawowe

a. dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 200 1 100

b. dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow i wiece 300 1300

c. wicedyrektor 100 800

d. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 100 150

e. doradca metodyczny 100 400

f. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70
3. |Gimnaza

a. dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 200 1 100

b. dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiece 300 1 300

c. wicedyrektor 100 800

d. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 100 150

e. doradca metodyczny 100 400

f. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70




§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania- z koncem
miesiaca , w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca hastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
ajezeli zaprzestanie petnienia obowiazkOw nastapito od pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez wicedyrektorom lub nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty ( przedszkola) lub powierzono te obowiazki w
zastepstwie.

5. Terminy przyznawania dodatku to : 1 styczniai 1 lipca

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 17. 1. Zaprace w trudnych warunkach uzngje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, o ktorych
mowaw § 8 rozporzadzenia, o ktérym mowaw § 2.

2.Zaprace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowaw § 2.

§ 18. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalone] za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, aw przypadku nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza
— jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w odpowiednigj czgsci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych

§ 20. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i zastgpstwa dorazne ustala sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy,
jezeli pracaw godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.



§ 21. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérg mowa
w 81, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co ngjmnigj 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

§ 22. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia— za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

8§ 24. Ninigjszy regulamin zostat uzgodniony z dziatajacymi w szkotach ( przedszkolach )
organizacjami zwiazkowymi.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§ 26. Traci moc uchwata Nr XV1/109/07 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 20 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady

przyznawania dodatkw w 2008 roku nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L ubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



