Zarzadzenie Nr 12/2010
Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odrg
z dnia 14 stycznia 2010 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w Kostrzynie nad Odra
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury
w Kostrzynie nad Odra .

§2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa —ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
pomiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.);

2) uprawniony — osobg, ktorej mowa w §1;

3) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniona w § 1;

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczng.

§3.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
3) wykonywat budzet zgodnie z planem finansowym;
4) uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Ocena funkcjonowania jednostki powinna dotyczy¢ roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w
szczegblnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow, rentownosci obrotu
netto.

§4. 1.Uprawniony moze otrzymac nagrode roczna, jezeli petnit funkcje kierownika jednostki
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt razagco swoich obowiazkoéw
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go
ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace¢ bez
wypowiedzenia.

2.Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich
obowiazkow dtuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne
niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz miasta Kostrzyn nad Odra.

2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki,



ztozony w dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego lub nie pdzniej niz w terminie
3 miesiecy od dnia jego zatwierdzenia za dany rok obrotowy.

§6. Nagrode wyptaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia
w instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§7. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

date wniosku;

nazwe podmiotu i jego siedzibg;

oznaczenie adresata wniosku;

imi¢ 1 nazwisko dyrektora instytucji kultury;

date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
wnioskowany;

proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Kostrzyn nad Odra

dr Andrzej Kunt



WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(wnioskodawca)

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji KUItUIy. ..o e
2. Data objecia stanowiska w instytucji KUItUY. ..o e
3. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany...........................

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej WySOKOSCI.........covviiiiiiniiiiiinninnannnn..

(podpis wnioskodawcy)






