Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia

lub przyuczenia do zawodu mlodocianych pracownikow.

Zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty
( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) pracodawcom, ktorzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe¢ o prace¢ w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach;
mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow, powinien ztozy¢ stosowny wniosek do Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Opieki
Urzgdu Miasta w Kostrzynie nad Odra. Zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty,
do wniosku nalezy dokumenty:

1) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne posiadane przez pracodawce,

zgodnie z § 10 ust. 4 lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. z 2002 roku
Nr 113, poz. 988 ze zmianami ), przy czym:

a) instruktorzy praktycznej nauki zawodu bedacy rzemies§lnikami
powinni posiada¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda
naucza¢ lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego
beda naucza¢. Ponadto powinni posiada¢  przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktory obejmowat lacznie co najmniej 70 godzin zajgc
z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 roku kurs
pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu.;

b) instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie posiadajacy tytutu mistrza
w zawodzie powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczony kurs pedagogiczny, o ktéorym mowa w punkcie ,,a” oraz:

swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzgdnej albo §wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub
policealnej 1 tytul w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé
oraz co najmniej 3 — letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, albo
swiadectwo  dojrzatosci  liceum  zawodowego 1 tytul  robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé oraz
co najmniej 4 — letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, albo

swiadectwo dojrzato$ci liceum ogo6lnoksztatcacego, liceum technicznego,
technikum ksztalcagcego w innym zwodzie niz ten, ktoérego beda nauczaé¢ lub
sredniego studium zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda naucza¢ oraz co najmniej 3 — letni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku ( specjalnosci )
odpowiednim dla zawodu, ktorego beda naucza¢ oraz co najmniej 3 — letni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia



2)

3)
4)

5)

studiow wyzszych na innym kierunku ( specjalnosci ) oraz co najmniej
6 — letni staz pracy w zawodzie , ktorego beda nauczac.
Dokument potwierdzajacy zdanie przez mtodocianego egzaminu zawodowego lub
egzaminu sprawdzajacego. W przypadku mtodocianych przyuczanych do zawodu
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, $wiadectwo czeladnicze lub
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu.
Umowe o prace zawartg miedzy pracodawca a mlodocianym dotyczaca przygotowania
zawodowego lub przyuczenia do okreslonego zawodu.
Wszystkie zataczniki winny by¢ kopiami po$wiadczonym za zgodno$¢ z oryginalem
lub poswiadczone notarialnie.
Whiosek powinien by¢ dostarczony w terminie okreslonym w art. 70b ustawy, tj.
w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia nauki przez mlodocianego.

Uwagi:

1. Ponadto informujemy, ze pracodawca na podstawie § 3a rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania mtodocianych i ich
wynagradzani ( Dz.U. z 1996 roku Nr 60, poz. 278 ze zm. ) winien niezwlocznie
zawiadomi¢ wlasciwy dla miejsca zamieszkania mlodocianego  Wydziat

Oswiaty, ze zawart umowe o prace z mlodocianym w celu przygotowania
zawodowego. Do informacji winien zalagczy¢ kopi¢ umowy o prac¢ zawartg z
mtodocianym.

2. formularz zawiadomienia o zawarciu umowy z miodocianym oraz formularz
wniosku dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika mozna
pobra¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odra przy ul.
Kopernika 1, w Wydziale O$wiaty, Kultury i Opieki przy ul. Kosciuszki 3 oraz na
stronie internetowej www.kostrzyn.pl



