Zat. Nr 1 do Wytycznych BM

z dnia 25 lutego 2011r.

PLAN
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W DZIEDZINIE OBRONNOSCI
NA 2011 ROK
Odpowiedzialny Termin realizaciji Uwagi
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
(wspétwykonawca ) L IvVIV ] VE VI VI XX X X
1 2 3 415|678 9 |10] 11 |12|13|14]| 15 16
1. Uzgodnienie Planu operacyjnego funkcjonowania Burmistrz Miasta do
éBPFL-Smgl\ENf‘N'E miasta Kostrzyn nad Odra, przed jego zatwierdzeniem Kierownik referatu WO 31
PRZYGOTO przez Wojewode Lubuskiego, zgodnie z ustaleniami Referent ds obronnych
WANIE SYSTEMU zarzadzenia.
KIEROWANIA
2.Doskonalenie form wspotpracy z TVP Gorzéw WIkp. praca
SA, regionalnymi rozgto$niami radiowymi oraz Burmistrz Miasta ciagta
redakcjami prasy lokalnej w zakresie informowania Wydzial OA
spoleczenstwa miasta Kostrzyn nad Odrg o
zagrozeniach , ostrzegania przed nimi oraz
ksztaltowania Swiadomosci obronnej i umiejetnosci
reagowania w sytuacji zagrozenia
3. opracowanie danych i cze$ci opisowej oceny Burmistrz Miasta do
wykonania zadan obronnych w 2010 r. w formie Kierownik referatu WO 10
okreslonej wypisem z NKPPO-2010 i przestanie do Referent ds obronnych
WBZK LUW
4. Opracowanie Planu operacyjnego funkcjonowania Burmistrz Miasta do
miasta Kostrzyn nad Odrg, stosownie do otrzymanych Kierownik referatu WO 31
wypisow z POF Wojewddztwa Lubuskiego Referent ds obronnych




Odpowiedzialny Termin realizaciji Uwagi
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
(wspotwykonawca ) LIV VE VI VIE XX X X
1 2 3 4 |56 |78 9 |10] 11 |12|13|14| 15 16

5. Wypracowanie zadan wtasnych na podstawie zadan Burmistrz Miasta do
gtdwnych ujetych w ,Tablicy realizacji zadan Kierownik referatu WO 30
operacyjnych” — zalgcznik C i dokonanie podziatu Referent ds obronnych
zadan operacyjnych do koordynaciji (K) i realizacji (R)
na wkasnym szczeblu organizacyjnym oraz okreslenie
procedury ich wykonania w kartach realizacji zadan
operacyjnych.
6. Aktualizacja zarzgdzenia w sprawie przygotowania Burmistrz Miasta do
gléwnego stanowiska kierowania w stalej siedzibie Kierownik referatu WO 31
organu i zapasowym miejscu pracy oraz Referent ds obronnych
zorganizowaniu w nim warunkow funkcjonowania
organu i obsady stanowiska. Realizacja jego zapiséw,
m.in. poprzez:
a) kontynuacje przygotowan zwigzanych z organizacjg

4 s - praca
oraz przystosowaniem obiektéw budowlanych i ich ciagla
pomieszczen oraz zapewnieniem warunkow
funkcjonowania w nich organu i obsady tego
stanowiska,
b) uzgodnienie z Wojewoda gtéwnego stanowiska
kierowania (GSK) w zapasowym miejscu pracy (ZMP) w przypadku zmiany lokalizacji
w wypadku zmiany jego lokalizacji
7. Weryfikacja i aktualizacja wykazu oséb Burmistrz Miasta do
reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej Wydziat OA - kadry 31
stuzby wojskowej z urzedu i na wniosek, zgodnie z
rozporzadzeniem RM z dnia 21 wrzeénia 2004 r. (Dz.
U. Nr 210, poz. 2138, z p6z. zm.).




Odpowiedzialny Termin realizaciji Uwagi
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
(wspotwykonawca ) NIV VL VE VI VIE XX XX
1 2 3 4 |56 |78 9 |10] 11 |12|13|14| 15 16
8. Opracowanie na wiasnym szczeblu organizacyjnym Burmistrz Miasta
aktow normatywno-prawnych z zakresu obronnosci Kierownik referatu WO Po otrzymaniu zaszizenia Wojewody
stosownie do otrzymanych aktéw prawnych Referent ds obronnych
Wojewody.
9. Aktualizacja wykazu petnomocnictw do prac w Burmistrz Miasta do
sferze planowania operacyjnego i przestanie danych Kierownik referatu WO 30
do WBZK LUW Referent ds obronnych
g- OZ#_‘,SZPEOBKSiA’\”E 1. Realizacja zadan zwigzanych z kwalifikacjg Burmistrz Miasta
ZBROINYCH | wojskowg Kierownik referatu WO wg rozp. Ministréw SWiA oraz ON
WSPARCIA WOJSK Referent ds Obronnych
SOJUSZNICZYCH
2. Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji Burmistrz Miasta
zadan zwigzanych z doreczeniem kart powotania w Kierownik referatu WO do
miescie Kostrzyn nad Odrg i przestanie go do WBZK Referent ds obronnych 10
LuUw
3. Opracowanie ,Zestawienia $wiadczen osobistych i Burmistrz Miasta
rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie Kierownik referatu WO do
miasta” i przestania go do WBZK LUW Referent ds obronnych 31
Burmistrz Miasta
4.Aktualizacja planéw akcji kurierskiej : : na biezaco — po zmianach
Kierownik referatu WO
Referent ds. obronnych




B . Odpowiedzialny Termin realizaciji Uwagi
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
(wspétwykonawca ) | Inminmjwviv VI [VIE] VIE JIX ] XX X
1 2 3 4156|718 9 |10] 11 |12]13|14]| 15 16
5. Dostosowanie dokumentacji w zakresie HNS do Burmistrz Miasta do
ustalen zawartych w zarzadzaniu i wytycznych Kierownik referatu WO 30
Wojewody. Referent ds obronnych
6. Aktualizacja wykazu punktéw kontaktowych HNS
(PK HNS).
3. PLANOWANIE I~ | 1 7abezpieczenie cigglosci realizacji zadan obronnych Burmistrz Miasta raca
REALIZACJA ZADA N P - - p
w przeksztatcanych (restrukturyzowanych) przedsie Kierownik referatu WO i
GOSPODARCZO- : : : . . ciagla
OBRONNYCH biorstwach (jednostkach organizacyjnych), a takze w Referent ds obronnych
przypadku zmiany organu nadzorujacego
5. W ZAKRESIE 1. Realizacja szkolenia obronnego w Kostrzynie nad Burmistrz Miasta
gé};%l?\ﬁ\'l\géo Odra, w oparciu o: . . Kierownik referatu WO na podstawie dokumentéw szkoleniowych
- program szkolenia w woj. Lubuskim na lata 2011- Referent ds obronnych Wojewody Lubuskiego i wtasnych
2016,
- plan szkolenia w woj. Lubuskim na 2011 rok,
- wkasnym programem szkolenia na lata 2011-2013,
- wkasnym planem szkolenia na 2011 rok.
UWAGA:

Kazda jednostka ( komoérka)organizacyjna realizujgca przedsiewziecia z zakresu obronnosci powinna w oparciu o niniejsze wytyczne i materiaty otrzymane od
wihasnej jednostki nadrzednej opracowaé swdj Roczny plan realizacji przedsiewzie¢ obronnych. Dokument ten powinien zawiera¢ : Wytyczne w sprawie

realizacji zadan obronnych ( na swoim szczeblu); Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w dziedzinie obronnosci; Plan szkolenia obronnego;

Adres do korespondencji: Urz  ad Miasta; Referat Spraw Wojskowych i OC, ul. Grani

095 727 81 43.

czna 4, 66-470 Kostrzyn nad Odr @, tel. 095 727 81 42 lub tel.




