OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ochrona i promocja zdrowia .Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob.
(rodzaj zadania publicznego?®)

Program wspierania rodziny I edycja
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01 -04-2013 do 29-06-2013
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

Miasto Kostrzyn nad Odra
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w trybie art. 19a ustawy



I. Dane oferental/oferentow™?

1) nazwa: ,Alternatywa”

2) forma prawna:?

() stowarzyszenie (x ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna ()yinma................

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:¥

0000338988

4) data wpisu, rejestracji fub utworzenia:® 08-09-2009
5) nr NIP: 5993104396 nr REGON: 080376579

6) adres:
miejscowo$c: . Kostrzyn nad Odra ul.; Fabryczna 5.
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ....................
gmina: Kostrzyn nad Org powiat: gorzowski

wojewddztwo: lubuskie
kod pocztowy: 66-470 poczta: Kostrzyn nad Odrg
7) tel.: 957522311 faks: 957522311

e-mail: fundacja.alternatywa@wp.p!. http://fundacja-alternatywa.pl ti
I

8) numer rachunku bankowego: 36 1240 3552 1111 0010 2804 9440
nazwa banku bank Pekao S.A | Oddz. W Debnie

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Julita Szkudlarek — prezes fundacji
b) Krystyna Cichonska —wiceprezes fundagji

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie, o ktdérym
mowa w ofercie:®

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Julita Szkudlarek 609340517

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
a) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna
1. Przeciwdzialanie szeroko rozumianym uzaleznieniom, w szczegoélnosci uzaleznieniom
od srodkéw psychoaktywnych i alkoholu.
2. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie ich szans.
3. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
4. Dziatalnos¢ w dziedzinie ochrony praw czlowieka, obywatela, réwnosci szans i
przeciwdziatania dyskryminacji.
5. Dzialalnos$¢ charytatywna.




6. Ochrona i promocja zdrowia w tym zdrowia psychicznego.

7. Edukacja i doradztwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji dotyczacej
problematyki uzaleznien oraz praw czlowieka i obywatela.

8. Pomoc rodzinom, w ktérych wystepuje problem uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych i alkoholu.

9. Promowanie zdrowego trybu zycia miodziezy przez wzmacnianie postaw
abstynenckich, zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom oraz
zachowaniom patologicznym.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

jak wyzej — zmiana statutu

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzq" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCoOW ............ ...
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Fundacj¢ na zewnatrz(wobec organu administracji publicznej)reprezentuje zarzad a sposéb
reprezentacji fundacji okresla statut fundacji "ALTERNATYWA"w § 18 i § 20 statutu: § 18 pkt
6 : "Kazdy z czlonkow zarzadu ma prawo do samodzielnej reprezentacji Fundacji do kwoty
10000 zt a powyzej tej kwoty wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkéw zarzadu
tacznie." oraz § 20 statutu "Do kompetencji Zarzadu Fundacji naleza wszystkie sprawy majace
zwiazek z dziatalnoscia Fundacji, nie bedace zastrzezonymi dla Rady Fundacji, w
szczegolnosci: 1. Kierowanie dziatalnoscia Fundacji i zarzadzanie jej majatkiem. 2.
Reprezentacja Fundacji na zewnatrz. 3. Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow i
zapisow. 4. Tworzenie oraz likwidacja zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Fundacji.
5. Prowadzenie ksiggi darczyncow. 6. Ustalanie zasad, form i trybu zatrudniania jak tez
wysokosci wynagrodzenia pracownikow Fundacji. 7. Uchwalanie rocznych planéw dziatan
Fundacji."

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji



1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie ma na celu wzmocnienie postaw prozdrowotnych, rodzicielskich oraz
przeciwdzialanie zagrozeniom. Nasze dziafania planujemy na poziomie rodziny, jako instytucji
waznej w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Aby rodzina mogla dobrze funkcjonowaé wszystkie
jej ‘elementy” musza wspoétgraé. Dlatego proponujemy dziatania wielokierunkowe, co
przyczyni si¢ do zaciesnienia wigzi rodzinnych a co za tym idzie lepszego funkcjonowania
kazdego z cztonkow rodziny w spoteczenstwie lokalnym.

Ksztalcenie z zakresu rozwoju rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, edukacji zdrowotnej,
przeciwdziatania zagrozeniom, realizacja warsztatow dla rodzicéw, konsultacje prawne i psy-
choterapeutyczne to dziatania wielotorowe a tylko takie dziatania moga wzmocnié system ro-
dzinny co ma przetozenie na funkcjonowanie spotecznosci lokalnej jako catosci. Dziatalnosé
na rzecz ochrony i promocji zdrowia; przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecz-
nym to dziatalnos¢ niezbedna

Swiatowa Organizacja Zdrowia zdefiniowata zdrowie jako stan dobrego samopoczucia
fizycznego, psychicznego i spotecznego, a nie tylko brak choroby lub kalectwa. Oznacza to, ze
zdrowie to migdzy innymi: odporno$¢ na choroby i dolegliwosci, zdolnos$é radzenia sobie z
problemami, sprawnos¢ fizyczna i intelektualna, zdolno$¢ wypelniania rél zyciowych i
zawodowych, poczucie sity checi do zycia i witalno$¢, rOwnowaga i harmonia psychiczna. W
tym sensie zdrowie jest podstawa, warunkiem dobrego zycia, a nie jego celem.

Promocja zdrowia to dzialania, dzigki ktorym ludzie coraz bardziej interesuja sie swoim
zdrowiem oraz uzyskuja coraz wigkszy wptyw na czynniki ksztattujace stan ich zdrowia. To
nauka 1 sztuka pomagania ludziom, by zmieniali swoje srodowisko i styl zycia na sprzyjajacy
ich zdrowiu

Gtéwne czynniki majace wptyw na zdrowie to m.in. palenie tytoniu, odzywianie, aktywno$é
fizyczna, sposéb odzywiania sig, spozywanie alkoholu oraz sposob, w jaki ludzie zachowuja
si¢ wzglgdem siebie i innych. Natomiast glownymi przyczynami przedwczesnej $mierci i
niepetnosprawnosci sa m.in. wypadki i obrazenia, zaburzenia psychiczne, nowotwory, choroby
uktadu krazenia oraz choroby uktadu oddechowego.

Bardzo waznym elementem jest rdwniez

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Gidwnag potrzebg wykonania zadania jest wsparcie instytucji rodziny jako podstawowej komérki
spotecznej. Rodziny, w ktérej funkcjonujq dzieci, rodzice, babcie i dziadkowie.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

4.

Rodzina stanowi integralng czg$¢ kazdego spoleczenstwa; stanowi jego najmniejsza, a
zarazem podstawowa komorke. Jest najwazniejsza grupa spoleczng. Rodzina jest dla
czlowieka tzw. grupa podstawowa, to znaczy grupa, z ktora on jest bardzo $cisle zwigzany
znaczng czgsclg swej osobowosci i waznymi pelnionymi przez siebie rolami spotecznymi (rola
meza, ojca, zony, matki, zywiciela rodziny itp.). Jest takze przewaznie dlan tzw. grupa
odniesienia, z ktéra $wiadomie i mocno identyfikuje si¢ jako czlonek i reprezentant,
wspottworzy i przejmuje kultywowane w niej poglady, postawy, obyczaje, wzory zachowania
1 postepowania.




- Rodzina jest wigc instytucja realizujacg podstawowe funkcje spoteczne, to znaczy takie, bez
ktdérych nie mozna sobie wyobrazi¢ istnienia i funkcjonowania spoteczenstwa. Pojeciem
funkcje rodziny obejmujemy wigc cele, do ktérych zmierza zycie i dziatalno$é rodzinna oraz
zadania, ktore petni rodzina zaspokajajac potrzeby swych cztonkéw i calego spoteczenstwa.
Wchodzg tu w gre okreslone zachowania rodzinne przebiegajace wedtug uznanych spotecznie
WZOrOw.

W chwili obecnej obraz rodziny jest zachwiany, rodzice maja coraz mniej czasu dla dzieci w
pogoni za pracg, seniorzy maja coraz mniejszy kontakt z wnukami i dzieémi ze wzgledu na
czg¢ste migracje zarobkowe swoich dzieci.

Wszystko to przektada si¢ na rozluznienie wigzi, niskie poczucie bezpieczenstwa, brak
dbatosci o zdrowie, wzrost ilosci chordb przewlektych i spotecznych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego,
w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig¢ to do podwyzszenia standardu realizaciji
zadania."™

Celem zadania jest wsparcie rodziny poprzez dzialania skierowane zaréwno do rodzicow,
dzieci jak rowniez do senioréw. Wielokierunkowe podejscie ma na celu scementowanie wiezi
w rodzinach, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa (szczegdlnie wirdd kobiet), wzmocnienie
wiasciwych postaw rodzicielskich oraz ztagodzenie poczucia wyalienowania wsrod seniorow
spowodowanego coraz szybszym tempem zycia mtodych ludzi i ich migracji.

W ramach projektu w czgsci dotyczacej senioréw zamierzamy zorganizowaé cykl spotkan
,prelekeji , prezentacji dla ok. 50 0sob powyzej 55 roku zycia zamieszkatych na terenie
Miasta Kostrzyna w ilo$éi 10 godzin tacznie.

Celem wszystkich spotkan jest przedstawienie katalogu wiedzy niezbednej dla
cafoSciowego postrzegania problemdw jakie towarzysza starzeniu si¢ spoteczenstwa ;

- edukacja o starosci i do starosci . upowszechnianie wiedzy gerontologiczne; .

- uznanie przedstawiciell trzeciej generacji za cenny kapitat ludzki i staty element
zasobow spotecznosci

- poglebianie wiedzy natemat zmian biologicznych , zdrowotnych . spotecznych
zachodzacych wraz z wiekiem ,

- podniesienie wiedzy o formach wsparcia senioréw informacji na temat praw senioréw |,
potencjalnych mozliwosci  zaspakajania roznorodnych potrzeb, pokonywania barier
biurokracji i niezrozumiatego postepu .

Zajecia poprowadzi doswiadczony pracownik socjalny, socjolog.

W czgsci dotyczacej rodzicow proponujemy warsztaty dla rodzicéw i prawnych opiekunéw,
ktorych gléwnym celem jest wspieranie rodzicow i wychowawcéw w radzeniu sobie w
codziennych kontaktach z dzieé¢mi i mlodzieza. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania
sig, refleksja nad wilasna postawa wychowawcza, wymiana do$wiadczen, to mate kroki ku
glebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i
ksztaltowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku. Tylko zgodna rodzina, w ktorej
wszyscy darzq si¢ serdecznymi uczuciami, jest srodowiskiem, w ktérym dokonuje sie
prawidiowe modelowanie zachowan i postaw dzieci.

Kolejnym celem jest nauka samoobrony dla 40 kobiet w dwéch grupach wiekowych, co
zwigksza poczucie pewnosci siebie i opanowanie co moze okazaé sie umiejetnoscia kluczowa
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. Zajgcia przeprowadzone zostana przez
wykwalifikowanego trenera jujitsu, ktory prowadzi kursy dla funkcjonariuszy stuzb
mundurowych oraz dla kobiet.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent otrzymat dotacje na dofinansowanie inwestycji
zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu
ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel gtéwny —poprawa funkcjonowania spotecznosci lokalnej poprzez wzmocnienie instytucji rodziny.
Cele szczegdlowe:
1. Wrelacgji rodzic - dziecko

e wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byty przez dziecko respektowane,

e aktywne, wspierajace stuchanie,

e motywowanie dziecka do wspoldziatania,

e modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka,

e budowanie realnego poczucia wlasnej wartosci dziecka,

¢ konstruktywne rozwiagzywanie konfliktow.

2. W odniesieniu do seniorow

e budowanie pozytywnego wizerunku starosci,

e zapewnienia poczucia bezpieczenstwa osoéb starszych poprzez zabezpieczenie ich
funkcjonowania w srodowisku lokalnym,

e poprawa jakosci ipoziomu zycia 0sob starszych , dla godnego starzenia si¢ poprzez
aktywnos¢ spoteczng ,profilaktyke zdrowotna,

e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu o0so6b w wieku emerytalnym , nie aktywnych
zawodowo , przetamanie izolacji , marginalizacji ludzi starszych 1 niepetnosprawnych.

e zagospodarowanie czasu wolnego 0sob starszych ,

e podniesienie wiedzy o formach wsparcia seniordw,

3. W odniesieniu do kobiet
* poprawa poczucia bezpieczenstwa kobiet poprzez uczestnictwo w kursie samoobrony(40
0s0Ob)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Sale wyktadowe, konferencyjne w Europejskim Centrum Spotkan Senioréow i Oséb Niepetnosprawnych —
spotkania, warsztaty, konsultacje

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Wychowanie jest procesem wymagajacym oprécz dobrych checi i uczucia mitosci wielu
umiejetnosci i duzej wiedzy. Ciagle wzrasta liczba osob , ktore doswiadczajgc trudnosci w
wychowaniu dzieci, poszukuja odpowiedzi na pytanie, dlaczego moje metody wychowawcze
nie przynosza zamierzonych przeze mnie efektow.

W zwiazku z powyzszym proponujemy warsztaty dla rodzicow 1 prawnych opiekunow,
ktorych gtownym celem jest wspieranie rodzicéw i wychowawcdw w radzeniu sobie w
codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania
sie, refleksja nad wlasng postawg wychowawcza, wymiana doswiadczen, to mate kroki ku
glebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemne;j bliskosci. To takze nauka dialogu i
ksztaltowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku. Tylko zgodna rodzina, w ktorej wszyscy
darza sie serdecznymi uczuciami, jest srodowiskiem, w ktéorym dokonuje si¢ prawidtowe
modelowanie zachowan i postaw dzieci. W dzisiejszych czasach rodzice pochtonieci
codziennymi obowigzkami zapominajg o tym, ze ich dzieci potrzebuja rozmowy, zabawy,




wspdlnego spedzania czasu. Wiele rodzin nie wykorzystuje w nalezytym stopniu swoich —[
wspaniatych mozliwosci oddziatywania na dziecko.

W tym zakresie poprowadzonych zostanie S spotkan o charakterze warsztatowym dla rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym w miesigcach: kwiecien-czerwiec kazde spotkanie w
wymiarze 4 godz dla grup 10-15 osobowych. Zajgcia poprowadzi pedagog.

Dla wzmocnienia zaj¢¢ prowadzone bedg dyzury psychoterapeuty i prawnika w rodzinnym
punkcie konsultacyjnym - z naszego kilkuletniego doswiadczenia wynika, ze pomoc taka jest
bardzo potrzebna nie tylko osobom uzaleznionym, ale réwniez a nawet przede wszystkim
osobom doswiadczajacym przemocy, osobom starszym, ktore nie potrafig poruszaé sie w zyciu
codziennym —gwattownie rozwijajacy sie wokél nas $wiat stwarza niebezpieczenstwa natury
prawnej(skomplikowane umowy, pigtrzace si¢ naleznosci spowodowane latwoscig w dostepie
do pozyczek oraz wyludzenia)a brak dostepu do pomocy prawnej pro bono do konsekwencji
nawet w postaci zaje¢ komorniczych. Prowadzi to czesto do zataman nerwowych co w efekcie
prowadzi do nadmiernego zazywania lekow antydepresyjnych(w szczegélnosei benzodiazepin,
od ktorych bardzo fatwo i szybko mozna si¢ uzalezni¢) i alkoholu. Czgsto o porade prawng czy
psychoterapeutyczng prosza rodzice dorastajacej miodziezy. Pomoc w tym zakresie z pewnoscig
przefozy si¢ na lepsze funkcjonowanie naszej spotecznosci lokalnej.

Dodatkowym wzmocnieniem bedzie kurs samoobrony dla kobiet, ktory przeprowadzony bedzie
w dwoch grupach: grupa dla kobiet 35+, oraz grupa dla kobiet 18+

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01-04-2013 do30-06-2013
Poszczegoine dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedziainy
realizowanego zadania | poszczegolnych za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego' dziatan zadania publicznego
Koordynacja projektu 011V —30VI 2013 Oferent
Obstuga finansowo - ksiegowa 011V —30VI 2013 Biuro rachunkowe na zlecenie oferenta
zadania
Warsztaty dla rodzicow IV -VI2013 Oferent
Warsztaty dla senioréw IV-VI 2013 Oferent
Kurs samoobrony 1V-Vi(dla obu grup)|iV-VI 2013 Oferent
Konsultacje prawnika (wtorki 12:00 —
16:00) IV -VI2013 Oferent
Konsultacje psychoterapeutyczne
(poniedziatki 16:00-20:00) IV — X1l 2013 Oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego



* podniesienie skutecznosci oddziatywan wychowawczych,

* lepsze radzenie sobie z dzieckiem i problemami wychowawczymi,

* zmniejszenie bezradnosci wychowawczej,

* poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie,

* podniesienie jakosci kontaktow emocjonalnych rodzice - dzieci,

* zmiana postaw rodzicielskich w kierunku wartosci pozadanych wychowawczo,

* zapewnienia poczucia bezpieczenstwa oséb starszych poprzez zabezpieczenie ich
funkcjonowania w srodowisku lokalnym,

® poprawa poczucia bezpieczenstwa
samoobrony(40 oséb)

* poprawa jakosci i poziomu zycia 0s6b starszych , dla godnego starzenia si¢ poprzez

kobiet poprzez uczestnictwo

w  kursie

aktywnos¢ spoteczng i profilaktyke zdrowotna,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw'® llos¢ Koszt Rodz | Koszt z tego do ztegoz Koszt do
jedno jedno aj catkowity pokrycia finansowych pokrycia
stek stkow miary | (wzi) z wnioskowanej | $rodkéw z wkiadu

y (w dotagji wiasnych, osobowego,
zt) (w zt) Srodkoéw w tym pracy
z innych zrédet, | spotecznej
w tym wpiat i czionkow
optat adresatow | i swiadczen
zadania wolontariuszy
publicznego'” | (wz)
(wzh)
|
Koszty merytoryczne'®
po stronie ,Alternatywa™:
1) pedagog-warsztaty dla | 20 50,00 godz 1000,00 500,00 500,00
rodzicéw
2)pracownik socj,
socjolog 10 50,00 godz 500,00 300,00 200,00
3) prawnik
4)psychoterapeuta 52 80,00 godz 4160,00 2100,00 2060,00
uzaleznien 52 80,00 godz 4160,00 2100,00 2060,00
5)trener-samoobrona(2
grupy kobiet) 80 50,00 godz 4000,00 2000,00 2000,00
il
Koszty obstugi’® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Altenaiywa™ 3 300,00 | Os/mc |900,00 500,00 400,00
1) obstuga administracyjno-
biurowa
2)obstuga finansowo-
ksiegowa zadania 3 300,00 |[m-c 900,00 400,00 500,00
Il | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie 1 400,00 | Kpl 400,00 200,00 200,00
1)materialy warsztatowe
2) materialy biurowe 1 200,00 |kpl 200,00 100,00 100,00
Ogéiem: 16.220,00 8200,00 8020,00
\%

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego




1 Wnioskowana kwota dotacji
8200,00 zt | 50,55%

2 | Srodki finansowe wiasne'”
2000 zt 12,33%

3 Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™
6020,00 zt |37, 11%

3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego”

......... z! %
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdéinosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™
......... z! %
3.3 | pozostate'”
......... zt %

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) zv %

5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

......... zt 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"
Nazwa organu administracji Kwota srodkéw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie (ofert)
$rodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

6020 NIE" 1112013
Regionalny Os$rodek Polityki
Spoteczne]

TAK/NIE"

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

Pedagog — wieloletni pracownik dydaktyczny Poradni Pedagogiczno = Psychologicznej w
Kostrzynie nad Odra(specjalista terapii pedagogicznej, socjoterapeutka)

Socjolog — pracownik socjalny z duzym doswiadczeniem w pracy zaréwno z miodziezg jak i
osobami starszymi i niepetnosprawnymi(warsztaty terapii zajeciowej)

Trener — trener jujitsu, wspotpracuje z komendg policji w Gorzowie w zakresie kurséw samoobrony
(zardéwno dla funkcjonariuszy jak i kobiet)

Psychoterapeuta ~ specjalista terapii uzaleznien,8-letnie doswiadczenie w prowadzeniu terapii
indywidualnej, grup warsztatowych, interwencji kryzysowych

Prawnik — Kancelaria Radcy Prawnego Bozena Stuta

Ksiegowos$¢ — Biuro Rachunkowe Grazyna Konieczna & Teresa Gorka

2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®




Nieodptatnie udostepnione biuro, foteliki, sale do éwiczen z samoobrony

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

W ciggu 3 lat istnienia fundacja wykonala szereg zadan dofinansowanych przez Miasto Kostrzyn
nad Odra, Wojewode Lubuskiego, Wojewodztwo Lubuskie, Starostwo Powiatowe oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej:

,Grupa wsparcia dla 0séb opuszczajacych osrodki terapii uzaleznien oraz zaktady karne” 2010
Grupa wsparcia dla osob wspotuzaleznionych” 2011 ,

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych” 2011

Punkt Informacyjno-Konsultacyjno — Doradczy dla oséb opuszczajgcych zakiady karne i ich rodzin”
2012

,Klub kobiet BABILAD” 2012
,Grupa wsparcia dla mtodziezy zazywajacej narkotyki szkodliwie lub uzaleznionej” 2012

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
O ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci mieséci sie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego
oferenta™”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie oplat od adresatow zadania;

3) oferent jest zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 30 lipca 2013

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem [
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

4

4 O& Yeow
cu.a..(,(d./w i
)

g

(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw"

Data“awifom@

Zatgezniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencjiz®
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspélng niz



wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego Iub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty?

Adnotacije urzedowe?)

" Niepotrzebne skreslic.

# Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

? Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe pola.

“ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

¥ Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeknienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnic¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatléw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

' Wypetnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Opis musi by¢ sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢ dokfadny
podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skfadajacymi oferte wspdina.

"' W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegblinych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

12 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

"7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisac¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

") W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

* Nalezy wpisac¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sg z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i
prawng projektu.

' Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia
.. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
* Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw.

3 Np. lokal, sprzg¢t, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypenia organ administracji publiczne;.



