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W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ
BURMISTRZA MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

Skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



I. Dane oferenta:

1) Nazwa: CHORAGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIAZKU HARCERSTWA
POLSKIEGO HUFIEC ZHP KOSTRZYN NAD ODRA.

2) Forma prawna: STOWARZYSZENIE - ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO.

3) Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: KRS 0000 28 26 25.
4) Data wpisu, rejestracji lub utworzenia:06.01.2016 r.
5) Nr NIP: 929 000 27 49 nr REGON: 080187750.

6) Adres:
miejscowosé: KOSTRZYN NAD ODRA , ul.: SIENKIEWICZA 6,
gmina: KOSTRZYN NAD ODRA, powiat: GORZOW WIELKOPOLSKI,
wojewédztwo: LUBUSKIE, kod pocztowy: 66-470 KOSTRZYN NAD ODRA.

7) Tel.: 504951734.
e-mail: kostrzvn@zhp.pl, http:// www.kostrzyn.zhp.pl/ .

8) Numer rachunku bankowego: 10 8355 0009 0106 6674 2000 0001
nazwa banku: GBS BARLINEK ODDZIAL KOSTRZYN NAD ODRA.

9) Nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta :
v ALICJA WOLKOWSKA - KOMENDANTKA HUFCA,
v JANINA BEDNARCZYK - SKARBNIK HUFCA.

10) Nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w oferciee HUFIEC ZHP KOSTRZYN NAD ODRA UL.
SIENKIEWICZA 6, 66-470 KOSTRZYN NAD ODRA, TEL.504951734.

11) Osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty:
ALICJA WOLKOWSKA TEL. 504951734.

12) Przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ nieodplatna pozyvtku publicznego:

e Prowadzenie wsérdd czlonkow stowarzyszenia calorocznej dzialalnosci oswiatowo -
wychowawczej, ktore sa formami pracy charakterystycznymi dla Zwiazku Harcerstwa

Polskiego;

e Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie postaw patriotycznych;

e Dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego;
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e Inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych
uzaleznieniu dzieci i mlodziezy:

e Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spofecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej;

e Prowadzenie resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych;
e Promowanie zdrowego trybu zycia;
e Promowanie idei organizowania wolontariatu dla celow statutowych stowarzyszenia;

e Upowszechnianie zasad wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich a takze
prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj demokracji;

b) dzialalno§¢ odplatna pozytku publicznego:

e Organizowanie przedsiewzigc zwigzanych z ochrong érodowiska naturalnego, rozwojem

zainteresowan i specjalnosci;

[ ]

Organizowanie przedsigwziec zwiazanych z dzialalnoscia w zakresie kultury fizycznej i

sportu;

Organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury;

Ksztalcenie ,, matej” kadry stowarzyszenia;

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu

zamieszkania tak dla cztonkéw stowarzyszenia jak i 0sob niezrzeszonych;

13) jezeli oferent prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi¢biorcow: NIE DOTYCZY

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Choragiew Ziemi Lubuskiej
Hufiec ZHP Kostrzyn nad Odrg
nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.
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Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej’

Nie dotyczy.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji:

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego:

W lipcu zorganizujemy w Pobierowie jeden turnus 14 — dniowy dla harcerzy i osob
niezrzeszonych. Uczestnicy beda mieszkac w namiotach 6-7 osobowych. Do dyspozycji beda mie¢
zaplecze sanitarne. Jedna planeta, wiele narodow - czyli o wielokulturowosci, tolerancji i pomaganiu
jest to tytul programu, ktéry bedziemy realizowaé na obozie harcerskim. Program ten realizowaliSmy
w 2013 roku i cieszyl sie on duzym zainteresowaniem wsrod dzieci i mlodziezy. Dlatego
postanowili$my wroci¢ do sprawdzonych form programowych, ktore odnosily sukcesy dydaktyczne i
wychowawcze. Po przeprowadzonej ewaluacji programu rozbudowalismy program o sugestie 1 formy
dziatan, w ktorych dzieci i mlodziez czula si¢ najlepiej. W ten sposob chcemy speni¢ oczekiwania
obozowiczéw co do programu. Staramy sig, aby nasze programy byly odpowiedzia na zmiany
zachodzace w $wiecie, w sferze spotecznej jak i kulturowej.

Zbudowany program, daje miodym ludziom mozliwoé¢ wypoczynku i oderwania si¢ od
codziennych probleméw, a dzigki urozmaiconym i atrakcyjnym zajeciom stwarza mozliwos¢
doéwiadczania wielu nowych aktywnosci. Na naszych obozach duza uwage zwracamy na atmosfere
zyczliwosci, otwartosci, wzajemnej pomocy. Dowodem powodzenia moze byc, to ze nasi podopieczni
czesto ponownie przyjezdzaja na nasz oboz (czasem majac do wyboru inne propozycje).

Podczas obozu zajecia oraz warsztaty poprowadzi specjalnie wyszkolona w tym Kierunku
kadra: instruktorzy ZHP, instruktorzy Harcerskiego Klubu Ratowniczego, nauczyciele, ratownicy
WOPR oraz pielegniarka. Wszyscy posiadaja wymagane uprawnienia oraz s3 przygotowani do
prowadzenia obozu. Pomoca w opiece wychowawczej sa wolontariusze, harcerze z wieloletnim

do$wiadczeniem. Przez kilka lat wspolnej pracy stworzyliSmy zgrany zespot, ktory stopniowo




wprowadza mtodsza kadre instruktorska do realizacji zadan.

Wszystkie opisane ponizej zajecia beda realizowane na obozie. Uczestnicy obozu beda
podzieleni na druzyny. Kazda druzyna liczy nie wigcej niz 20 os6b. Druzyna posiada opiekuna
(druzynowego), — ktéry posiada uprawnienia (ukoficzony kurs wychowawcy kolonijnego)
oraz przybocznego (pomocnika opiekuna). Program obozu jest tak skonstruowany, ze bez wzgledu
na pogode dzieci i mlodziez maja zorganizowane zajecia. W zaleznosci od pogody oraz propozycji

uczestnikow obozu, nasz program moze ulec nieznacznej modyfikacji.

Metoda Harcerska — jako system wychowawezy

Calg nasza prace opieramy na metodzie harcerskiej, ktora cechuje sie: pozytywnoscia, naturalnoscia,
indywidualnoscia, posrednioscia, wzajemnoscig oddziatywan. Istotnym elementem w pracy metodg
harcerska, jest praca w matych grupach. Dzieki temu wychowawca ma mozliwos¢ indywidualnego podejscia
do swoich podopiecznych. Dzieci takze szybciej miedzy sobg nawiazuja relacje, a wigzi tworzace sie migdzy
nimi sa silniejsze. Osoby, ktore maja problemy z wyslawianiem si¢ na forum szybcie] przelamuja bariery i juz
po krétkim czasie nie maja obaw przed spoteczng ekspozycja. W mniejszej grupie dzieci latwiej ucza si¢
wspotpracy, kazdy ma mozliwos¢ do wykazania si¢. Formy zaje¢ takze dostosowane sg do warunkéw
psychofizycznych dzieci i miodziezy. Stad zgodnie z metoda harcerska gtéwnymi formami pracy dla
poszezegdlnych grup wiekowych odpowiednig sa:

Dzieci kL. 1 =TT — zabawa w kogo$ lub w co$, co w giéwnej mierze przyczynia sig¢ do rozwoju
wyobrazni, kreatywnosci, uczy gospodarowania czasem, szukania roznych sposobéw spedzania wolnego
czasu, a takze w formie nie wprost przekazuje oczekiwane postawy, wartosci.

Dzieci kl. IV — VI — gra, ktora zaspakaja potrzeby rywalizacji — W harcerskiej metodzie stosujemy
wspotzawodnictwo, dzigki ktoremu kazdy moze dojsé do celu i osiagna¢ zalozony przez siebie rezultat, jest to
réwniez nauka wspolpracy, uwaznosci na drugiego czlowieka, przestrzegania norm i zasad (fair- play) nie
tylko tych podczas gry ale rowniez w wspdtistnieniu obok innych ludzi.

Milodziez gimnazjalna — poszukiwanie — stworzenie uczestnikom obozu mozliwosci do prébowania
roznych rzeczy, odmiennych sposobow spedzania wolnego czasu, pokazywania roznych postaw, wartosci,
stworzenie takich warunkow, ktdre skionia miodziez do refleksji.

Poprzez dziatalnos¢ na naszych placowkach letniego wypoczynku zamierzamy:
prowadzi¢ edukacje poprzez: prezentacje form pracy z roznymi grupami wiekowymi w oparciu
o nowoczesne metody i techniki,
wzmacniaé¢ czynniki chroniace poprzez budowanie wspolnych dziatan wychowawczych
+  ksztaltowaé odpowiedzialnosci za swoje zycie dzigki projektowaniu przestrzeni edukacyjnej,
wychowawczej w srodowisku Zycia dziecka.

Chcemy dostarczy¢ nie tylko wiedzg, ale takze wyposazyc dzieci w pewne umigjgtnosci;




wyrazania wlasnych uczu¢ i pogladow, radzenia sobie ze stresem, umiejetnoéé kreatywnego

rozwigzywania probleméw oraz poszukiwania alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

+JEDNA PLANETA, WIELE NARODOW — czyli o wielokulturowosci, tolerancji

i pomaganiu.”

Najefektywniej mozemy dotrze¢ z naszymi dziataniami do dzieci i miodziezy poprzez zabawe i
atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego, dlatego nasze obozy odbywaja si¢ pod hastem przewodnim i
zwigzane sa z jakas fabulg. W zeszlym roku ob6z odbywat sie pod haslem ,,Wiem, umiem, dziatam - czyli
zdobywamy harcerskie sprawnosci”. Poprzez zdobywanie sprawnosci zachecaliémy dzieci i mlodziez
do rozwijania swoich zainteresowani, zdobywania nowych umiejgtnosci. Postanowilismy w programie
.Jedna planeta, wiele narodow — czyli o wielokulturowosci, tolerancji i pomaganiu.” wkomponowac i
poszerzy¢ jeden element - sprawnosci spoteczne. W trakcie ich zdobywania mlodzi ludzie beda sie
uczy¢ takich wartosci jak: szacunek do drugiego czlowieka, braterstwo, wzajemna pomoc i
wspblpraca. Beda pracowa¢ nad uswiadomieniem swoich mocnych stron, - wzmocnieniu poczucia
wiasnej wartosci, wiary w siebie i sprawczosci, a takze poznaja poprzez wlasna aktywnos¢, kulture
innych narodow. Fabula naszego obozu jest oparta na grze ,Jeden Swiat”, stworzonej przez
instruktorke¢ Komendy Choragwi. .Jeden Swiat” to czas, w ktorym ,, Ziemi¢ ogarnela zaraza,
wiasciwie wszystko co zywe wyginglo, ludzie, zwierzeta, rosliny. Ziemia stata si¢ jatowa gdzie
niegdzie mozna bylo zobaczy¢ kepke trawy czy kaluze wody. Mozna by bylo pomysle¢ ze to koniec
Swiata, ale jedno cudowne miejsce w CENTRUM ziemi ocalato . Historia o nim przekazywana byla
na calym $wiecie z pradziada na dziada .Nawet mate dziecko wiedziato ze jesli stanie si¢ co$ zlego na
ziemi, nalezy wyruszy¢ do CENTRUM. Droga, do niego jest trudna i kreta, wiele zadan nalezy
wykonac, aby dotrzec szczesliwie. Wy tutaj zebrani jako ostatni ludzie na ziemi dostaliscie szanse aby
wyruszy¢ w ta niezwykla podréz. Pamigtajcie w rodzinie sita, kazdy z was moze przyczyni¢ si¢ do
sukcesu.” Na kazdym kontynencie ocalata jedna rodzina, poprzez wykonywanie zadan wyznaczonych
przez ,,Medrca”, beda oni mogli dosta¢ si¢ do ,,Centrum” jedynego ocalalego miejsca na Ziemi. W
»Centrum™ spotkajg inne rodziny z ktérymi zbuduja nowy naréd, w oparciu o swoje kultury ojczyste.
Do wykonania jest pie¢ zadan:

¢ zbudowanie domu

® stworzenie flagi, totemu, wybranie barwy rodziny, wymyslenie nazwiska
* przygotowanie tanca oraz okrzyku

® przygotowanie positku oraz dekoracji

e ulozenie piosenki
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Gra .Jeden $wiat” pozwala na: rozwijanie wyobrazni, poglebianie wiedzy, integracje uczestnikow,

wyrazanie swoich opinii, pokazanie swoich zdolnosciami, wcielenie si¢ w kogos.

Zalozenia obozowe:

- program obozu podzielony jest na bloki tematyczne : wielokulturowos¢, tolerancja, pomaganie

- kazdy dzien poswigcony jest gtéwnie jednemu blokowi, ale plan dnia jest skonstruowany tak,
aby stworzy¢ mozliwos¢ do realizacji wymagan z innych blokow;

- wprowadzenia do fabuly obozu dokona . ‘icdrscc, ktéry bedzie odpowiedzialny za wyjasnienie
oraz przebieg gry, podczas trwania pierwszego tygodnia obozu;

- kazdy uczestnik na poczatku obozu otrzyma zeszyt ..omocier Dion w ktorym codziennie, jesli
oczywiscie pomoze, bedzie zapisywat jak pomdgt i komu;

- codziennie wieczorem grupy beda spotykaty si¢ w swoich tajnych miejscach na podsumowaniu dnia

- kazda druzyna otrzyma ..5'<i Pomocy ', do ktdrego podezas . Urainiceo Krean wychowawea bedzie
wrzucal kolorowe kamyki, za kazdy dobry uczynek, ktorego dokonata osoba z druzyny, badz cata
druzyna;

- w pierwszym tygodniu trwania obozu druzyny beda zdobywaty strzatki, ktore beda musiaty umiesci¢
na . [direwic Drool” (symbol wedrowki do ¢ 1 TRV Swiata)

- grupy otrzymaja strzatke za wykonanie zadania, ktérego tres¢ bedzie przekazywana na zajeciach
porannych przez .o-luiu, zadania beda prezentowane podczas zajg¢ wieczornych;

- zadania sa tak skonstruowane, ze pozwola wykaza¢ si¢ wszystkim cztonkom druzyny:

- na potrzeby fabuly obozu druzyny bedziemy nazywaé od nazw kontynentu z ktorego pochodzg, a
zastgpy - rodzinami;

- wyrézniajace si¢ druzyny lub obozowicze na koniec obozu zostaja nagrodzone upominkami.

BLOK I: WIELOKULTUROWOSC

Proponowane przez nas zajecia w tym bloku maja na celu stworzenie uczestnikom mozliwosci
poznania innych kultur, poprzez wcielanie si¢ w mieszkancéw kontynentow, lepiej beda mogli
przyswoi¢ wiedze na temat tradycji, obyczajow, ktorymi dana narodowo$¢ moze si¢ poszezycic.
Zadania przewidziane w tym bloku maja wyposazy¢ uczestnikow w wiedzg potrzebng do lepszego
zrozumienia i do zwiekszenia otwartosci na odmiennos¢ oraz zachgci¢ do propagowania idei tolerancji
wsrod swoich rowiesnikow, rodzicéw. Zajecia proponowane w tym bloku przede wszystkim jednak,
maja zacheci¢ dzieci i mlodziez do wyrazania siebie, dzigki réznym formom artystycznym,
sportowym, intelektualnym. Zajecia artystyczne maja by¢ alternatywa do zagospodarowania czasu

wolnego, poprzez zdobycie pasji lub poznania takich mozliwosci spedzania czasu wolnego chcemy, aby

dzieci i mtodziez po zakonczeniu obozu wracajac do swoich doméw starata si¢ kontynuowac te aktywnosci



poprzez udzial w kotach zainteresowan lub indywidualnic w domu czy z rodzing i przyjaciétmi. Zajecia
intelektualne, pozwola wykazaé sie wiedza zdobyta na drodze zycie, a takze uzupehi¢ braki, czesto
powstale na skutek stresu odczuwanego w roku szkolnym. Wiedza bedzie zdobywana poprzez
zabawe, aktywne formy nauczania (warsztaty, ¢éwiczenia). Przede wszystkim praktyka. Zajecia
sportowe nie beda skoncentrowane na rywalizacji, ale przede wszystkim na rozwijaniu sig,
zdobywaniu nowych umiejetnosci, dzielenia si¢ swoimi pasjami, zainteresowaniami, przestrzeganiu
zasad fair — play, pozytywnym kibicowaniu, rozwijaniu wspolpracy w grupie (przede wszystkim przy
grach zespotowych).

Poznawania kultur innych narodéw (historia, religia, tradycje) poprzez:

e Gra .Jeden Swiat” — budowanie zespotu, zajecia integracyjne, zdobywanie wiedzy na temat
tradycji, religii, kultury;

e warsztaty plastyczne — tworzenie masek afrykanskich, tworzenie patchworkow, teatr cieni,
czerpanie papieru, tworzenie instrumentow,

e tafice - tworzenie ukladéw tanecznych do melodii charakterystycznych dla poszczegdlnych
narodow;

e S$piew — ukladania piosenek o zyciu narodéw pod melodie charakterystyczne dla danego
narodu;

e . Turniej Narodow” — turniej na wesolo, w ktorym narody rywalizuja biorac udzial w
zadaniach, ktore sg kojarzone z ich narodami; ujezdzanie byka, tapanie na lasso, wyprawa po
wode, rozwigzywanie famigtéwek, kalambury:

e ,Bal Narodow” - wieczor taneczny potaczony z degustacja potraw wykonanych przez narody,
wyboér ambasadoréw narodow:;

e ..Swiat bez natlogéw”- turniej wiedzy na temat uzaleznien

e Olimpiada Sportowa - podzielona na zadania indywidualne i zespolowe, miejsca zdobyte
podczas zadan indywidualnych licza si¢ do ogolnej punktacji calej rodziny:;

e konkurs na plakat . Jeden Swiat, wiele kultur”.

BLOK II: TOLERANCJA

Zajecia proponowane w tym bloku sa nakierowane na uswiadomienie uczestnikom zlozonosci ,,Swiata
stereotypow”. Ich celem jest poglebienie umiejgtnosci identyfikowania, przetamywania i zapobiegania
powstawaniu negatywnych stereotypow. Przede wszystkim jednak zwrdcenie uwagi uczestnikow na
odmienno$¢ panujgca w Swiecie i tolerancje, ktore jest niezbedna do zycia w zgodzie i w
poszanowaniu drugiego cztowieka. Jest to szczegdlnie wazne teraz, kiedy Polska jest czionkiem Unii
Europejskiej i otworzyla swoje granice na inne narody.

Proponujemy poruszy¢ takie zagadnienia jak:

e My, Wy, Oni - krotka lekcja tolerancji - warsziaty:;




e .Skapy jak Szkot?” —czy wierzymy w stereotypy? — turniej na zasadzie prawda czy fatsz;

e .Co ludzie powiedzg?’ — ankieta wéréd mieszkafncow oraz turystow przebywajacych w
Niesulicach na temat stereotypow oraz poziomu tolerancji spoleczenstwa;

e .Skad to sig bierze?” — dlaczego ludzie mysla stereotypowo - quiz.

e Nakreceni na T — stworzenie Spotow reklamujacych tolerancje, projekcja w ..Kinie pod
chmurka”.

e Listy do $wiata” - listy W ktorych zawarta bedzie prosba o tolerancj¢ do odmiennosci, listy

wystane w balonach i puszczone do nieba.

BLOK I1I: POMAGANIE

Jest to blok ktory dotyczy sfery spotecznej, wartosci, budowania atmosfery przyjazni, rozwijania
kompetencji pomocowych. Chcemy tutaj rozwijac umiejetnosei interpersonalne, wzmacnia¢ poczucie
wartosci, przynaleznosci do grupy, jak réwniez zachecic do pomagania innym a takze pokaza¢, ze

proszenie 0 pOmoc nie jest niczym wstydliwym. Stad tez zajecia o tematyce:

e Jestem, mysle, dziatam- warsztaty zachecajace do aktywnosci Zyciowej.

e Strachy w lesie- pokonywanie wiasnych strachéw, ¢wiczenia majace na celu uswiadomienie
swoich stabosci oraz podejmowanie prob przezwycigzania ich:

e Tworzenie fotokomiksu —,, Jak Pomagac”

e Sloj Pomocy (zadanie zespolowe)
e .Pomocna Dion” — prowadzenie zeszytu pomocy innym;
e Zdobywanie sprawnosci spotecznych takich jak; .Przyjaciel innych”, ,,Starszy brat”, ,.Starsza

siostra”, ,,Dobry opiekun”, ,,Znawca siebie”.

W czasie trwania naszego obozu bedziemy organizowac rowniez:
# Omnibus obozowy, podczas ktorego uczestnicy obozu bedg rozwiazywac roznego rodzaju
tamiglowki, logiczne zagadki, krzyzowki, rebusy;

# Nauka plywania: propozycja dla dzieci i mlodziezy, ktora do tej pory nie miafa mozliwosci nauczy¢

sie plywac (oddzielne zajgcia z ratown ikiem- instruktorem plywania);

#  Majsterklepka” — zajecia skierowane do tych, co lubia majsterkowaé, skiadanie modeli,

konstruowanie roznych ciekawych przedmiotow;

# _Jarmark talentow” - warsztaty, podczas, ktérych uczestnicy obozu bedg wzajemnie




przekazywa¢ swoje pasje — umiejetnosci innym: prezentacja swoich talentow:;

# Wspolne imprezy o charakterze rozrywkowym, ktére jednoczesnie przy dobrej zabawie wzmacn iaja
poczucie wiasnej wartosci, pracg W grupie — wspoldziatanie ,,Bruneci kontra blondyni”, ., Sluby
obozowe”, karaoke, dyskoteki, ,Mam talent”, ,,Festiwal piosenki”, ,.Kabareton™:

#  Ogniska z kielbaskami;

# Podchody, gry terenowe, podczas ktérych uczestnicy ucza porusza¢ sig w terenie, postugiwac¢ mapa
i busola, poznajg znaki topograficzne i patrolowe.

Na obozie bedzie funkcjonowaé:

# ,.obozowa biblioteka™ w ramach, ktérej uczestnicy naszego obozu beda mieli do dyspozycji
czasopisma mtodziezowe z réznych dziedzin (m.in. sportowe, motoryzacyjne, moda, muzyczne),
mozliwos¢ wypozyczenia ksiazki oraz komikséw, w ten sposob chcemy zacheci¢ mlodziez

do czytania.

#* ,kacik gracza”, gdzie znajduja si¢ réznego rodzaju gry logiczne, puzzle, tamigléwki,

kolorowanki, krzyzowki, gry planszowe.

# gazetka obozowa” - prowadzona przez kadre i obozowiczow, gdzie zamieszczane beda prace

plastyczne, poetyckie i inne uczestnikéw obozu.

# ,Kino pod chmurka” - projekcje filméw dostosowanych do wieku poruszajace wazne dla

dzieci i mtodziezy tematy ;

% ,Rada Obozowa™ - w ktérej sklad wehodza przedstawiciele wszystkich grup wychowawczych
na obozie. Podczas codziennych spotkan wraz z programowcem i oboznym omawiajg

poszcezegdlne dni (co sig podobato, co nalezy zmieni¢), daja swoje propozycje spedzania dnia.
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2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow:

Przez caly rok szkolny, dzieci i mtodziez intensywnie pracuja umystowo, najczesciej majac
mato ruchu i relaksu. Nadmorski klimat w Pobierowie stwarza doskonate warunki do poprawy
zdrowia dzieci i mlodziezy. Sprzyja szczeg6lnie uzupehieniu poziomu jodu w mtodych organizmach.
Integracja z rowiesnikami zyjacymi w roznych warunkach jest okazja do zrozumienia potrzeb innych
ludzi. Oboz to takze nauka radzenia sobie w réznych sytuacjach Zyciowych, czesto nieznanych
miodym ludziom zyjacym w warunkach komfortowych.

Programem obozowym pt. ., Jedna planeta. wiele narodéw - czyli o wielokulturowosci,
tolerancji i pomaganiu™ pragniemy poszerzy¢ swiadomo$¢ miodych ludzi dotyczaca dzialan
prospotecznych, pomagania. Dla nas sa one nierozerwalnie zwigzane z drugim cztowiekiem, ktory jest
niepowtarzalny i czgsto holduje innym zasadom niz nasze, dzigki akceptacji i tolerancji pomoc jest
mozliwa. To wiasnie dzigki tolerancji mozliwa jest odmienno$é, istnienie odmiennosci sprawia
natomiast, Ze tolerancja staje si¢ koniecznoscia. ,,Rozum jest tym prawem, ktére poucza ludzi, ze
skoro wszyscy sa réwni i niezalezni, zaden nie powinien szkodzi¢ drugiemu jezeli idzie 0 jego zycie,
zdrowie, wolnos¢ i mienie" - pisat John Locke. Jednym z elementéw charakterystycznych dla naszej
wspoblczesnosci jest zjawisko wieloetnicznoscei wyrézniajacej sie szczegélnie w panstwach bedacych
cztonkami Unii Europejskiej oraz tych, w ktérych na skutek réznych uktadéw spowodowanych np.
wojnami, pozostaje wiele mniejszosci. Dlatego tez zjawisko wielokulturowosci, czyli wspotistnienia
odmiennych wartosci i tradycji okreslonych w ramach jednego organizmu panstwowego nabiera coraz
wigkszego znaczenia i sklania do glebokiej refleksji. Akceptacja réznorodnosci kulturowej jest
kluczowym elementem w budowaniu bezpiecznego $wiata, w ktérym réznice kulturowe nie beda
generowac konfliktow. Jednak najwieksza przeszkoda w procesie zaakceptowania istnienia réznych
kultur czy odmiennych religii jest uprzedzenie wynikajace z fatszywego obrazu tzw. ,obcych™,
~innych”, odmiennych”. Niecheé, dezaprobata rodzi sie najczgécie] z niewiedzy. Bowiem
nieznajomos¢ kultury, tradycji, obrzedu, religii czy jezyka innych narodéw, spolecznosci lub grup
umacnia stereotypy i wplywa na ksenofobiczne postawy i zachowania. Dlatego konieczna jest
edukacja miodych ludzi, oni bowiem za kilka lat beda kontynuowali dzieto przemian i powinni wej$é
w swoje doroste zycie z pozycji 0séb o pozytywnych do$wiadczeniach swego dziecinstwa,
konstruktywnych wzorach zachowan. Ich aktywnos¢ w przyszlosci bedzie stanowié o jakosci zycia
nastepnego pokolenia. Program ten ma aspekt edukacyjny nie tylko poprzez propagowanie réznych
form spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan, ale réwniez oddziatlywuje na wzrost

samoswiadomosci.
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego:

e DZIECI I MLODZIEZ Z RODZIN POTRZEBUJACYCH WSPARCIA.
* ZUCHY, HARCERZE, HARCERZE STARSI, WEDROWNICY Z HUFCA ZHP KOSTRZYN NAD ODRA.
* DZIECI ZE SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW ORAZ SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent otrzymat dotacje na dofinansowanie inwestycji

zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane,
organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji:

v

Zaktadamy realizacje nastepujacych celow:

stwarzanie warunkéw  do wszechstronnego, intelektualnego, spofecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju dzieci — uczestnikéw obozu,

upowszechnianie i umacnianie wsréd uczestnikow, przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy,
sprawiedliwosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

uswiadomienie uczestnikom zlozonosci ,.$wiata stereotypow”,

poglebienie  umiejetnosci  identyfikowania, przelamywania i zapobiegania powstawaniu
negatywnych stereotypow i eliminacji ich ztowrogiego wplywu na zycie mlodych,

stworzenie dzieciom mozliwosci poznawania $wiata poprzez doswiadczanie,

pogiebienie umiejetnosci funkcjonowania w grupie uczestnikow dzialan, zwigkszenie kompetencji
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komunikacyjnych i interpersonalnych,
V' wzmocnienie wiary jednostki we wlasne sity i umiejetnosci, przez co zmniejszenie podatnosci do
zachowan ryzykownych (dokonywania dobrych i swiadomych wyboréw), promowanie roznych

aktywnych form spedzania wolnego czasu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego:

POBIEROWO
GMINA REWAL
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego’

PRZEDSTAWIENIE OFERTY LETNIEGO WYPOCZYNKU HAL 2016,
WSPOLPRACA Z WYDZIALEM OSWIATY | OPS KOSTRZYN ( ustalenia listy uczestnikow
letniego wypoczynku z poszczegolnych szkot).

WSPOLPRACA Z PEDAGOGAMI SZKOLNYMI (ustalenie listy dzieci znajdujgcych sie w
najtrudniejszych warunkach rodzinnych).

WYJAZD DZIECI | MLODZIEZY ORAZ POBYT 14 - DNIOWY NA OBOZIE HARCERSKIM W
POBIEROWIE.

OPIEKA NAD DZIECMI PRZEZ WYKWALIFIKOWANA KADRE WYCHOWAWCZA,
SOCJOTERAPEUTE, PIELEGNIARKE | RATOWNIKOW WOPR.

REALIZACJA PROGRAMU ..Jedna planeta, wiele narodow — czyli o wielokulturowosci,
tolerancji i pomaganiu.”

BEZPIECZNY POWROT DZIECI DO DOMOW RODZINNYCH.




9. Harmonogram’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07.07. do 03.08.2016R.

Poszczegélne  dziatania w | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
zakresie realizowanego | poszczegéinych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
zadania publicznego dziatan publicznego

I TURNUS 18.07. - 31.07.2016R.

KWATERKA 07.07 - 17.07.2016R. HUFIEC ZHP KOSTRZYN NAD ODRA
ZWIJANIE OBOZU 31.07 - 03.08.2016R.

10. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego’

Przewidujemy nastepujgce rezultaty:

Stworzenie mozliwosci do wakacyjnego odpoczynku dla dzieci z Kostrzyna nad Odrg i okolic.

' Stworzenie klimatu do przezywania uczué pozytywnych 1 negatywnych oraz werbalizacja stanéw
emocjonalnych.
Zwigkszenie zainteresowania innymi kulturami.
Ksztattowanie postawy tolerancji, otwartosci na odmiennosc.
Zwigkszenie zainteresowania dzialalno$cig prospoteczng, pomagania innym.
Umozliwienie nabywania umiejetnosci radzenia sobie z problemami okresu dojrzewania, sytuaciji
trudnych,
Stworzenie warunkéw do aktywnych form spedzania czasu wolnego, dbania o sprawnos¢ fizyczng
i rownowage emocjonalna.
Zwigkszenie zainteresowania formami aktywnosci pozalekeyjnej w srodowiskach rodzinnych
dzieci i mlodziezy.
Stworzenie warunkéw do kreowania pozytywnego obrazu siebie oraz umiejetnosci podnoszenia
wlasnej samooceny.
Umozliwienie precyzowania wiasnych dazen i celow zyciowych.
Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za swoje zycie.
Wspieranie rodzicéw w realizacji funkcji opiekuriczej (dbatos¢ o higiene osobista).

Zaspokojenie potrzeb: bezpieczenstwa, przynaleznosci, akceptacji, aktywnoscei i tworczosci.

b |
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow Koszt ztegodo |ztegoz Koszt do
ﬁ catkowity pokrycia ﬁnans_owych pokrycia
> (w z) z Srodkow z wkladu
= itek wiasnych, osobowego,
= WRIOSKOW | ¢ rodkow w tym pracy

. S anej zinnych spoleczne;
3 % |2 dotacji frodet, w | czionkéw
2 ] © (w zt) tym wptat i i $wiadczen
.E ‘8 = optat wolontariuszy
o - |7 adresatow (wzh
9 g g zagﬁnia i
o ublicznego’
= = i E’(w zt)
3 o5 o] 21850 19000 | 2850,00
uczestnikow
Szczegolowy kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
L Koszty
mervtoryezne
po stronie
HUFIEC ZHP
KOSTRZYN:
2 wychowawcow .
“lddniz2g | 50 |osobodni | 140000 | 1000,00 | 400,00
jednostek
1 Koszta osobowe — ( 1 wychowawca
o . - 15 osdéb. 20
zatrudnienie na ocosshio:y
umowe zlecenie | "Yehowaweiw)
. 23
Zakwaterowanie— | oii | 20| enoboda 644000 | 6000,00 | 440,00
2. noclegi i pobyt *14 dni =
322
jednostki
23
Wyzvwienie uczestnikow | 20 | Szt., kg, 6440,00 6000,00 440,00
3. y yw, el,l *14 dni = litry
uczestnikow
322
jednostki
Transport 230s6b | 135 | km 3116,00 | 2000,00 | 1116,00
4 | uezestnikéw, koszty ®
? podrézy




realizacji zadania (w

edukacyjne, sprzet

Materialy
programowe,

dydaktyczne i
papiernicze
niezb¢dne w

tym. materialy
sportowy,

wywolanie zdjec)
itp.

szt. 502,00 400,00

102,00

Nagrody i dyplomy
(wspélzawodnictwo
obozowe, rozgrywki
sportowe, gry,

szt. 502,00

400,00 102,00

zabawy, konkursy)

Pozostale koszty -
ubezpieczenie, leki,
srodki opatrunkowe
i higieny osobistej,
atrakcje, bilety
wstepu, wycieczka
do Kolobrzegu
( Muzeum Ore¢za
Polskiego, latarnia
morska, spacer
deptakiem, molo,
Skansen Morski
Okretow RP itp.)

szt. 1150,00

1000,00

150,00

I1.

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji :

Koszty
eksploatacyjne
obozu

( dzierzawa terenu,
media, wywoz
nieczystosci,

- | szt., kg.,

wynajem firmy Toi

Toi).

2300,00
m®, kWh,

2200,00 100,00

IV.

Ogolem: 23 uczestnikow *950 zl

ZL 21850,00

19000,00 | 2850,00

/ Lj (N



2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji

19000,00 87%

2 | Srodki finansowe wiasne'”

2850,00 13%

3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

Z | £

3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”

3.2 | rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

3.3 pozosta#em

4 [ Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkéw)

Z £

5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

21850,00 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta)
sektora finansow publicznych 0 przyznanie

srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

-Z Z TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Oboz bedzie prowadzony przez Komende Hufca:

Alicja Wotkowska - instruktorka harcerska, podharcmistrzyni, wychowawca. Inicjatorka i
organizatorka wielu przedsigwzie¢ programowych z zakresu wypoczynku dzieci i
miodziezy, profilaktyki, edukacji kulturalnej, obywatelskiej, patriotycznej i artystycznej.
Nauczycielka historii i komendantka Hufca ZHP Kostrzyn nad Odra. Komendantka Obozu.

Marcin Kleczkowski — instruktor harcerski podharcmistrz oraz WOPR, cztonek Komendy

Hufca nauczyciel wychowania fizycznego. Posiada doswiadczenie w organizacji
przedsigwzig¢ zwiazanych z podnoszeniem poziomu sprawnosci fizycznej dzieci i
mlodziezy. Ratownik i kwatermistrz obozu.

Konrad Musielak — instruktor harcerski podharcmistrz, nauczyciel historii i pedagog

szkolny. Druzynowy i wychowawca na obozie. Z-ca komendantki ds. ksztalcenia.

Patryk Wotkowski — instruktor harcerski podharcmistrz , wieloletni druzynowy i

wychowawca na obozie harcerskim, kwatermistrz obozowy. Czlonek komendy hufca ds.

kwatermistrzowskich.

Janina Bednarczyk — Skarbnik hufca, wieloletnia ksiegowa na obozie, stopien instruktorski-

przewodnik.

KADRA WYCHOWAWCZA OBOZOWA (instruktorzy harcerscy, nauczyciele, ratownicy
WOPR,  pielegniarki) z wymaganymi kwalifikacjami: Bartosz Kleczkowski,

Mateusz Naumowicz, Lidia Owsian, Pawel Siminiak, Pawel Malicki, Bozenna Wtodarczak,
Marta Graczyk, Kornelia Szymaszek, Piotr Nalewajczyk.

KADRA LOGISTYCZNA OBOZU (zaplecze kuchenne, kwatermistrz, ksiggowa

zaopatrzeniowiec, magazynier): Janina Bednarczyk, Barbara Pieprzka, Mariola Prus-

Musielak, Patryk Wotkowski, Irena Pieprzka, Katarzyna Wojciechowska, Lila Malicka.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

* BAZA OBOZOWA WYPOSAZONA W NAMIOTY 6-7 OSOBOWE ( tOZKA-
KANADYJKI, MATERACE, KOCE, POLKI NAMIOTOWE).

e KUCHNIA POLOWA, MAGAZYN ZYWNOSCIOWY.

* ZAPLECZE SANITARNE ( KABINY PRYSZNICOWE Z CIEPLA WODA, UBIKACJE
TYPU TOI-TOI).

o STOLOWKA - NAMIOT ZE STOLAMI | LAWKAMI.

e 2 SWIETLICE.

» SPRZET AUDIOWIZUALNY | MULTIMEDIALNY.

e SPRZET SPORTOWY.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspdipracy z administracjg publiczng).

W catorocznej pracy Komenda Hufca ZHP Kostrzyn nad Odra podejmuje szereg
zadan we wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami. Od wielu lat prowadzimy
przedsigwzigcia we wspolpracy z administracja publiczna. Zdajemy sobie sprawe, iz
w dobie glebokich przemian jedynie wspétpraca roznych podmiotéw pracujgcych na rzecz
dzieci 1 miodziezy lub wspierajacych takie dziatania moze przynies¢ podniesienie jakosci

pracy.

Ponizej wymieniliSmy, tych partneréw, z ktorymi najczgsciej podejmujemy  wspolne

przedsigwzigcia:
Organizacja Akeji Letniej i Zimowej

- Wwspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

- wspdlpraca z Urzgdem Miasta Kostrzyn nad Odra,

- Dyrekcjg Lasow Panstwowych,

- wspolpraca z Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi,

- wspdlpraca z Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,

- wspdlpraca z Miejska Komenda Strazy Pozarnej i Miejska Komendg Polic;ji.

Realizacja programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych




- wspdlpraca z Urzedem Miasta Kostrzyn nad Odrg,
- wspolpraca z jednostkami Wojska Polskiego,
- wspolpraca z Dyrekcjg Lasow Panstwowych,
- Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

4. Informacja, czy oferent przewiduje zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie przewidujemy korzystania z ustug podwykonawcow w realizacji ww. zadania

Oswiadczam, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie opiat od adresatéw zadania:

3) oferent jest zwigzany(-ni) niniejszg oferta dodnia ... :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
I przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ziozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych na ubezpieczenia spoteczne:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym:;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej

/ lub podpisy osob upowaznionych

CA ZHP do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Ddra oferenta -

66-470 1 r]j:“*, ! i ";g:-" e -r Q:
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego oraz Pelnomochictwo.
2. Statut organizacji.

3. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kadry wychowawczej i logistyczne;.

4. Program obozu.

Poswiadczenie zlozenia oferty

I Genc .w/h'?/ﬂ‘?fﬁ il 4500 3006r.
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Adnotacje urzedowe
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