Zalacznik nr 10 do SIWZ

ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE MUSZA BYC
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie ze Specyfikacja Istotnych Warunkow

Zamowienia (SIWZ) i oferta, ktore stanowia zalaczniki do umowy.

1. Zamawiajacy zawrze umowge, ktorej istotne postanowienia okresla ust. 3, z Wykonawca,
ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia
przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, nie p6zniej niz przed uptywem terminu
zwigzania ofertg.
2.Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana zobowiazuje si¢ zawrze¢ umowe¢ w miejscu
1 terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego oraz wprowadzi¢ do tres§ci umowy istotne
postanowienia, ktore okresla ust.3.
3.1stotne postanowienia umowy:
1) Umowa rachunku bankowego zostanie zawarta na okres 4 lat od dnia zawarcia umowy.
2) Umowa ma obejmowac¢ prowadzenie rachunkow biezacych i pomocniczych oraz rachunki
uruchomiane w przysztosci w okresie obowigzywania umowy.
3) W ramach umowy Bank bedzie przestrzegal zapisow SIWZ i ztozonych oswiadczen oraz:
a) uruchomi ustuge system bankowosci elektronicznej - internetowej na wszystkich
stanowiskach, zgodnie z SIWZ,
b) realizowat polecenia przelewu droga elektroniczng
) przewidywat uruchomienie kredytu w rachunku biezacym.
d) przyjmowal wplaty gotowkowe oraz dokonywal wyptat gotdéwkowych na
rachunkach Zamawiajacego.
e) zalozy i bedzie prowadzil w systemie wirtualnych rachunkéw kontrahenckich,
rachunki bankowe stuzace obstudze ptatno$ci masowych.
4.Bank bedzie pobierat wylacznie oplaty 1 prowizje wymienione w formularzu ofertowym.
5.Prowizje i oplaty beda niezmienne w okresie obowigzywania umowy.
6.Dyspozycje Zamawiajacego beda przyjmowane przez Bank poza kolejnoscig tj. bez
koniecznosci oczekiwania przez jego pracownika w kolejce oséb do stanowiska obstugi
klienta, kasy.
7.Strony ustalaja, ze w ramach umowy Bank bedzie przyjmowat wolne $rodki na lokaty
overnight O/N.
8.Stopa oprocentowania $rodkéw na rachunkach bedzie zmienna a jej wysoko$¢ bedzie
okreslona stawkg WIBID IM z dnia poprzedzajacego dzien naliczania odsetek pomnozong
przez wspotczynnik korygujacy staty w okresie umowy.
W dni wolne od pracy ustalenie oprocentowania nastepuje na podstawie stawki WIBID 1M
obowigzujacej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny od pracy.
9.Kredyt oprocentowany bedzie jako suma stawki WIBOR 1M z dnia rozpoczgcia kazdego
okresu obrachunkowego oraz okre§lonej w ofercie statej (jednakowej w calym okresie trwania
umowy) marzy banku.




Kredyt oprocentowany bedzie jako suma stawki WIBOR 1M z dnia rozpoczgcia kazdego
okresu obrachunkowego oraz okreslonej w ofercie statej (jednakowej w catym okresie trwania
umowy) marzy banku.

10.0dsetki od wykorzystanego kredytu naliczane beda w miesigcznych okresach
obrachunkowych, przy czym pierwszy okres rozpoczyna si¢ od dnia uruchomienia kredytu,
kolejne okresy liczone sg od nastgpnego dnia po zakonczeniu poprzedniego okresu, ostatni
okres obrachunkowy konczy si¢ w dniu poprzedzajacym dzien catkowitej sptaty kredytu.
11.W ramach umowy bank bedzie realizowal zlozone zlecenia ptatnicze Zamawiajgcego
platne tego samego dnia roboczego.

12.Bank prowadzacy rachunki Zamawiajgcego ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstale
z jego winy, wskutek nieterminowej lub nieprawidlowej realizacji zlecenia ptatniczego,
13.Wszystkie jednostki organizacyjne Miasta beda miaty takie samo prawo do zawarcia
umow na wykonywanie bankowej obstugi, na warunkach bedacych przedmiotem zamowienia
publicznego. W przypadku laczenia, przeksztatcenia badz utworzenia nowych jednostek
organizacyjnych Miasta, Wykonawca podpisze z nimi umow¢ na prowadzenie obstugi
bankowej na takich samych zasadach i warunkach, jakie zostang zawarte w umowach
podpisanych z Wykonawca.

14.Zmiany stawek bazowych nie wymagaja odrgbnego powiadomienia Zamawiajacego.
15.Przyjmowanie wptat gotowkowych w oddziatach banku oraz filii bankéw dokonywanych
przez osoby fizyczne na rachunki zamawiajacego 1 jednostki organizacyjne bez koniecznosci
wypehiania dowodu wplaty podajac jedynie nr kontai tytut wplaty,

16.Dokonywanie wyplat gotowkowych w kasie banku obstugujacego oraz filii banku
swiadczeniobiorcom zasitkéw oraz $wiadczen spotecznych wyptacanych przez Miasto
Kostrzyn nad Odra oraz jednostki organizacyjne.

17. Swiadczenie nieodplatne nastepujacych ustug bankowych:

a) sporzadzanie wyciggdéw bankowych wraz z papierowymi wtornikami na koniec dnia, w
ktorym nastgpit obrot na rachunku;

b) wydawanie opinii bankowej o prowadzonym rachunku oraz innych opinii i za§wiadczen;

c) bezplatna realizacja polecen przelewow wewnetrznych miedzy rachunkami w tym samym
banku;

d) zainstalowanie i uruchomienie systemu bankowosci elektronicznej niezwlocznie w
Urzedzie Miasta, a takze nie pobieranie oplat za uzytkowanie systemu i przeszkolenie
pracownikow,

e) zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci pobierania oplat i prowizji bankowych od
wplat gotowkowych dokonywanych na rzecz gminy przez podatnikow podatkow i oplat
lokalnych oraz innych naleznos$ci budzetowych.

18. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy, w
przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towarow i ustug,

b) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany o ktorych mowa w pkt a), b) i ¢) bedg mialy wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawcg. Warunkiem waloryzacji bedzie skierowanie do
Zamawiajgcego pisemnego wniosku przez Wykonawce zawierajgcego uzasadnienie i
szczegotowy sposob wyliczenia nowej ceny, w ktorym Wykonawca wykaze bezposredni
wplyw tych zmian na koszty wykonania przedmiotu zamdwienia wraz z dokumentami z
ktorych beda wynikaty wyzsze koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi osob posiadajacych



minimalne wynagrodzenie, ktérzy wykonujg przedmiot zamowienia — Zamawiajacy
zastrzega, iz podstawa waloryzacji wynagrodzenia nie moze by¢ wylacznie o$wiadczenie
Wykonawcy. W przypadku uznania przez Zamawiajacego wniosku za zasadny, zmiana cen
jednostkowych nastgpi w formie aneksu do umowy.

19.Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z
okolicznosci wskazanej w art. 145a ustawy Prawo zamoOwien publicznych. W takim
przypadku wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania
czgSci umowy.

20.Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy w wysokosci 20.000,00 zt. (dwadzieScia tysigcy ztotych 00/100)
21.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego jesli
powstala szkoda przewyzszy wysoko$¢ kar umownych.

22.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, zamawiajagcy moze odstagpi¢ od umowy w
terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czesci
umowy.

23.Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 21 dni od powzigcia wiadomosci o
tych okolicznosciach w nastepujacym przypadku gdy:
a)zostal  zlozony wniosek o ogloszenie upadtosci, likwidacje, postepowanie
restrukturyzacyjne lub rozwigzanie wykonawcy,

b)gdy wykonawca pomimo uprzedniego pisemnego wezwania zamawiajacego do realizacji
warunkéw umowy nie wykonuje umowy zgodnie z warunkami umownymi lub zaniedbuje
zobowigzania umowne.

24. Wymog zatrudnienia przez wykonawce¢ lub podwykonawce os6b wykonujacych
czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia.

1) Zgodnie z art.29 ust.3a ustawy Prawo zamowien publicznych, Zamawiajagcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawceg na podstawie umowy o prace osob, ktore
w trakcie realizacji przedmiotowej umowy wykonywaé beda prace kierowcy, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.106 ze zm.)

2) Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje si¢ przydzieli¢ do realizacji zamdwienia co
najmniej 2 oséby zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Osoby te beda wykonywaty
wymienione ponizej w ppkt. 3) czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, ktorych
wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3) Rodzaj czynno$ci niezbednych do realizacji zamodwienia, ktoérych dotyczy wymog
zatrudnienia na umowe o prace:

3.1 kasjer bankowy — 1 osoba (prowadzenie rachunkéw bankowych, przyjmowanie wptat
gotdwkowych dokonywanych przez Zamawiajacego, przyjmowanie wplat gotowkowych w
oddziatach banku oraz filii bankéw dokonywanych przez osoby fizyczne na rachunki
zamawiajacego 1 jednostki organizacyjne bez koniecznosci wypetniania dowodu wplaty
podajac jedynie nr konta i tytul wplaty, realizacja przelewow sktadanych w formie
papierowej na rachunki  prowadzone w banku obstugujacym, realizacja przelewow
sktadanych w formie papierowej na rachunki prowadzone w innych bankach, realizacja



przelewow sktadanych za posrednictwem serwisu internetowego na rachunki prowadzone w
banku obslugujacym, realizacja przelewow skltadanych za posrednictwem serwisu
internetowego na rachunki prowadzone w innych bankach, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z obstuga masowych platnosci — system wirtualnych rachunkéw kontrahenckich,
korzystanie z serwisu internetowego bez optat, wyciagi bankowe przekazywane w formie
pliku elektronicznego, przekazywanie kopii 1 wtornikow dowodéw zrédtowych, wydawanie
zaswiadczen ( np. potwierdzenie prowadzenia rachunku bankowego, wydawanie
potwierdzenia operacji bankowej), wydawanie wydruku historii rachunku za okres
poprzedzajacy biezacy miesigc, zerowanie” rachunkéw podstawowych 1 pomocniczych —
przelew z rachunku na wskazany numer rachunku konta budzetu, optata za przeksiggowanie
skapitalizowanych odsetek od srodkow).

3.2. doradca klienta biznesowego — 1 osoba, (prezentowanie oferty i sprzedaz produktow
bankowosci detalicznej oraz produktow inwestycyjnych 1 ubezpieczeniowych, przyjmowanie
wnioskow kredytowych, przekazywanie ich w celu rozpatrzenia do dziatu ryzyka, informowanie
klienta o decyzji, przygotowywanie dokumentow i umow dla klienta indywidualnego, otwieranie
rachunkow bankowych, realizacja operacji kasowych)

4) Sposob dokumentowania zatrudnienia osob, ktorych dotyczy wymog zatrudnienia na
umowe o prace.

4.1) Do dnia podpisania umowy Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany bedzie ztozy¢
o$wiadczenie zawierajace wykaz pracownikow wykonujgcych czynnosci trakcie realizacji
zamdwienia, o ktorych mowa w ust.3. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wykazem czynnos$ci, o ktorych mowa w ust.3 wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o pracg¢ 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozZenia oswiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

4.2) Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 7 dni liczac od dnia podpisania umowy
bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajagcemu kopii uméw o prace pracownikow
wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia wraz z dokumentem regulujagcym
zakres obowigzkow (jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Informacje
takie jak: imi¢ 1 nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania

4.3) Wykonawca lub podwykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajacego w terminie
do 5 dni roboczych przedktadal bedzie Zamawiajacemu raport stanu 1 sposobu zatrudnienia
ww. 0sOb, o$wiadczenia zatrudnionych oséb o otrzymaniu pensji, poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Ilub podwykonawce kopii dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen lub dowody
odprowadzania sktadek ZUS, przez caly okres realizacji zamowienia. Powyzsze dokumenty
winny by¢ zanonimizowane Ww sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych



pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4.4) W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, mozliwe jest
zastgpienie osoby lub oséb wskazanych w wykazie, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 4. ppkt. 4.1
inng osobg lub osobami pod warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie wymagania co do
zatrudnienia okreslone w SIWZ.

5) Sankcje z tytutu niespelnienia wymagan w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na umoweg o prace osOb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia.

5.1) W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktorych mowa w pkt. 4
wykonawca bedzie kazdorazowo placit Zamawiajagcemu kare w wysokosci 1.000,00 zt
(stownie: tysiagc zlotych).

5.2) W przypadku dwukrotnego nie wywigzania si¢ z obowigzkéw wskazanych w ust.6,
Zamawiajacy ma prawo odstagpi¢ od umowy i naliczy¢ dodatkowo kar¢ umowng za
odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% catkowitego
wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

5.3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia liczby os6b wymaganej przez
Zamawiajacego, Wykonawca bedzie zobowiazany do zaplacenia kary umownej, w wysoko$ci
0,1 % catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, za kazda niezatrudniong osob¢ ponize;j
liczby wymaganej przez Zamawiajacego.



