KI OK./01, ed.1, w.4

KARTA INFORMACYJNA

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Podstawa prawna

· art. 122 ust. 2 pkt 2 i ust. 6  ustawy o prawie oświatowym z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2021, poz. 1082)
I. Wymagane dokumenty :

1.Wniosek pracodawcy o dofinansowanie koszów kształcenia młodocianego

2.Załączniki:
1) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
2) Kopia umowy o pracę  zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) Kopia świadectwa pracy,
4) Kopia świadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
5) Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły,
6) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego  przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę, kopia umowy zlecenie),
8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
9) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
10) Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika,
11) Oświadczenie młodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania młodocianego.
II. Opłaty

Brak

III. TERMIN ODPOWIEDZI

1.Wydanie decyzji następuje niezwłocznie, nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku

2.Wypłata środków następuje po uprawomocnieniu się decyzji.

IV. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA
Urząd Miasta  Kostrzyn nad Odrą

Wydział Oświaty, Kultury i Opieki 

Ul. Graniczna 2 66-470 Kostrzyn nad Odrą

V. TRYB ODWOŁAWCZY:

Odwołanie wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Gorzowie Wlkp. ul. Jagiellończyka 8 za pośrednictwem Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

VI. Uwagi:

1. Wniosek o dofinansowanie pracodawca winien złożyć w terminie 3 m-cy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu.

2.Dofinansowanie przyznaje wójt, burmistrz, prezydent właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji.

