Zarzadzenie nr 11
Kierownika Urzedu Miasta Kostrzyn Nad Odra
z dnia 28 wrzesnia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Komendanta Strazy Miejskiej w Kostrzynie nad Odra.

Na podstawie 8§ 3 pkt 8 uchwaty Nr XI/78/07 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia
07 wrzes$nia 2007 roku, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Konkursu na wolne stanowisko Komendanta

Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta Kostrzyn nad Odrg, stanowigcy zatgcznik
nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2
Celem wprowadzenia Regulaminu jest zagwarantowanie réwnego dostepu
do stanowiska pracy i weryfikacja kandydatow na Komendanta Strazy Miejskiej
w oparciu o kryterium fachowosci.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 11
Kierownika Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odrg
z dnia 28 wrzesnia 2007 roku

Regulamin konkursu
na wolne stanowisko
Komendanta Strazy Miejskie] w Kostrzynie nad Odra

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatéw.

8§ 1.1. Kandydat na Komendanta Strazy Miejskiej w Kostrzynie nad Odrg powinien
spetnia¢ nastepujace kryteria doboru:
a) niezbedne:

u

i

i
i

wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, inne wyksztatcenie z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwem,

minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni na stanowisku
kierowniczym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

opracowanie i prezentacja koncepcji Strazy Miejskiej Miasta Kostrzyn nad
Odra,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcych na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
potwierdzony orzeczeniem lekarskim, o ktéorym mowa w 85 rozrzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 01 wrzesnia 2004 roku w sprawie zakresu, trybu i
czestotliwosci przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych oséb
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby oraz petnigcych stuzbe w strazach
gminnych, a takze jednostek uprawnionych do przeprowadzania badan,
niekaralnosg¢,

preferowane miejsce zamieszkania w Kostrzynie nad Odrg lub okolicy.

b) dodatkowe:

u
i

i

i
i

umiejetnos¢ podejmowania trudnych i szybkich decyzji w zakresie
kompetencji Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Kostrzyn nad Odra,
znajomos$¢ ustawy o strazach gminnych oraz ustaw pokrewnych wraz
z przepisami wykonawczymi,

znajomos$¢ ustawy 0 samorzadzie gminnym,

studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem,

co namniej roczne doswiadczenie zawodowe w organizacjach
zapewniajgcych bezpieczenstwo.

2. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu proszeni sg o ztozenie pisemnej oferty
zawierajacej:

u

ccccocc

listu motywacyjnego,

zyciorysu — curriculum vitae,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kopie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
kserokopie pierwszych stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu
osobistego,



U orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace
na wskazanym stanowisku,

U oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

U informacja z Krajowego rejestru Karnego o niekaralnosci.

Rozdziat I
Komisja Konkursowa

8§ 2.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Komendanta Strazy
Miejskiej Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odrg powotuje 5 osobowg komisje
konkursowg w skfadzie:
a) dwdch przedstawicieli Rady Miasta Kostrzyn nad Odra,
b) dwdch przedstawicieli Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra,
c) jeden przedstawiciel Komendanta Wojewddzkiego Policji.
2. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Miasta
zarzadzeniem.
3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po
powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem
trybu dla powotania tego cztonka.
4. Komisja konkursowa powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu sktadania
zgtoszen do konkursu.
5. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.
6. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
sktadu.
7. Do zadan Komisji nalezy:
a) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
C) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 3.1. Konkurs przeprowadza sie w 2 etapach.

a) |etap.

U komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydata,

U komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogtoszeniu.

U oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow
oraz oferty z ktoérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego,

U przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.



b) Il etap.

U komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatéw -
przedstawienie koncepcji pracy Strazy Miejskie] Miasta Kostrzyn nad Odra,
oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajgce ustali¢ posiadanie przez nich
kwalifikacji do pracy na stanowisku Komendanta Strazy Miejskiej Miasta
Kostrzyn nad Odra,

U kazdy z cztonkédw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug
kryteribw oceny przydatnos$ci kandydata, przyznajac punkty w skali od 0 do 5
w kazdym kryterium,

U za wybranego uznaje sie kandydata, ktory w wyniku gtosowania uzyskat
najwyzszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania
punktow,

U w przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktéw, jednak nie
mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza gtosowanie.
Kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden gtos, czionek komisji
pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata na ktorego gtosuje, pozostate
nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw
uzyskat wiekszg liczbe punktow,

U przewodniczacy komisji przedstawia wyniki konkursu bezpos$rednio po jego
rozstrzygnieciu.

8 4. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Komendanta Strazy

Miejskiej Miasta Kostrzyn nad Odrg wszystkich kandydatow, badz nie

rozstrzygniecia konkursu, komisja zwrdci sie do Burmistrza Miasta wnioskiem

ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziat IV
Uwagi koncowe

8§ 5. 1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do
protokotu dotgcza sie dokument okres$lajgcy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. Prac
komisiji.

3. Cztonkowi komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji
do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Komendanta Strazy Miejskie]
Miasta Kostrzyn nad Odra.



