UCHWALA NR XVI1/109/07
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow w 2008 roku nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1 przedszkoli, okres$lajacy niektore
zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Miasta Kostrzyn nad Odra, w brzmieniu
nastepujacym :

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela, jest ustalane
wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej na dany rok.

§ 3. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.

§ 4. Regulamin okresla wysokos$¢ i zasady przyznawania :

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatkow za warunki pracy, w tym : za trudne warunki pracy, warunki ucigzliwe,
d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 6. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole ( przedszkolu ) nie powinna przekracza¢ w
2008 roku 8 % ogolnej wartosci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
1 do 40% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektoéw pracy nauczyciela (dyrektora)
1 jakos$ci pracy szkotly (przedszkola) w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.

2. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ :

a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego — dyrektorzy placowek o$wiatowych,

b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego — wicedyrektorzy placowek oswiatowych,

c) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych.



3. Suma dodatkéw w danej jednostce nie moze przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego
w § 6.

§ 8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwagg :

1) osiaggnigcia szkoty (przedszkola) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w tym m. in.

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy przez nauczyciela, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy zawodowej,
4) indywidualne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem lub organizacjami uczniowskim dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na rok szkolny, nie krocej jednak niz na 6 miesigcy.
2. Terminy przyznawania dodatku to : 1 styczniai 1 lipca.

§ 10. Do otrzymania dodatku uprawnieni sg wszyscy nauczyciele kontraktowi, mianowani

1 dyplomowani, ktérzy spetniajg nastgpujace warunki :

1) przepracowali w szkole (przedszkolu) co najmniej 6 miesigcy,

2) zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy i aktualnie pracuja,

3) nie opuscili pracy bez usprawiedliwienia,

4) nie przebywali w ostatnim poOlroczu na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym zwolnieniach lekarskich trwajacych facznie
dhuzej niz 30 dni (z wylaczeniem zwolnien z tytutu wypadkow przy pracy), urlopach bezptatnych
trwajacych tacznie dtuzej niz 10 dni,

5) praca ich wyrdznia si¢ wedtug kryteriow okreslonych w regulaminach, o ktorych mowa w § 11
pkt 112.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (przedszkola) w granicach
przyznanych szkole (przedszkolu) srodkoéw na dodatki.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (przedszkola) przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek
Naczelnika Wydziatu O$wiaty, Kultury 1 Opieki.



Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1. stanowisko kierownicze,

2. wychowawstwo klasy,

3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

4. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (przedszkola) ustala Burmistrz Miasta, a
dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(przedszkola) — dyrektor szkoty (przedszkola), uwzgledniajac wielkos¢ szkoty (przedszkola), jej
struktur¢ organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole (przedszkolu) oraz warunki demograficzne 1 spoteczne, w jakich
szkota (przedszkole) funkcjonuje.

§ 14. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego :

Miesigcznie w ztotych
Lp. Stanowisko, sprawowanie funkcji
od do
1.  Przedszkola
a. dyrektor przedszkola 100 800
b. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 100
c. wychowawca oddziatu przedszkolnego R0 100
2. Szkoly podstawowe
a. dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 200 1100
b. dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow 1 wigcej 300 1300
c. wicedyrektor 100 300
d. nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 30 100
e. doradca metodyczny 100 400
f. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 100
3.  Gimnagja
a. dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 200 1100
b. dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow 1 wigcej 300 1300
c. wicedyrektor 100 300
d. nauczyciel posiadajacy wychowawstwo 30 100
e. doradca metodyczny 100 400
f. nauczyciel sprawujacy funkcje¢ opiekuna stazu 20 100




§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania- z koncem
miesigca , w ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez wicedyrektorom lub nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty ( przedszkola ) lub powierzono te obowigzki w
zastgpstwie.

5. Terminy przyznawania dodatku to : 1 stycznia i 1 lipca

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 17. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaj¢é, o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ... (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
wymienionych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ... (Dz. U z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

§ 18. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zajec¢, a w przypadku nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza
— jezeli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej cze¢$ci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych

§ 20. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i zastepstwa dorazne ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng



liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 21. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

§ 22. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 24. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z dziatajacymi w szkotach ( przedszkolach )
organizacjami zwigzkowymi.

§ 25. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§ 26. Traci moc uchwata Nr I1I/15/06 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 28 grudnia 2006 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady

przyznawania dodatkow w 2007 roku nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 27. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz






