UCHWALA NR XXIX/225/09
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 12 lutego 2009 roku

w sprawie  przyjecia na rok 2009 Gminnego Programu Aktywizujacego rodziny do
Osiggania Samodzielnosci Zyciowej ,,Reintegracja spoleczna i zawodowa — szansg na
lepsze jutro”, w ramach dzialalnosci Klubu Integracji spotecznej.

Na podstawie art. 110 ust. 10 w zw. z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. O
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z p6ézn. zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ na rok 2009 Gminny Program Aktywizujacy Rodziny do Osiagania
Samodzielnosci Zyciowej ,,Reintegracja spoteczna i zawodowa — szansg na lepsze jutro”, w
ramach dziatalnos$ci Klubu Integracji Spolecznej, stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



GMINNY PROGRAM AKTYWIZUJACY RODZINY DO

OSIAGANIA SAMODZIELNOSCI ZYCIOWE]

., Reintegracja spoleczna i zawodowa — szansa na lepsze jutro ”’

W RAMACH KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNE]

NA ROK 2009

Kostrzyn nad Odrg 20009r.



1. Diagnoza probleméw spolecznych i uzasadnienie programu

Celem gléwnym ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest reintegracja spoteczna i zawodowa
0os6b, ktérych szanse na otwartym rynku pracy s3 najmniejsze ze wzgledu na niskie
kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pelnoprawnym uczestnictwem w zyciu spotecznym
1 zawodowym.

Podstawowym celem prowadzenia programéw w ramach KIS jest §wiadczenie takich ustug,
ktére wpisuja si¢ w pojecie reintegracji spotecznej i zawodowe] osob zagrozonych
wykluczeniem spoltecznym. Ustugi te s3a zrealizowane poprzez kompleksowe dziatania
zmierzajagce do zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym pomocy w
uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta profilaktyka,
aktywizacja zawodowa i pomoc w osobistym rozwoju.

Swiadczenie ustug przez Klub Integracji Spotecznej zmierza do u$wiadomienia jego

uczestnikom potrzeb:

a) wzajemnego wspierania si¢ w pokonywaniu barier i trudno$ci zycia codziennego, z
ktérymi majg oni do czynienia w miejscu zamieszkania, pobytu ( np. problemy z praca,
problemy z naduzywaniem alkoholu, itp.),

b) samodzielnego zdobywania wiedzy, wymiany informacji i do§wiadczen,

c) ciagglej, nieustannej edukacji personalnej, zawodowej i1 spotecznej, bedacej  kluczem do
podnoszenia wtasnej warto$ci na wspotczesnym, otwartym rynku pracy,

d) koniecznosci osiggania samodzielnosci ekonomicznej oraz umiejetnosci gospodarowania
wtasnymi dochodami.

W Klubie Integracji Spotecznej proces reintegracji przebiega w kilku wymiarach:

a) wymiar spoteczno-interpersonalny: rozumiany jako odbudowanie zniszczonych wigzi
oraz powr6t do norm powszechnie sankcjonowanych i uznawanych w spoleczenstwie,

b) wymiar moralny, psychologiczny: rozumiany jako odbudowywanie i dazenie do
stosowania trwalego systemu wartosci, zasad i1 regut w codziennym zyciu, rozwijanie
osobistych aspiracji i wyznaczanie sobie celéw zyciowych,

¢) wymiar zawodowy: rozumiany jako przywracanie lub nabywanie oraz poszukiwanie
wyzszych kwalifikacji zawodowych, aspirowanie do podnoszenia posiadanych
umiejetnosci zawodowych, poszukiwanie statego zatrudnienia.

Gtéwnym celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Z powodu trudnej sytuacji zyciowej, bedacej wynikiem réznych probleméw,
znaczna liczba mieszkancéw naszego miasta zmuszona jest korzysta¢ z pomocy OPS.

Tabela przedstawia najczestsze powody ubiegania si¢ o pomoc spoteczng w 2006 i 2008r.

POWODY PRZYZNAWANIA POMOCY - w 2006i 2008r.

Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin

2006r. 2008r.
Bezrobocie 248 251
Dtugotrwata lub cigzka choroba 151 252
Bezradnos$¢ w spr . opiekunczo-wych i 133 172
prowadzeniu gospodarstwa domowego

Zr6dto : dane OPS




Ponizsze wykresy ilustruja powody ubiegania si¢ 0 pomoc spoteczng w roku 2006 i w
roku 2008
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Jak wskazuja powyzej przedstawione dane nadal gléwnym powodem korzystania ze
swiadczen pomocy spotecznej jest bezrobocie i dlugotrwata lub ciezka choroba. Sytuacja
tych oséb 1 rodzin nabiera cech trwatosci, przyczyniajac si¢ do dlugotrwalego pozbawienia
mozliwosci korzystania z débr i ustug, a tym samym prowadzi do wykluczenia spotecznego.
Najczestszg formg pomocy finansowej przyznawanej w 2006r i 2008r. byly zasitki okresowe,
i celowe przyznawane z tytutu pozostawania bez pracy. Analizy OPS wskazuja, iz bezrobocie
implikuje powstawanie nastgpnych probleméw w rodzinach , w tym brak mozliwosci
zaspokojenia podstawowych potrzeb, ubdstwo, popadanie w alkoholizm, depresj¢, izolacje
spoleczng.

Przyczyny ubdstwa zdefiniowane na podstawie danych OPS :

niski poziom dochodéw,

niskie wyksztatcenie i niskie kwalifikacje zawodowe,
wielodzietnose,

zte warunki mieszkaniowe,

sytuacje patologiczne ( alkoholizm, narkomania, przemoc),
podeszty wiek ( emerytura tzw.starego portfela),
niepelnosprawnos¢,

dziedzicznos$¢ biedy.
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Analizy i badania Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrg wskazuja wtasnie , iz
ubdstwem zagrozone sg przede wszystkim osoby wykluczone z rynku pracy na skutek
dlugotrwatego bezrobocia. Jest to problem giéwnie os6b o niskim poziomie zdobytego



wyksztalcenia, niskich kwalifikacjach , czesto niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Okazuje si¢, ze im nizsze wyksztalcenie glowy rodziny, tym nizszy jest jej status materialny.
Oznacza to, ze coraz wigcej rodzin nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb, Zyjac ponizej
minimum egzystencji. Nalezy takze zauwazy¢, iz samo pozostawanie w zatrudnieniu nie
chroni przed ubdstwem. Bardzo niski poziom ptacy minimalnej determinuje ubdstwo oséb
zatrudnionych.

Zjawisko ubdstwa rodzin zwigzanych z bezrobociem, bezradno$§¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, kryzys rodziny, egzystencjalne problemy os6b samotnych, starszych,
niepetnosprawnych, niedostatek materialny rodzin szczegdlnie wielodzietnych, uzaleznienie i
przemoc w rodzinie to bardzo trudne problemy spoleczne, ktére wymagaja od wiladz
samorzagdowych, instytucji 1 organizacji efektywnej polityki spotecznej na poziomie
lokalnym.

Osoby, ktére potrzebuja pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych szukaja jej najblizej
siebie, w swoim S$rodowisku lokalnym. Dlatego odpowiadajac na potrzeby lokalnego
srodowiska, po dokonaniu rzetelnej analizy i diagnozy probleméw spotecznych, Rada Miasta
Kostrzyn nad Odra 8 grudnia 2005tr. przyjeta dokument pod nazwa ,,Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych Miasta Kostrzyn nad Odrg na lata 2005-2015”.

W okresie dziatania KIS, odbyly si¢ juz cztery edycje z zakresu reintegracji spoteczne;j
i zawodowej os6b bezrobotnych, wykluczonych spotecznie. Lacznie w szkoleniach
1 warsztatach udziat wzigto 60 oséb, z tego 20 podjeto pracg na podstawie umowy o prace.
W KIS prowadzone jest réwniez zatrudnienie os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. Jest to bardzo duzy sukces, zwazywszy na fakt, iz wiekszo$¢ z tych os6b
pozostawata bez pracy powyzej 5 lat.
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Jest to dla nas motywacja i bodzcem do tworzenia i realizowania kolejnych dziatan
projektowych na rzecz mieszkancoOw naszego miasta, tych, ktérzy takiej pomocy najbardziej
potrzebuja z uwagi na dlugoletnia bezradno$¢, wyuczong biedg, brak motywacji do
jakichkolwiek dziatah na rzecz poprawy wlasnej sytuacji . Nie bez znaczenia sg trudnosci w
dostegpie do doébr i ustug. Osoby pozostajace pod tzw. opiekg Osrodka Pomocy Spotecznej nie
sa w stanie z wilasnych $rodkéw sfinansowa¢ kurséw i szkolen, skorzysta¢ z pomocy
specjalistow. Sg to ludzie biedni, w wigkszos$ci nie majacy §wiadomosci jakie posiadajg prawa
1 mozliwosci skorzystania z pomocy.



Od kilku lat realizowane sg3 w OPS gminne programy wyréwnywania poziomu Zzycia
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego 1 dzigki znaczacej pomocy finansowej przyznawanej
w ramach tych programéw przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego mozliwe
bylo osiggnigcie tak dobrych efektow w postaci usamodzielnienia znaczacej liczby klientow
Osrodka — mieszkancéw naszego miasta, dostarczenie im narzedzi i wiedzy umozliwiajacych
podniesienie kwalifikacji 1 nabycie umiejetnosci nie tylko zawodowych ale i
interpersonalnych.

Z doswiadczenia w pracy z osobami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej wiadomo,
iz nie wystarczy ludziom ubogim pomaga¢ wylacznie poprzez $wiadczenia pieni¢zne.
Skutecznym sposobem reintegracji spotecznej jest tworzenie im warunkéw do wykorzystania
drzemigcych w nich wilasciwosci psychofizycznych, umiejetnosci, aktywnosci w
rozwigzywaniu trudnych probleméw a takze zapewnienie warunkéw umozliwiajacy nabycie
nowych kwalifikacji, zupetlnie nowych umiejetnosci, nauczenie radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. W Klubie realizowane sg wtasnie takie dziatania, ktére zmierzaja do udzielenia
indywidualnym osobom czy tez rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej , zyciu zawodowym , powrocie do
pelnienia 16l spotecznych a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
interpersonalnych.

Stad powstal pomyst by opracowaé¢ program majacy na celu realizacj¢ dziatan zmierzajacych
do usamodzielnienia oséb i rodzin , odejscia z kregu beneficjentow pomocy spotecznej
poprzez wyrownanie ich szans na otwartym rynku pracy i wyposazenie w niezbedne
umiejetnosci 1 kwalifikacje. Reedukacja i edukacja klientéw pomocy spotecznej , ktérych
obecne szanse na otwartym rynku pracy s3 znikome , wplynie na wzrost mobilnosci i
aktywnos$ci zaréwno spotecznej i zawodowe;.

Realizacja programu miesci si¢ w zatozeniach Klubu Integracji Spotecznej — dzialu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kostrzynie nad Odra, Strategii Polityki Spotecznej na lata 2007-2013
( Priorytet 2.Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej); w zatozeniach Programu wspierania
dzialan pomocy spotecznej na rzecz wyrOwnywania poziomu zycia mieszkancow
wojewoOdztwa lubuskiego ( zapobieganie marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu rodzin
ubogich) a takze z misjg strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Kostrzyn
nad Odrg :

, Polityka spoteczna Miasta Kostrzyn nad Odra zapewnia mieszkancom poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, dobrg opieke nad rodzing, osobami starymi, samotnymi oraz
niepelnosprawnymi,  wspomaga najstabszych, sluzy rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych oraz umozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym”.

Zalozenia i cele programu
., Reintegracja spoleczna i zawodowa — szansa na lepsze jutro

Program skierowany jest gtéwnie do oséb, ktére:

- funkcjonujg w niekorzystnych warunkach ekonomicznych, powodujacych ubdstwo
materialne,

- zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spolecznymi wywotanymi dynamicznymi
zmianami ekonomicznymi,

- nie zostalty wyposazone w kapitat zyciowy umozliwiajacy im osiggnigcie
odpowiedniej pozycji spotecznej, zdobycie pozadanych na rynku pracy kwalifikacji,
umiejetnosci,

- nie posiadaja lub majg utrudniony dostep do instytucji umozliwiajagcych im
dostosowanie do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci, w tym do szkolen, warsztatow,
pomocy doradcy zawodowego, psychologa, porad prawnych,

- obarczone sg cechami uniemozliwiajagcymi badz utrudniajagcymi im korzystanie z
dostgpnych doébr, ustug, zatrudnienia ze wzgledu na poglebiajacg si¢ biede, brak



motywacji, apati¢, zniechecenie, brak wiary w zmian¢ wlasnej sytuacji zyciowej,
czesto popadanie w uzaleznienia, deprywacje, ostabienie wi¢zi rodzinnych, wyuczong
bezradnos¢, utrate poczucia tozsamosci,

- s3 osobami dilugotrwale bezrobotnymi, korzystajacymi ze $wiadczen z pomocy
spotecznej,

Zaktadamy, iz programem objeci zostang zarowno kobiety, jak i mgzczyzni.

Programem w 2009r. zostanie objetych tacznie 10 os6b w okresie od kwietnia 2009r. do
sierpnia 2009r.

Dzigki przewidzianym do realizacji zadaniom programu beneficjenci pomocy spolecznej ,
uzyskaja niezbedng wiedze¢, umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktére spowoduja, iz stang si¢
osobami atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcéw, podniosa o0gdlng aktywnos¢
spoleczng 1 motywacj¢ do pracy oraz udzialu w zyciu spotecznym.

Celem ogolnym programu jest :

tagodzenie skutkow wykluczenia spotecznego, gtownie dtugotrwatego bezrobocia,
zapobieganie izolacji spotecznej i zawodowej w miescie Kostrzyn nad Odrq , reintegracja
spoteczna i zawodowa o0sob  poprzez edukacje personalng, spoteczng i zawodowg,
wyrownanie ich szans na rynku pracy , tak by osoby te odeszly z kregu beneficjentow pomocy
spotecznej a w konsekwencji usamodzielnity sie .

Cele szczegotowe to :

przygotowanie o0sob  do wejscia i integracji na otwartym rynku pracy , zwiekszenie
mobilnosci , zdolnosci do zatrudnienia, podniesienie wtasnej wartosci , wiary we wtasne
mozliwosci poprzez proponowane formy zaje¢ i umozliwienie korzystania z trwatej
infrastruktury socjalnej Osrodka.

W ramach programu realizowane beda zajecia z reintegracji spotecznej- odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych, a takze reintegracji zawodowe] —
odbudowanie i podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Sposéb realizacji programu

1. Rekrutacja

Rekrutacj¢ beneficjentéw  przeprowadza pracownicy socjalni OPS , majacy najwicksze
rozeznanie na temat swoich klientéw. O pomoc przy rekrutacji 1 kwalifikowaniu oséb do
programu zostang poproszeni réwniez pracownicy PUP. Wieloletnia wspétpraca OPS oraz
PUP Filia w Kostrzynie nad Odrg gwarantuje osiagni¢cie zamierzonej liczby uczestnikow.

2. Podpisanie kontraktéw z uczestnikami programu

3. Doposazenie sali wykladowo-warsztatowej

Dokonanie niezbgdnych zakupéw sprzetu, stuzacego do przeprowadzania kurséw, szkolen,
zaje¢ z doradcg i psychologiem

4. Opracowanie szczegoétowego harmonogramu dziatan

5. Realizacja dzialan z zakresu reintegracji spoltecznej i zawodowej



OPIS I HARMONOGRAM DZIAEAN PROGRAMU
,»»_Reintegracja spoleczna i zawodowa — szansg na lepsze jutro ” NA 2009R.

Reintegracja spoleczna

1. Diagnoza osobowosciowa uczestnikow - doradca zawodowy, psycholog

Kazdy z wuczestnikéw zostanie zdiagnozowany przez psychologa przy wspdlpracy
pracownikéw socjalnych i doradcy zawodowego w celu doktadnego okreslenia
jego potrzeb i deficytéw oraz jego sytuacji zyciowe;.
Narzedzia diagnozy:
- ankieta ogdlna
- kwestionariusz preferencji i zainteresowan
- kwestionariusz lub test psychometryczny stuzacy do oceny poczatkowego poziomu
umiejetnosci i predyspozycji uczestnikow.

Okres realizacji kwiecien 2009 , srednio: 4 godz. /1 uczestnik)

2 . Zajecia psycho-edukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej -
doradca zawodowy, psycholog

Szeroko pojmowana inteligencja emocjonalna wptywa na prawidtowe relacje jednostki ze
spoleczenstwem.
Braki w tym zakresie mozna zniwelowac poprzez odpowiedni trening interpersonalny. W tym
celu przez caty okres trwania projektu bedg prowadzone zajgcia warsztatowe obejmujace :

- zajecia z komunikacji spoteczne;j

- asertywnos¢

- wzmacnianie samooceny i poczucia wlasnej wartosci

- radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie probleméw zyciowych

- nauke obierania sobie celow i sposobdw ich realizacji.

A w szczeg6lnosci realizowane bedg nastepujace dziatania:

Trening podstawowych umiejetnosci asertywnych — doradca zawodowy, psycholog
Asertywnosc to przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje Zycie, liczenie sie ze swoimi
uczuciami i myslami dzieki czemu zyskuje szacunek dla siebie. Asertywnosc to takze wiele
technik radzenia sobie w trudnych sytuacjach, bez tamania praw drugiej osoby. Na zajeciach
oprocz istoty asertywnosci uczestnicy poznajq techniki :
Program :
- poznanie schematu porozumiewania si¢ , komunikacja werbalna i niewerbalna,
- asertywnos$¢ — czyli jak pewnie funkcjonowa¢ wsrdd innych 1 jednoczes$nie dbac
o wlasne prawa i obowigzki nie naruszajac poczucia godnosci i wartosci swojej i
innych,
- asertywne mowienie ,,nie”,
- radzenie sobie z krytyka.

Cele do osiaggnigcia :

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy powinni umiec :

- wyrazac 1 broni¢ swojego zdania bez naruszania praw innych oséb,
- pozytywnie reagowa¢ na krytyke,

- zapobiega¢ wielu sytuacjom konfliktowym.




Trening podstawowych umiejetnosci spotecznych

Tematyka zaje¢ obejmuje komunikacje interpersonalng, wyznaczanie sobie pozytywnych
i realnych celow Zyciowych, analize postaw i schematow myslenia oraz uswiadamianie sobie
wtasnej  hierarchii wartosci w  Zyciu. Uczestnicy majq mozliwos¢ poszerzenia
samoswiadomosci, przyjrzeniu si¢ wlasnej osobie a przez to bardziej Swiadomie sterowac
zmianami w SWoim ZYciu.
Cele do osiaggniecia :
Po zakonczeniu zaje¢¢ uczestnicy powinni :
- komunikowac¢ si¢ w elastyczny i klarowny sposdb,
- umie¢ realnie stawia¢ sobie cele w zyciu,
- rozpoznawac 1 zapobiega¢ negatywnym schematom myslenia prowadzacymi do obnizenia
samooceny,
- posiada¢ zwigkszone poczucie sprawstwa.

Warsztaty podnoszgce poczucie wlasnej wartosci - Prowadzqgcy — psycholog, terapeuta

Samoocena jest zwigzana z poczuciem wartosci wtasnej osoby. Zalezy ona od wtasnej oceny
wynikow dziatania, zdolnosci, wyglgdu, a takze oceny tych, na ktorych nam zalezy, bgdz od
ktorych jestesmy zalezni. Samoocene uznaje si¢ za podstawowy warunek skutecznego
dziatania. Cztowiek o wysokim poczuciu wtasnej wartosci podejmuje dobrze przemyslane
decyzje i sensownie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych.
Warsztaty te poprzez ¢wiczenia, mini wyktady majg na celu wzmocnié poczucie wtasnej
wartosci u uczestnikow.
Program :

- emocje po utracie pracy,

- reakcje w trudnych sytuacjach,

- pozytywne myslenie w trudnej sytuacji,

- nasze postawy zyciowe, budowanie motywacji,

- sita kreatywnego myslenia.
Jak radzié sobie ze stresem
Stres to zjawisko, ktére moze motywowac i pobudzaé do zmian i dziatania, ale tez moze
dziata¢ destrukcyjnie i chorobotworczo.
Podstawowa wiedza pozwalajgca na rozpoznanie czynnikow stresogennych, stresu
pozytywnego i negatywnego, osobistego optymalnego poziomu stresu jest podstawq do
radzenia sobie z nim.
Program :

- techniki relaksacyjne,

- zdrowy tryb,

- pozytywne myslenie,

- planowanie i gospodarowanie czasem.

Cele do osiggniecia :

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy powinni umiec :

- rozpoznawac i redukowac objawy stresu w swoim organizmie,
- zapobiegac powstawaniu sytuacji stresogennych

a) Jjak radzié sobie ze stresem w poszukiwaniu pracy
poszukiwanie pracy, dtugotrwate pozostawanie bez pracy, rekrutacja, rozmowy
kwalifikacyjne, podjecie nowej pracy, niepowodzenia, na ktore uczestnicy mogq natrafic, to
tylko niektore trudne sytuacje zwigzane 7 poruszaniem sie¢ po rynku pracy. Umiejetnosé
radzenia sobie 7 towarzyszgcymi w tych sytuacjach emocjami i napieciem zwigksza
prawdopodobienstwo znalezienia i utrzymania sie w pracy.



Program :
- objawy stresu dtugotrwalego zwigzane z pozostawaniem bez pracy lub

dtugim jej szukaniem,

- stres w rozmowie kwalifikacyjnej,

- diagnoza predyspozycji radzenia sobie ze stresem- testy,

- umiejetnos¢ dystansowania si¢ od sytuacji stresowych,

- definiowanie i osigganie celow,

- gospodarowanie czasem,

- ksztattowanie wplywu na reakcje naszego organizmu ( techniki relaksacyjne,
techniki oddechowe, relaksacja, wizualizacja)

Umiejetnosé planowania i zarzgdzania czasem

Pozostawanie bez pracy wymaga przeorganizowania swojego dnia i innego niz do tej pory
gospodarowania czasem. Brak jasno okreslonych godzin wykonywania swoich obowigzkow i
pozorna ilos¢ wolnego czasu, czesto staje sie problemem. Radzenie sobie z nim polega na
swiadomym planowaniu oraz stosowaniu kilku prostych technik dotyczgcych wykorzystania
swojego czasu.

Program:

- umiejetnos¢ Swiadomego i celowego planowania,

- techniki zarzgdzania czasem,

- ustalanie najwazniejszych obowigzkéw do wykonania — priorytety
- jak dzieli¢ si¢ obowigzkami z innymi — zwtaszcza w rodzinie,

- zlodzieje czasu, jak ich wyeliminowac

(okres realizacji kwiecien, maj, czerwiec — tgcznie 30 godzin)

3. Propagowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu

Uzupetnieniem zaj¢¢ prowadzonych w klubie bedg réznorodne formy spedzania wolnego
czasu np.: zajecia rekreacyjne, ogladanie filméw, czytanie prasy, wyjazd do kina, teatru, na
basen)

Dziatanie to realizowane w trakcie trwania programu w zaleznosci od okolicznosci
zwiqzanych z wdrazaniem innych dziatan jako ich uzupetnienie i urozmaicenie 7 nasta-
wieniem na aktywne formy spedzania wolnego czasu.

Reintegracja zawodowa

1. Badanie preferencji zawodowych - doradca zawodowy

Zostang one przeprowadzone przez doradc¢ zawodowego przy uzyciu testu Hollanda,
stuzacego do okreslania kierunkdw rozwoju i preferencji osobowych uczestnikow.

(okres realizacji - kwiecien 2009 2 godz./ 1 uczestnik)
2. Warsztaty z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy — doradca zawodowy
Poruszanie si¢ po wspotczesnym rynku pracy wymaga ciggtego zdobywania wiedzy i

praktycznych umiejetnosci, by sprosta¢ wymaganiom pracodawcow i w konsekwencji znalez¢
zatrudnienie.



»  Odkrywanie swoich umiejetnosci i atutéw zawodowych
Znajomos¢ mocnych stron to podstawa efektywnej i pozytywnej autoprezentacji, warsztaty
umozliwiajg najpierw odkrycie atutow waznych z punktu widzenia pracodawcow a nastepnie
ksztatcenie sztuki prezentacji.
- oczekiwania pracodawcOw na wspoétczesnym rynku pracy,
- cechy kandydatéw do pracy najbardziej pozadane i cenione przez pracodawcow,
- odkrywanie swoich umiejetnosci i ich identyfikacja na podstawie zainteresowan i historii
zawodowej
»  Metody poszukiwania pracy
Zdobywanie wiedzy na temat sposobow zbierania informacji o lokalnym rynku pracy
Program :
- metody rekrutacji,
- ukryty 1 jawny rynek pracy,
- budowanie sieci kontaktow,
- analiza ogloszen prasowych , internetowych,
- telefoniczna rozmowa z pracodawcg — scenki symulacyjne.

» Przygotowywanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych
Pracodawcy zanim zdecydujq, ktorego kandydata do pracy przyjmgq, siegajq po rozne
formy profesjonalnej selekcji. Pierwszym i stosowanym przez wigkszos¢ sq dokumenty
aplikacyjne. To od nich w gtownej mierze zalezy, czy ubiegajqgcy si¢ o prace przejdzie do
kolejnego etapu selekcji.

Program :
- rodzaje zyciorysow i ich zastosowanie,

- elementy profesjonalnie skonstruowanego zyciorysu oraz listu
motywacyjnego,
- testy.
» Pozytywna autoprezentacja — nauka przy wykorzystaniu nowoczesnych technik
audio-video
Jest to ostatni etap selekcji pracownikéw, bardzo czesto jest to tez gtowne Zrodlo
sprawdzenia kandydatéow do pracy. Zajecia majq na celu przyblizenie elementow
pozytywnej autoprezentacji poprzez ich prezentacje i praktyczne ¢wiczenia.

Program :
- oczekiwania pracodawcow,

- elementy sktadowe autoprezentacji,

- mowa ciata a osobowos¢ gtosu,

- ksztaltowanie pierwszego wrazenia,

-profesjonalne formy rozméw kwalifikacyjnych — scenki
symulacyjne.

> Predyspozycje i umiejetnosci przedsiebiorcy — dla tych , ktorzy w przyszlosci

planuja zalozy¢ wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza
Warsztaty kierowane do osob planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Celem jest autodiagnoza wtasnych predyspozycji do takiej pracy, proponowane testy
oraz mozliwos¢ omowienia uzyskanych wynikow pomagajg powiekszy¢ wiedze na swoj
temat.
Program :

- istota i pojecie przedsigbiorczosci,

- plusy 1 minusy prowadzenia firmy,

- analiza wlasnych predyspozycji do prowadzenia firmy,

- pomyst na wiasng firme,

- podsumowanie — bilans umiejetnosci.



3. Kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe :

- kurs z zakresu podstawowej obstugi komputera i Internetu (30 godz.)- informatyk
Zdecydowana wigkszos¢ klientow pomocy spotecznej nigdy nie miata do czynienia z
komputerem. W czasach , gdy kontynuowali nauke informatyki nie byto w programie
nauczania. W obecnych czasach technologii informatycznej prawie we wszystkich dziedzinach
zycia mamy do czynienia z informatykq. Umiejetnos¢ ta wydaje si¢ byc niezbedng przy
poszukiwaniu zatrudnienia Celem programu jest rowniez nauka wykorzystania internetu jako
nowoczesnego narzedzia do poszukiwania pracy. Uczestnicy programu bedg mogli na biezgco
sledzic¢ oferty pracy zamieszczane na stronach www.

(okres realizacji lipiec 2009)

- kurs obstugi kas fiskalnych ( 20 godzin) Obserwujemy bardzo duze zainteresowanie
tego typu kursem , w naszym miescie funkcjonuje wiele marketéw , sklepéw , gdzie jednym
z gléwnych kryteriéw decydujacych o przyjeciu do pracy jest posiadane ukonczonego kursu.

(okres realizacji , sierpien 2009)

4. Warsztaty z zakresu poradnictwa prawno- administracyjnego
Czesto zmieniajgce si¢ prawo, poruszanie Si¢ w gqszczu przepisow, powoduje, iz osoby moggq
czuc sie zdezorientowane i zagubione, jesli chodzi o zatatwianie swoich spraw i to nie tylko w
urzedzie. Fakt, iz osoby te sq dtugoletnimi klientami pomocy spotecznej, przyzwyczaity sie do
wyreczania przez pracownikow socjalnych w zatatwianiu ich waznych spraw.
Program :
- nauka pisania podan,
- terminy w postgpowaniu administracyjnym,
- sktadanie odwotan , zazalen,
- podstawowe prawa obywatela w urzedzie,
- zalatwianie spraw w urzedzie,
- moje prawa w urzedzie
- pelnomocnictwo a upowaznienie,
- pisma procesowe,
- podstawowe zasady prawa pracy, obowiagzki i
uprawnienia pracownika.
(okres realizacji czerwiec 2009)

ZAKLADANE EFEKTY PROGRAMU:

p—

podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow ,

wyposazenie w nowe umiejetnosci i uprawnienia,

3. podniesienie ws$rdd uczestnikOw ogoélnej aktywnoSci zaréwno spoteczne] i
zawodowej, motywacji do dziatania,

4. wyjScie uczestnikow z izolacji spotecznej,

5. dzigki ukonczeniu kursu komputerowego uczestnicy nabeda umiejetnosci pisania
listéw motywacyjnych , CV , podan o pracg¢, poruszania po internecie

6. beneficjenci programu odzyskaja wiarg w siebie i wtasne mozliwosci ,

7. podjecie pracy przez co najmniej 30% uczestnikOw po zakonczeniu udzialu w
programie w okresie do roku czasu po zakonczeniu projektu,

8. przewidujemy, iz dzieki realizacji programu osoby stang si¢ bardziej samodzielne,

zdolne do podjecia zatrudnienia, w konsekwencji odejda z krggu beneficjentow

pomocy spotecznej.

N



Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu OPS w realizacji podobnych programéw, osigganiu
poprzez ich realizacj¢ wymiernych efektéw, posiadanej kadrze i partnerom, gwarantujemy
osiggnigcie powyzszych efektdw, tym bardziej, ze projekt zaktada kompleksowe wsparcie,
skoncentrowane na odzyskaniu przez uczestnikOw poczucia wtasnej wartosci, wiary w
mozliwo$¢ zmiany niekorzystnej sytuacji zyciowej, zawodowej i spotecznej, co doprowadzi
do ich aktywizacji, uzyskania niezalezno$ci ekonomicznej i spotecznej integracji.

POSIADANA INFRASTRUKTURA

Osrodek Pomocy Spotecznej posiada niezbedna infrastruktur¢ do realizacji tego typu
programéw. Dziatajacy od 2005r. Klub Integracji Spotecznej ma do dyspozycji sale
wykladowg , mieszczaca do 20 oséb , z aneksem kuchennym i dostepem o WC , co sprawia ,
ze uczestnicy mogg czuc¢ si¢ na zajeciach komfortowo. Sala wyposazona jest w pie¢
komputeréw , drukarke, telewizor, kasg¢ fiskalng , rzutnik multimedialny, oraz stoty i krzesta .
Do celéw programu planuje si¢ doposazenie sali w niezbedny sprzgt wymieniony w
kosztorysie , ktéry umozliwi bardziej profesjonalne prowadzenie zajec.

Po zakonczeniu realizacji programu uczestnicy bedg mogli nadal korzysta¢ z tej infrastruktury
( sprzet komputerowy, Internet) w zaleznos$ci od zgltaszanych potrzeb.

KADRA ZAANGAZOWANA W REALIZACJE PROGRAMU
Realizator programu - Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra dysponuje
wykwalifikowang kadra , majaca doswiadczenie w realizacji takich zadan. Pracownicy
socjalni Osrodka wykazujg zaangazowanie w pracy socjalnej z klientami pomocy spolecznej
na rzecz rozwigzywania probleméw swoich podopiecznych, jednoczesnie stale podnosza
swoje kwalifikacje zawodowe.

PARTNERZY PROJEKTU

Do powodzenia realizacji programu i osiggnigcia zamierzonych rezultatow z pewnoscig
przyczynia si¢ zaangazowani partnerzy :

Urzad Miasta Kostrzyn nad Odra

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Kostrzynie na Odra

Klub Pracy

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gorzowie Wlkp

el

KOSZTORYS PROGRAMU WSPIERANIA DZIALAN POMOCY SPOLECZNEJ NA
RZECZ WYROWNYWANIA POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA

Calkowity koszt ( w z1) - 13.700,00 zi

W tym :

Whnioskowana wielkos¢ dotacji -  8.000,00 zt
Wielkos¢ srodkéw wtasnych - 5.700,00 zt



LP. | Rodzaj kosztéw i sposéb ich kalkulacji | Koszt Wtymz |Wtymze
(wzb dotacji srodkow
(w zb) wlasnych (w zl)
1. | Wynagrodzenie i pochodne kadry
- Psycholog 1.000,00 X 1.000,00
- Doradca zawodowy 1.000,00 X 1.000,00
2. | Szkolenia i warsztaty zlecane na zewnatrz
1. kurs obstugi kasy fiskalnej 1.500,00 X 1.500,00
2. kurs komputerowy 1.200,00 X 1.200,00
3. | Koszt wykorzystania sali ( w tym media, 1.000,00 X 1000,00
telefon , internet) 5 m-cy x 200 zi
4. |Zakup sprzetu i wyposazenia
- Komputer ( dwa zestawy) 3.300,00 3.300,00 X
- drukarka kolorowa 600,00 600,00 X
- sprzet meblowy (szafy na dokumenty, 3.000,00 3.000,00 X
biurko)
- materialy szkoleniowe dla uczestnikow 600,00 600,00 X
( dlugopisy, segregator,notesy, teczki,
ptyty CD, CDR , dyskietki)
- Oprogramowanie do komputera 500,00 500,00 X
Microsoft Office
RAZEM 13.700,00|  8.000,00 5.700,00

Pozostale szkolenia i1 kursy nie ujete w kosztorysie realizowane beda nieodptatnie w ramach
zasoboéw wiasnych OPS i wspétpracy partnerskie;.




