UCHWALA Nr XXXI1/245/09
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. t.,j. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje :

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Miasto Kostrzyn nad Odrg, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6étowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. );

2) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkOow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. );

3) szkole — oznacza to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Kostrzyn nad Odrg;

4) nauczycielach — oznacza to réwniez wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

5) klasie — oznacza to oddziat lub grupg;

6) uczniu — oznacza to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — oznacza to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 Karty Nauczyciela;

8) dyrektorze — oznacza to dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przedszkola.

Rozdziat IT
Wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdélnych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.



§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:
1) uzyskanie udokumentowanych osiggni¢¢ w procesie dydaktycznym, w tym:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkOow pracy nauczyciela,
b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych wucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasne;j
przysztosci oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy
z ich rodzicami, w tym przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki we
wspotpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzanie sprawdzianéw i1 egzaminéw w szkotach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia.

§ 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 6. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole powinna stanowi¢ od 7% do 10 % ogélnej
wartosci srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w dane;j
szkole oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow i do 40% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektorow.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora)
1 jakosci pracy szkoty w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.
2. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyc¢ :
a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw placowek oswiatowych,
b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektorow placéwek oswiatowych,
¢) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych.
3. Suma dodatkéw w danej jednostce nie moze przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego
w § 6.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Miasta.
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie
krétszy niz 2 miesigce.



§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na piSmie.

Rozdziat 111
Wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze,
2. sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly dyrektor
szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci wielkos¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, ztozonos$¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki demograficzne i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ taczng
liczbe oddzialéw oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczych oraz wyniki pracy
szkoty.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 15. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg osob¢ odbywajacg staz.

§ 16. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

§ 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innego stanowiska
uprawniajacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
to dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub inne stanowisko uprawniajace
do dodatku na czas okres$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego po uplywie tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotlanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor szkoty ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w granicach okreslonych w ponizszej tabeli :

Miesigcznie w ztotych
Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji
od do
1. Przedszkola
a. dyrektor przedszkola 100 300
b. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70
c. wychowawca oddziatlu przedszkolnego 100 150




2. Szkoty podstawowe

a. dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatéw 200 1100
b. dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow i wigce] 300 1300
c. wicedyrektor 100 300
d. nauczyciel posiadajagcy wychowawstwo 100 150
e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70

3. Gimnagzgja

a. dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw 200 1100

b. dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wigce] 300 1300

c. wicedyrektor 100 300

d. nauczyciel posiadajagcy wychowawstwo 100 150

e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 70
Rozdziat IV

Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 20. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy, okre§lone w § 8 rozporzadzenia, przystuguje
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w § 9 rozporzadzenia, przystuguje w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela sprawujacego funkcje kierowniczg
— jezeli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§ 23. W przypadku prawa do dodatkéw z tytutu trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy
przystuguje prawo do jednego dodatku z tego tytutu.

Rozdziat V
Szczegdtowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastgpstw doraznych

§ 24. 1. Przez godzing ponadwymiarowg, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

2. Przez godzin¢ doraznego zastepstwa nalezy rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzineg zajec¢
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zast¢pstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.
§ 25. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

§ 27. Zmiany regulaminu nast¢pujg w trybie przewidzianym w § 26.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 29. Traci moc uchwata Nr XXVII/206/2008 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 18 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace

oraz zasady przyznawania dodatkow w 2009 roku nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz






