UCHWALA NR XXXIV/257/09
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 13 sierpnia 2009 roku

w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie przez miasto Kostrzyn nad odra do
przedsiewziecia dotyczacego projektu szkoleniowego dla kadr urzedow administracji
samorzadowej opracowanego dla Priorytetu V ,,Dobre rzadzenie” dzialania 5.2.
»Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej” Poddzialania 5.2.1
»Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”’ Programu Operacyjnego
kapital Ludzki.

Na podstawie art. 10 ust.1 pkt. 12 i art. 18 ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 8§ marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) uchwala si¢ , co
nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie przez miasto Kostrzyn nad Odra do przedsigwzigcia
dotyczacego projektu szkoleniowego dla kadr urzedow administracji samorzadowe;j
opracowanego dla Priorytetu V ,,Dobre rzadzenie” Dzialania 5.2 ,,Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzagdowej” Poddziatania 5.2.1 ,,Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej” Program Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 2. W celu realizacji przedsiewzigcia, o ktérym mowa w § 1, upowaznia si¢ Burmistrza
Miasta Kostrzyn nad Odrg do zawarcia umowy partnerstwa, ktérej projekt stanowi zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



Zatacznik nr 1

do uchwaty Rady Miasta nr XXXIV/257/09

z dnia 13 sierpnia 2009 roku

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia  polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.

Nazwa instytucji lub organizacji (beneficjenta)
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Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych
(reprezentacji)
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(reprezentacji)
zwang dalej Partnerem nr 3

§1.

Zakres umowy

1658, z pbézn. zm) w

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu « tytul Projektu», realizowanego w ramach Priorytetu V Dziatania 5.2
Poddziatania 5.2.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.
2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostalo utworzone w celu realizacji

Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie.

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspodtpracy Lidera Partnerstwa i Partneréw oraz
wspoélpracy migdzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan w ramach

Projektu.
§ 2.



Lider i Partnerzy
1.Strony niniejszym zgodnie wyznaczaja 1 UPOWAZNIAjd .................... do wystepowania w ramach
okreslonych Umowg Partnerstwa w charakterze lidera Projektu (,,Lider”).
2.Kazda z pozostatych Stron, oprécz Lidera, nazywana jest dalej ,,Partnerem”.

§3
Odpowiedzialno$¢ Partnerow
Strony umowy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacj¢ umowy o dofinansowanie Projektu, ktéra
zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczacg /Instytucja
Posredniczacy II stopnia.
§ 3.
Zakres odpowiedzialnosci Lidera
1. Strony stwierdzaja ZgOANIC, ZE ......ccccoeevieriiriieniiiienirieie ettt ettt ettt [Nazwa instytucji
lub organizacji petnigcej funkcje Lidera Partnerstwa] petni funkcje¢ Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partneréw przed Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca 11
stopnia;
2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;
3) zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;
4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;
5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucjg Posredniczacg /
Instytucja Posredniczaca II stopnia;
6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélno$ci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;
7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
Partnerstwa;
8) przedkladanie wnioskéw o platnosé do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczace;j
II stopnia celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na
dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow;
9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia;
10) informowanie Instytucji Po§redniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia o problemach
w realizacji Projektu;
11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publiczne;j.
12) Koordynacje¢ dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.

2. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec 0s6b trzecich w dziataniach
zwigzanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie
Projektu z Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca II stopnia. Zakres upowaznienia zostat okreslony
w Petnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowaé lub przedstawiaé
propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§ 4.
Zakres zadan Partneréw

1. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petnig funkcj¢ Partneréw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy Partnerzy
sa wspolrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za realizacje
jednego lub kilku zadan okre§lonych w Projekcie.

2. Partnerzy odpowiadajg przed Liderem za przygotowanie, realizacj¢ i monitorowanie zadan Projektu w swojej
jednostce oraz raportowanie na potrzeby Projektu.

3. Strony ustalaja, iz jednym z zadan Partner6w jest udzial w dzialaniach Grupy Sterujacej odpowiedzialnej za
wspomaganie Lidera w podejmowaniu decyzji strategicznych.



4. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonuja osobiScie przyjete na siebie zadania. Zlecanie cze$ci zadan
podmiotom nie bedagcym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czg¢sci zadania
powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez Partnera lub w
ramach wspotpracy migdzy Partnerami.

5. Wykonanie czeg$ci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa wyrazonej na
pismie na zasadach okreslonych w projekcie.

6. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowien umowy oraz odpowiadajg przed
Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dziatania lub zaniechania.
7. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego Partnerowi
zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na piSmie.

8. Partnerzy biora na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa za dziatania wtasne podjete w ramach
realizacji Projektu, a nie uzgodnione z Liderem.

§5.

Obowiazki Partnerow
1. Strony umowy zobowiazane sg do :
1) aktywnego uczestnictwa i wspOlpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacj¢ Projektu, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1;
2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w zadaniach partnera
realizowanych w ramach Projektu;
3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;
4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadah realizowanych w ramach
Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywigzanie si¢ z jego obowigzkéw
informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej/Instytucji Posredniczacej II stopnia;
5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym o ryzyku
zaprzestania realizacji zadan;
6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych, w tym informowania o wysokos$ci $srodkéw przyznanych Partnerowi lub uczestnikom Projektu,
ktére kwalifikujg si¢ do pomocy publicznej;
7) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez Lidera
Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca / Instytucj¢ Podredniczaca II stopnia oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty, w tym:
a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacjg zadan bezpos$rednio przez strony
umowy lub wykonawcow;
b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym dostepu do swojej
siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcéw;
¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowigzku poddania si¢ czynnosciom kontrolnym.
8) udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotéw dokumentéw lub
informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadan w odniesieniu do celéw Projektu i
celéw Programu;
9) wykorzystania Srodkéw finansowych wylacznie na realizacj¢ zadan powierzonych na mocy niniejszej umowy;
10) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu S$rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan
powierzonych na mocy umowys;
11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych, informacyjnych
i szkoleniowych zwigzanych z realizacja zadania powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszej umowie;
12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez Lidera
Partnerstwa;
13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z zasadami
okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczeg6lnych operacji zwigzanych z Projektem;
14) wydatkowania §rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamdéwien publicznych lub zasada konkurencyjnosci
zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma zastosowanie do Partneréw i Lidera
Partnerstwa;
15) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczki/refundacji w ramach
Projektu;
16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie umozliwiajacej
przygotowanie wnioskéw o ptatno§¢ wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu;
17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okre§lonych w umowie.



§ 6.
Personel Partnerstwa

1. Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajacych z umowy udzial personelu o odpowiednich
kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na pismie zgody Grupy Sterujace;j.
2. Odmowa wyrazenia zgody na zmian¢ skladu personelu Partnerstwa udzielana jest na piSmie i wymaga
uzasadnienia.
3. W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w sktadzie personelu Partnerstwa, strony umowy zobowigzuja
si¢ do zastgpienia cztonka Personelu przez osobg o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.
4. Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestgpstwa, wszczgto postgpowanie
dyscyplinarne lub przedsigwzi¢to inne podobne procedury, Partner, ktéry podjal o tym wiadomo$¢ zawiadomi
niezwlocznie na piSmie Lidera Partnerstwa. W przypadku powzigcia przez Lidera decyzji/zadania o jego
usunie¢ciu, zastapi cztonka personelu inng osobg z uwzglednieniem ust.3.
5. Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi sporami dotyczacymi
bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig kosztow kwalifikowalnych Projektu.

§7.

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w
realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nast¢pujacy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:

A) Projekt realizowany jest w partnerstwie. Partnerzy projektu oraz Lider zobowigzani sg do udziatu w
realizacji zadan zatozonych w projekcie. Za zarzadzanie projektem odpowiedzialny bedzie Lider
projektu, wspomagany w kwestiach merytorycznych przez Grupg¢ Sterujaca

B) Zarzadzenie Projektem bedzie prowadzone przez Lidera w sktadzie osobowym uwzgledniajacym w
szczegblnosci stanowiska:

€) e ;
B) Zarzadzanie finansowe projektu odbywac si¢ bedzie w oparciu o dokumenty, instrukcje obowiazujace w

urzedzie oraz przepisy krajowe i unijne;

C) Korespondencja projektowa bedzie rejestrowana zgodnie z wytycznymi Unii Europejskie;j.

D) Koszty i zakres zarzadzania Projektem zostanie ujety w harmonogramie oraz szczegétowym budzecie
Projektu, ktérego wartos¢ WYNOST e (stownie)

E) Lider bedzie wspomagany przez Grupg¢ Sterujaca w zakresie zarzadzania merytorycznego.

F) W sklad Grupy Sterujacej wchodzi¢ bedzie jeden przedstawiciel kazdego z Partneréw. Grupa
zarzgdzana bedzie przez jej przewodniczacego wybranego z grona przedstawicieli Partneréw projektu.

G) Do zadan Grupy Sterujacej naleze¢ bedzie merytoryczne wspomaganie nad realizacja projektu.
Oznacza, to weryfikacj¢ zgodnosci projektu z przyjetymi wczesniej celami i utrzymaniem zatozonych
ram: zakresu, kosztéw i terminéw czasowych.

H) Grupa Sterujaca podejmowaé bedzie decyzje o zasadniczych kwestiach w realizacji projektu. Decyzje
Grupy podejmowane beda w sposéb demokratyczny na co kwartalnych spotkaniach. W sytuacjach
nadzwyczajnych Grupa Sterujaca zbiera¢ si¢ bedzie na uzasadnione zadanie kierownika projektu.

I) Z posiedzen Grupy Sterujacej sporzadzane bedzie kazdorazowo sprawozdanie przez wybranego na
posiedzeniu protokolanta.

J) W celu zapewnienia przeplywu informacji sprawozdanie z posiedzen Grupy bedzie kazdorazowe
przekazywane do oséb zaangazowanych w realizacje¢ projektu, w tym wszystkich ekspertéw
kluczowych.

2. W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalajg nast¢pujace sposoby odno$nie

rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:

1) Zasady zarzadzania ryzykiem w Partnerstwie:

Zadania wyszczeg6lnione w harmonogramie s3a jednocze$nie punktami kontrolnymi realizowanego
przedsiewzigcia. Kazde zakonczenie zadania bedzie monitorowane, co pozwoli na okres$lenie dalszych zachowan
parametréw w projekcie. Pozwoli to na wychwycenie ewentualnych odchylen od planu realizacji i poprawne ich
skorygowanie. O wszelkich odchyleniach informowana bedzie Grupa Sterujaca.

2) Zasady rozwigzywania konfliktow:



Konflikty rozwigzywane beda na posiedzeniach Grupy Sterujacej. W przypadku pojawienia si¢ konfliktéw badz
sprzeczno$ci zwotywane beda nadzwyczajne zebrania Grupy, ktéra poprzez dyskusje i glosowanie podejmowaé
bedzie wiazace. W przypadku réwnosci gloséw decydowaé bedzie glos przewodniczacego.

3. Strony umowy przyjmuja nastepujacy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:
1. Komunikacja i przeptyw informacji odbywa¢ si¢ bgdzie na linii:
Lider — Instytucja Wdrazajaca
Lider — Partnerzy.
2. Lider jest zobowigzany dostarcza¢ wszelkich niezbednych informacji o Projekcie Instytucji
Wdrazajacej jak réwniez wszystkim Partnerom, biorgcym udzial w Projekcie.
3. Obowiazkiem Partneréw jest informowa¢ Lidera o przebiegu realizacji Projektu, w szczegdlnosci o
pojawiajacych si¢ trudnosciach i problemach.
4. W komunikacji i przeptywie informacji kluczowa role odgrywa¢ bgda Koordynatorzy Lokalni, ktérzy
beda tacznikami migedzy reprezentowanym Partnerem a Biurem Projektu — reprezentantem Lidera.
5. Wykorzystywana takze bedzie poczta elektroniczna jako sposéb komunikowania i przeptywu
informacji.
4. Strony umowy przyjmuja nast¢pujacy sposéb oceny realizacji Projektu:
1) Realizacja projektu bedzie na biezaco monitorowana przez eksperta zewngtrznego, za$ efekty projektu beda
ewaluowane przez eksperta w cyklach kwartalnych, zgodnie z zaloZzeniami przyjetymi we wniosku o
dofinansowanie.”;
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

5. Strony beda realizowaé swoje zadania z uwzglgdnieniem zasady réwnosci szans, w tym réwnosci plci oraz
zatrudniania os6b niepelnosprawnych. W szczegdlnosci zasady te maja zastosowanie w nastepujacych
sytuacjach:

1) rekrutacja projektu odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z wymogami Wspdlnoty, tj. Traktatem o Unii Europejskiej,
ktéry stanowi, ze Unia wspiera i uzupelnia dzialania panstw czionkowskich, w szczegdlnosci jesli chodzi o
L~<rOwnouprawnienie mezczyzn i kobiet w zakresie ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy”, art. 13 TWE,
w ktérym upowazniono Rad¢ do podjecia dzialan na rzecz zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na w/w
przestanki oraz prawem wtérnym tj. Dyrektywami UE: 2002/73/WE, 2000/43/WE, 2000/78/WE .

2) system wynagrodzen i awanséw w Partnerstwie odbywaé si¢ bedzie zgodnie z wymogami Wspdlnoty, tj.
Traktatem o Unii Europejskiej, ktéry stanowi, ze Unia wspiera i uzupetnia dziatania panstw cztonkowskich, w
szczegblnoscei jesli chodzi o ,réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet w zakresie ich szans na rynku pracy i
traktowania w pracy”, art. 13 TWE, w ktérym upowazniono Rad¢ do podjecia dziatan na rzecz zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na w/w przestanki oraz prawem wtérnym tj. Dyrektywami UE: 2002/73/WE,
2000/43/WE, 2000/78/WE .

3) w celu zapewnienia mozliwosci godzenia zycia zawodowego i rodzinnego w ramach Partnerstwa wszystkie
dziatlania w projekcie odbywa¢ si¢ beda zgodnie z wymogami Wspdlnoty, tj. Traktatem o Unii Europejskiej,
ktéry stanowi, ze Unia wspiera i uzupelnia dzialania panstw czionkowskich, w szczegdlnosci jesli chodzi o
L<fownouprawnienie mezczyzn i kobiet w zakresie ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy”, art. 13 TWE,
w ktérym upowazniono Rade do podjecia dzialan na rzecz zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na w/w
przestanki oraz prawem wtérnym tj. Dyrektywami UE: 2002/73/WE, 2000/43/WE, 2000/78/WE .

4) Monitoring i ewaluacja prowadzone beda z uwzglednieniem perspektywy pici. Monitorowana bedzie réwniez
rekrutacja i uczestnictwo w szkoleniach pod katem plci, tak aby na biezaco méc analizowaé udziat kobiet i
me¢zczyzn w projekcie.

6. Strony przyjmuja nast¢pujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

- Wszystkie czynno$ci zwiazane z finansowaniem Projektu odbywaja si¢ zgodnie z warunkami Umowy
Partnerstwa oraz Umowy o dofinansowanie Projektu.

- W celu realizacji Umowy Partnerstwa, Lider (oraz partnerzy) otworzy jeden rachunek bankowy, na ktéry beda

przekazywane wszelkie $rodki finansowe zwigzane z realizacja Projektu.



- Uprawnionym do zarzadzania zgromadzonymi na koncie srodkami finansowymi jest Lider, ktéry na pisemne
zadanie Partnera informuje o stanie konta.

- Partner zobowiazuje si¢ do dostarczenia Liderowi wszystkich dokumentéw niezbednych do sporzadzenia
raportéw i rozliczania finansowego pozyskanej dotacji.

- Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca Il jako instytucja odpowiedzialna za dokonanie ptatnosci
na rzecz beneficjentéw przekazuje Liderowi dotacj¢ pochodzaca ze Srodkéw wspdlnotowych Unii Europejskiej
na zasadach okre§lonych w Umowie o dofinansowanie Projektu.

§ 8.

Zagadnienia finansowe
1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowia finansowanie kosztéw
ponoszonych przez Partneréw w zwiazku z wykonaniem zadan okres$lonych w niniejszej umowie, a nie
$wiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.
2. Strony uzgadniaja nast¢pujacy podziat srodkéw finansowych na realizacje¢ Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu w acznej kwocie nie wigkszej niz ........... PLN i stanowigcej nie
wigcej niz ... % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu:
1) na realizacj¢ zadania/zadan Lidera Partnerstwa w tacznej kwocie nie wigkszej niz..... PLN;
2) na realizacj¢ zadania/zadan Partnera nr 1 w tacznej kwocie nie wigkszej niz.... PLN;
3) na realizacj¢ zadania/zadan Partnera nr 2 w lacznej kwocie nie wigkszej niz .... PLN;
4) na realizacje zadania/zadan Partnera nr 3 w tacznej kwocie nie wigkszej niz.... PLN.
3. Szczegbtowy budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat
$rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczeg6lnym
Partnerom, stanowi zatacznik nr 2 do umowy.
4. Strony zobowiazuja si¢ do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z wysokos$cia wskazang w
zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia wkladu wlasnego we wskazanej
wysokosci, kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust 2, moze zosta¢ proporcjonalnie
obnizona.
5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 4, w formie refundacji poniesionych wydatkow.
6. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie z harmonogramem
ptatnosci stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.
7. Przy wydatkowaniu §rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki.
8. Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerom w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie ptatno$ci, o ktérym mowa w ust. 6, pod warunkiem wniesienia przez danego
Partnera zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 15.
9. Strony ustalajg nast¢pujace warunki przekazania kolejnych transz §rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 5:
1) ztozenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw zgodnie
7 wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszej umowy, wraz z kserokopiami
poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw ksiggowych wskazanych w
zestawieniu oraz wyciagéw bankowych rachunku, o ktérym mowa w ust. 8, w terminie do trzeciego dnia od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Partnerstwa
sktada wniosek o ptatnos¢ do IP/IP2;
2) ztozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera;
3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
4) dostepnos¢ srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.
10. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia z wnioskiem o
ptatno$¢ celem otrzymania Srodkéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze
strony Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia do dokumentéw Partneréw,
udzielaja oni — za posrednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien umozliwiajacych
zatwierdzenie wydatkéw w ramach danego wniosku o ptatnos¢.
11. Lider Partnerstwa przekazuje ptatnosci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od otrzymania §rodkéw na rachunek wyodrgbniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez
Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca 11 stopnia, wniosku o ptatnos¢ o ktérym
mowa w ust. 11.
12. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu pomigdzy Liderem Partnerstwa



lub pomigdzy Partnerami, sag dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

13. Lider Partnerstwa moze wstrzymac¢ przekazywanie ptatnos$ci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzi¢cia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosci w

realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegdlnosci w przypadku
nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan, dokumentowania
realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji
kontrolnych.

14. Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidlowej realizacji niniejszej umowy jest rozliczane czasem
pracy urzednikéw.

15. Strony zobowigzane sa do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstaja w zwiazku z
realizacja Projektu.

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkéw przez Partneréw Projektu,
$rodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

17. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zosta¢ zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu.

§9.

Ochrona danych osobowych
1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Instytucji
Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi zgod¢ na ich
przetwarzanie. Lidera Partnerstwa przekazuje wzér o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. O$wiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.
3. Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne, jak
réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczo$cia prowadzone w ramach Projektu jedynie
wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia i pod warunkiem,
ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe¢ powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.
4. Partner moze umocowa¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom upowaznien do
przetwarzania danych osobowych.
5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastgpuje wylacznie w celu wykonania niniejszej
umowy i w zakresie okre§lonym w ust. 6.
6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
8. Partner przed rozpoczg¢ciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace zbiér danych,
o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.
9. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz pracownicy
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Lider Partnerstwa zobowigzuje si¢ do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
10. Partner prowadzi ewidencj¢ pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z
wykonywaniem umowy.
11. Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych osobowych w
tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.
12. Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;
2) wszelkich czynno$ciach z wilasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegélnos$ci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urz¢dami
panstwowymi, policjg lub przed sadem.
13. Partner zobowiazuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdélno$ci niezwlocznego przekazywania informacji
o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowiazkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.
14. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej 11



stopnia oraz Instytucji Zarzadzajacej w miejscach, w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, w terminie wsp6lnie ustalonym, nie p6zniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Partnera przez Instytucje¢ Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca II stopnia lub Instytucje
Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowo$ci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

15. W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca/Instytucje Posredniczaca II
stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razagcym naruszeniu przez Partnera zobowiazan wynikajacych
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub
niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia lub Instytucji
Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 14.

16. Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jako$ci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez
Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca 11 stopnia lub Instytucje¢ Zarzadzajaca kontroli.

§ 10.

Obowiazki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.
2. Partner zobowigzuje si¢ do umieszczania obowigzujgcych logotypéw na dokumentach dotyczacych Projektu,
w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych zadah
realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o
ktérych mowa w ust. 3.
3. Partner o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z tre$cia Wytycznych w dotyczgcych oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej
/ Instytucji Posredniczacej II stopnia: www.mswia.gov.pl oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji zadan w
ramach Projektu przestrzega¢ okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:
a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sa zadania w ramach Projektu,
b) informowania uczestnikéw projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
¢) informowania instytucji wspélpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspéifinansowania Projektu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.
4. Partner zobowigzuje si¢ do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw udost¢gpnianych
przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.
5. Partner udostgpnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utworéw w
postaci: materiatlow zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji
1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu do dnia 31
grudnia 2020 r. w spos6b zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do
informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem.
2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez
Beneficjenta dziatalno$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowiazuje si¢ pisemnie
poinformowa¢ Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.
3. W przypadku konieczno$ci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2
i5.
4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowiazuje si¢
przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajacy poufnos$¢ i bezpieczenstwo, o
ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron
1. Strony umowy ustalaja zgodnie, Ze nie b¢da rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwigzanych z realizacja umowy, z wyjatkiem szkéd
powstatych w wyniku winy umyslne;j.



2. Strony umowy ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynno$ci zwigzane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec o0s6b trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez nie
poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadan lub w zwiazku z odstgpieniem stron od umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie

1. Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.
2. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastgpi¢ wyltacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.
3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznos$cia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie Projektu, w
tym zatgcznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢ wprowadzone wylacznie w terminie
umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania zmian okre§lonych w umowie o
dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.
4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogag by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o dofinansowanie.

§ 14.

OKkres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przed terminem okreSlonym w umowie o dofinansowanie w nast¢pujacych
przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy;
2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca / Instytucje
Posredniczaca II stopnia;
2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub wigkszej
liczbie partneréw w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzuja si¢ do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie
prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony
rozwigzaly umowg.
3. Partnerzy dzialajac jednomyS$lnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku razacego
naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie
Projektu.

§ 16.

Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony beda staraly si¢ rozwigza¢ polubownie za
posrednictwem Grupy Sterujacej/
2. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sqgd polubowny (art. 695-715 kodeksu postepowania
cywilnego).

§ 18.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspélnotowego.

§ 19.
Postanowienia koncowe
Umowe Sporzadzono W .........cceeeeveevennenns jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron oraz IW .

Zalaczniki :



