Zarzadzenie Nr 11/2010
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra
z dnia 14 stycznia 2010 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury w Kostrzynie nad Odra.

Na podstawie art.6 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi pomiotami prawnymi (DZ.U. Nr 26 poz. 306 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Kostrzynie
nad Odra tj.:
1. Kostrzynskiego Centrum Kultury,
2. Muzeum Twierdzy,
3. Miejskiej Biblioteki Publicznej
jest ustalane przez Burmistrza, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Skladniki wynagrodzenia.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznos$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakos$ci oraz
charakteru i1 wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sktada si¢ z
nastepujacych sktadnikow:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku za wystugg lat,

d) dodatku funkcyjnego.

3. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, o ktérym mowa w § 2 ust.2 nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci tego
wynagrodzenia okreslonej przepisami art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektdorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 ze
zm.).

4. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury mogg by¢ tez przyznane §wiadczenia
dodatkowe na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢
przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139).

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze.

Kwota brutto miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegodlnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446 ze zm.)



§ 4. Dodatek za wysluge lat.

Dodatek za wystuge lat dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala si¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu wymienionym w § 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala si¢ zgodnie z tabelg
rozporzadzenia wymienionego § 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Nagroda jubileuszowa.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
wedtug zasad okreslonych w § 2 1 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére moga
by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania.

2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami obowigzujacego w jednostce regulaminu
wynagradzania, zakladowego albo ponadzaktadowego uktadu zbiorowego oraz w/w
przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r.
stosuje si¢ odpowiednie przepisy, o ktorych mowa w § 9 niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Odprawa pieni¢zna.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy
pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy wedtug zasad okreslonych w § 213
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. W
zakresie nieunormowanym przepisami w/w rozporzadzenia stosuje si¢ zasady
okreslone ponize;j.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig
prace.

4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ktory otrzymat odprawe nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

5. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy, od ktorego zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury obowigzany jest udokumentowac swoje
prawo do odprawy, jesli w jego aktach osobowych brak jest odpowiednie;j
dokumentacji.

7. Odprawa jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Wyplata wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wilasnych instytucji, w sposéb
uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucji.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy



powszechnie obowigzujace w tym zakresie, w tym w szczegolnosci:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

- ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacymi niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.),

- ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj.: Dz.U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.).

- rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegoblnosci dziatalno$¢é w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45,
poz. 446 ze zm.),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania

(Dz.U. Nr 14, poz. 139 ze zm.).

Uzasadnienie:

Niniejsze zarzadzenie ustala i porzadkuje zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Kostrzyn nad Odra. W celu dostosowania
tresci stosunku pracy do wymagan wynikajacych z przepisOw ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.

Nr 26,poz. 306 ze zm.), zaistniata konieczno$¢ ujednolicenia na biezaco zasad
wynagradzania wszystkich podleglych instytucji kultury.

Burmistrz Miasta
Kostrzyn nad Odra

dr Andrzej Kunt



