
                                    Uchwała Nr V/43/2003
Rady Miejskiej  Kostrzyna nad Odrą

                                    z dnia 20 lutego 2003 roku

w  sprawie  przyjęcia  programu  profilaktyki  i  rozwiązywania problemów
alkoholowych.

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15   ustawy  o samorządzie  gminnym          (
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz. 1806 ) i art.41 ust. 2 ustawy o
wychowaniu w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi           (Dz. U. z 2002 r. Nr
147 poz.1231 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 167 poz.1372)               u c h w a l a   s i ę,  co
następuje:

§ 1

Rada Miejska   przyjmuje  program  profilaktyki i rozwiązywania problemów
alkoholowych na rok 2003, stanowiący  załącznik nr 1 do niniejszej  uchwały.

§ 2

Wykonanie  uchwały  powierza  się Burmistrzowi Miasta.

§ 3

Uchwała  wchodzi  w  życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Lubuskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej

Andrzej  Kail

Załącznik nr 1
do Uchwały Rady Miejskiej
Kostrzyna nad Odrą
Nr V/43/03

Program Profilaktyki i Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych

 



Podstawowe zadania programu profilaktyki i rozwiązywania problemów
alkoholowych

I. Prowadzenie działalności edukacyjno-informacyjnej dla dzieci i

młodzieży.

II. Pomoc osobom uzależnionym i ich rodzinom.

III. Opieka nad rodzinami z problemami patologicznymi.

IV. Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

V. Promowanie programu profilaktyki,  kontrola  realizowanych zadań oraz

wspomaganie działań  jednostek w realizacji zadań profilaktycznych.

I. Prowadzenie działalności edukacyjno-informacyjnej dla dzieci                        i
młodzieży.

1. Prowadzenie świetlic opiekuńczo-wychowawczych w szkołach dla dzieci  młodzieży.
Doposażenie pracowni komputerowej,  modernizacja sal      gimnastycznych i
częściowa wymiana okien w SP 4 oraz adaptacja  pomieszczeń  na szatnię w GM nr
1.

2. Organizowanie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i młodzieży  ze
środowisk patologicznych.

3. Realizacja warsztatów i programów profilaktycznych w szkołach.
4. Wyposażenie placu zabaw przy PM nr 4.
5. Organizowanie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych w szkołach.
6. Organizowanie konkursów, spotkań i imprez sportowo-rekreacyjnych we współpracy

z szkołami, organizacjami i stowarzyszeniami.
7. Stała współpraca z pedagogami, kuratorami, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją

w celu zapobiegania zjawiskom patologicznym na terenie miasta i  podejmowanie
działań zmniejszających istniejący stan zagrożenia.

II.  Pomoc osobom uzależnionym i ich rodzinom.

1. Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla osób podejmujących
dobrowolne lub przymusowe leczenie odwykowe,  pomoc w kierowaniu  na
oddział detoksykacji, terapii odwykowej lub Ośrodka Terapii Uzależnień.

2. Informowanie osób uzależnionych i współuzależnionych o formach pomocy.
3. Organizowanie zajęć terapeutycznych w Klubie Abstynenta.
4. Kierowanie osób uzależnionych i współuzależnionych do istniejących przy Klubie

Abstynenta grup samopomocowych  A-A  i Al.-Anon.

III.  Opieka nad rodzinami z problemami patologicznymi.

 



1. Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, którego zadaniem jes    wstępne
diagnozowanie problemu, udzielanie porad, kierowanie spraw do      odpowiednich
instytucji.

2. Prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej, który zapewnia  schronienie i pomoc
medyczno- socjalną osobom doświadczającym przemocy w rodzinie.

3. Prowadzenie świetlic opiekuńczo-wychowawczych w szkołach.
4. Prowadzenie cyklicznych  zajęć terapeutycznych w Klubie Abstynenta.

IV. Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Zadania Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:
- współudział w realizacji rocznego programu profilaktyki,
- kierowanie osób na dobrowolne i przymusowe  leczenie odwykowe,
- współpraca z instytucjami i jednostkami przeciwdziałającymi patologiom,
- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych,
- opiniowanie wniosków o cofnięcie zezwolenia na sprzedaż i podawanie  napojów

alkoholowych,
- wnioskowanie o cofnięcie zezwoleń  w stosunku  do osób łamiących ustalone zasady

obrotu alkoholem.

2. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania
    Problemów Alkoholowych:
- za udział w posiedzeniu członkowie komisji otrzymują ryczałt miesięczny

w wysokości 73 zł brutto,
- za każdorazową nieobecność na posiedzeniu ryczałt zostanie pomniejszony o 10%.

V. Promowanie programu profilaktyki, kontrola realizowanych zadań oraz
wspomaganie działań jednostek  w  realizacji zadań profilaktycznych.

1. Informowanie społeczeństwa o prowadzonych działaniach w ramach programu
profilaktyki.

2. Współpraca z przedstawicielami jednostek uczestniczących w programie.
3. Kontrola realizowanych zadań w jednostkach.
4. Włączanie się w kampanie ogólnopolskie i regionalne.
5. Wspieranie działalności Klubu Abstynenta – współudział w organizacji X Rocznicy

Ruchu Trzeźwościowego.
6. Udział w szkoleniach dotyczących profilaktyki  oraz wsparcie  dziennego   oddziału

terapii uzależnień w Międzyrzeczu.
7. Zakup literatury i prasy z zakresu problematyki uzależnień.
8. Sporządzanie okresowych sprawozdań z realizacji zadań programu.

 



 


