Uchwata Nr XXXV/359/2002
Rady Miejskiej Kostrzyna
z dnia 5 wrze$nia 2002 roku

W sprawie przyjecia programu pracy O$rodka Pomocy Spotecznej W
Kostrzynie na lata 2002 — 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o]
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zmianami) oraz
art. 46 ust. 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z pbézn. zmianami) uchwala sie co
nastepuje :

81

Przyjmuje sie do realizacji program pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kostrzynie na lata 2002 — 2005, okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82
Traci moc uchwata Nr 1X/88/99 Rady Miejskiej w Kostrzynie n. O z dnia 30

czerwca 1999 r. w sprawie przyjecia koncepcji dziatalnosci i rozwoju Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kostrzynie n. Odra.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Anna Zytkowiak

Zatacznik nr 1 do uchwaty
Nr XXXV/359/2002
Rady Miejskiej Kostrzyna

z dnia 5 wrzes$nia 2002 roku

PROGRAM PRACY
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie
NA LATA 2002 - 2005

I. Wstep:



Ustawa z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 1998 r.
Nr 64 poz.414 z pdézn. zmianami) jest aktem prawnym o szczegdlnym znaczeniu.
Daje duze mozliwosci korzystania ze Srodkéw pomocy spotecznej osobom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji, ale i duze mozliwosci pracownikom socjalnym, aby pomoc, ktérej
udzielajq nie ostabiata, a motywowata do aktywnego i samodzielnego dziatania.
Celem pomocy spotecznej jest réwniez zapobieganie powstawaniu marginalizacji osoéb i
rodzin. Chodzi wiec o profilaktyke, ktéra nalezy do najtrudniejszych zadan pomocy
spotecznej.
Tych wiasnie zadan podjeli sie pracownicy socjalni Osrodka tworzac programy zaradcze
takie jak program przeciwdziatania bezrobociu i program pracy socjalnej na lata
2002-2005.

Plan pracy Osrodka Pomocy Spotecznej na okres 2002-2005 zawiera nastepujace
zadania:

1. Nowy model organizacji pracy pracownikow socjalnych
Podstawowym zadaniem jest wypracowanie nowych technik i metod pracy
socjalnej, ktére bedg miaty zasadniczy wptyw na poprawe ustug S$wiadczonych na rzecz

klientéw pomocy spotecznej.

W Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych jest 9 pracownikéw socjalnych pracujacych
dotychczas w 9 rejonach opiekunczych, np. :

- pracownik socjalny ul.K.Wyszynskiego,Wojska Polskiego,Warniki,
Rejon Nr.1 Gorzowska,Mickiewicza,Osiedle Les$ne

- pracownik socjalny ul.Osiedlowa, Osiedle”B”, Osiedle”C”, Krotka,
Rejon Nr.2 Kopernika, Osiedle Mieszka |

W nowym modelu pracownik socjalny nie prowadzi wszystkich spraw klienta, ale swojq
uwage skupia na okreslonej kategorii klientow.

Zatem pracownik socjalny bedzie specjalizowat sie sprawach:

1. Os6b niepetnosprawnych i starszych - sprawy te prowadzi¢ bedzie
pracownikéw socjalnych. Wedtug danych na poétrocze br. w tej kategorii
funkcjonuje 239 Srodowisk.

2. Os6b bezrobotnych - 2 pracownikéw socjalnych. Z powodu bezrobocia
0 pomoc ubiega sie 201 Srodowisk.

3. Rodzin z trudnos$ciami opiekunczo -wychowawczymi - 3 pracownikow
socjalnych. Jest to jeden z najtrudniejszych problemow z jakimi spotykajq
sie pracownicy socjalni. Srodowisk tych jest obecnie 185.
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4. Pozostatych srodowisk (i pierwszego kontaktu) - 2 pracownikéw socjalnych.
Pozostate Srodowiska to bezdomni, S$rodowiska, gdzie gtéwny problem
to niewystarczajace $rodki na zycie - ubéstwo, diugotrwata choroba, S$rodowiska, gdzie
jest osoba z zaburzeniami psychicznymi, Srodowiska stykajace sie z pomocg spoteczng
po raz pierwszy, zasitki rodzinne i pielegnacyjne — 208 rodzin korzystajacych z zasitkéw
rodzinnych i pielegnacyjnych.
Ogoétem Srodowisk tych jest 636.



Specjalizacja wsréd pracownikéw pozwoli uniknga¢ pobieznosci znajomosci problematyki.
Tak przeprowadzony podziat utatwi stosowanie zréznicowanych form pracy socjalnej w
stosunku do klientéw zaliczonych do réznych kategorii.

Il. Opis realizacji programu
Termin realizacji programu - rok 2002 - 2005

1. Miejsce - Miasto Kostrzyn - dziatalno$¢ realizowana gtéwnie na terenie
O srodka Pomocy Spotecznej

2. Liczba os6b bioracych udziat w programie
ponad 700 srodowisk podopiecznych Osrodka
- 9 pracownikéw socjalnych Osrodka
- 4 pedagogow szkolnych
- 1 psycholog
- 1lekarz
- 4 policjantéw
- 1 lider pracy z OHP
- 1 radca prawny
- 1 pielegniarka $srodowiskowa

I11. Cele programu

1. Wspodtpraca profesjonalistow - wiasciwa ich komunikacja.

Pracownik socjalny nie moze dziata¢ sam, jesli jego dziatania majg by¢ skuteczne.
Powinny opierac sie na wspétpracy, a nie tylko na wspétistnieniu w obszarze
probleméw, ktérymi sie zajmuje.

2. Wypracowanie nowych form pracy socjalnej z klientami Osrodka na bazie
indywidualnych projektéw socjalnych pracownikéw socjalnych Osrodka ( w zataczeniu
przeprowadzone lub kontynuowane indywidualne projekty socjalne).

3. Usamodzielnianie diugotrwatych klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej poprzez
zatrudnianie w specjalnych programach zatrudnieniowych prowadzonych i
planowanych na lata 2002-2005 przez Osrodek.

4. Opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi .

Dostarczenie pozytywnych wzorcow wyzwalajacych aktywnos¢ jednostek
niezorganizowanych.

V. Sposdéb realizacji programu.

1. Dziatania profilaktyczno- wychowawcze dla dzieci z rodzin zagrozonych
patologiq.

2. Edukacja prorodzinna.

3. Prowadzenie programoéw zatrudnieniowych i edukacyjnych dla os6b
diugotrwale bezrobotnych.

Wymieniane dziatania polegac beda na Scistej wspétpracy profesjonalistow poprzez :

- poszerzenie dziatalnosci Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego dla rodzin
zagrozonych dysfunkcjg nakierowane na dydaktyke wychowawczg,

- spotkania cykliczne cztonkéw rodzin zagrozonych ( rodzice , dzieci)
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym,

- spotkania kameralne samotnych kobiet zorganizowanych w grupy wsparcia,
ktére korzystajq z pomocy w formie zasitkbw okresowych gwarantowanych,
i tych, ktére juz je utracity i dalej sg bez perspektyw. W spotkaniach tych bedg
uczestniczy¢ przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, Klubu Pracy i



pracodawcow,

- opracowanie projektu programu samopomocowego z udziatem miodziezy
z Zespotu Szkét na zasadzie wolontariatu ,,Starszy Brat, Starsza Siostra”,

- opracowanie projektu zatrudnieniowego dla dtugotrwale bezrobotnych kobiet,
podopiecznych Osrodka na zasadzie wolontariatu w ustugach opiekunczych,

- prowadzenie pracy z grupami oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej , zastosowanie nowych metod pracy z bezrobotnymi
( warunkowanie pomocy, grupowa praca socjalna z bezrobotnym) pobudzi
poczucie samozaradnosci oraz motywacji do dziatania u znacznej grupy klientéw
niezorganizowanych w zadnych zwigzkach i stowarzyszeniach.

Wszystkie wymienione dziatania funkcjonowac beda w odrebnych projektach
socjalnych, prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw socjalnych.

V. Partnerzy Programu

Wydziat Oswiaty , Kultury i Opieki Urzedu Miasta

Pedagodzy szkolni

Pracownik Punktu Informacyjno- Konsultacyjnego

Lider Pracy z ramienia OHP

Powiatowy Urzad Pracy

Policja

Fundacja ,,Pomocna Dton”- dziatajaca przy Osrodku Pomocy Spotecznej

V1. Koordynator programu

Wydziat Oswiaty, Kultury i Opieki Urzedu Miasta
Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez koordynatora pracy socjalnej

VIIl. Finansowanie programu.
1. Urzad Miasta w ramach zadan witasnych realizowanych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej.
2. Pozyskiwanie srodkéw z Funduszu Pracy.
3. Fundacja ,,Pomocna Dfon”.
4. Od sponsorow.



