
P O R O Z U M I E N I E  

zawarte w dniu .............. r. w Witnicy, z mocą obowiązującą od ............r., 

pomiędzy następującymi stronami: 

l .Burmistrzem Miasta i Gminy Witnica przy kontrasygnacie Skarbnika. 

2.Burmistrzem Miasta Kostrzyn n/O przy kontrasygnacie Skarbnika. 

3.Wójtem Gminy Górzyca  przy kontrasygnacie Skarbnika . 

4. Wójtem Gminy Słońsk przy kontrasygnacie Skarbnika. 

5. Stowarzyszeniem na Rzecz Zrównoważonego Rozwoju - Ekoregion Ujście Warty - z siedzibą w Witnicy, ul. 
Sikorskiego 6 

reprezentowanym przez: 

- Prezesa ………………………………………… 

- przy kontrasygnacie Skarbnika ……………………………………………………………….. 

o poniższym brzmieniu : 

§ 1 

1. Celem niniejszego porozumienie jest pobudzenie działalności Stowarzyszenia na Rzecz Zrównoważonego 
Rozwoju - Ekoregion Ujście Warty oraz zainicjowanie wspólnych działań Stowarzyszenia i gmin w zakresie 
stymulowania rozwoju ruchu turystycznego, ochrony środowiska i pobudzenia gospodarczego regionu Ujścia 
Warty. 

2.   Porozumienie jest zawarte w celu finansowania przez gminy tych statutowych zadań Stowarzyszenia na 
Rzecz Zrównoważonego Rozwoju - Ekoregion Ujście Warty, które należą do ustawowych zadań samorządu 
gminnego 

§ 2 

1. Reprezentujący Stowarzyszenie oświadczają, że nie działa ono w celu osiągnięcia zysku, do jego 
statutowych zadań należą między innymi cele publiczne związane z realizacją zadań należących do 
kompetencji samorządu gminnego. 

2. Statut Stowarzyszenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia i jest jego integralną częścią. 

§ 3 

1. Strony postanawiają, że: 

a)  każda gmina przekaże jednorazowo na rzecz Stowarzyszenia kwotę 800 zł (słownie: osiemset) z 
przeznaczeniem na zakup sprzętu komputerowego, powyższa kwota zostanie przekazana na konto 
Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od dnia podpisania porozumienia. 

b) każda z gmin będzie do 10 dnia każdego miesiąca przekazywać na rzecz Stowarzyszenia kwotę 350 zł 
(słownie: trzysta pięćdziesiąt) z przeznaczeniem na: 

-    utrzymanie etatowego pracownika biura Stowarzyszenia, 

-   zwrotu kosztów podróży służbowych pracownika biura, 

-   zakupy artykułów biurowych niezbędnych do utrzymania biura. 

2. Kwoty, o których mowa w ust. 1 będą przekazywana przez gminy na konto Stowarzyszenia - Gospodarczy 
Bank Spółdzielczy Barlinek O. Witnica 83551064-85270-27006-1. 

 

 



§ 4 

1. Strony postanawiają, że Stowarzyszenie zatrudni pracownika, który będzie prowadził biuro Stowarzyszenia, w 
szczególności do jego zadań należeć będzie: 

a) zbieranie informacji i tworzenie baz danych na temat atrakcji turystycznych występujących na terenie 
w/w gmin , w tym zwłaszcza bazy turystycznej, podmiotów gospodarczych zajmujących się turystyką, 
wszelkich organizacji i instytucji związanych z turystyką, agroturystyką i jej propagowaniem, 

b) prowadzenie szeroko rozumianej reklamy i promocji walorów czterech gmin pod kątem posiadanej 
bazy turystycznej, walorów przyrodniczych i gospodarczych, 

c) prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia, 

d) prowadzenie doradztwa, w tym również szkoleń, dla osób fizycznych i prawnych prowadzących , lub 
zamierzających prowadzić działalność gospodarczą, w tym również turystyczną, agroturystyczną i 
rolniczą, 

e) prowadzenie działań ułatwiających podmiotom gospodarczym, instytucjom, organizacjom społecznym 
i innym osobom fizycznym i prawnym pozyskiwanie środków finansowych z różnego rodzaju funduszy 
pomocowych, 

f) prowadzenie ścisłej współpracy z gminami w zakresie wytwarzania i promocji lokalnych produktów 
turystycznych i rolnych, 

g) prowadzenie działań w zakresie stymulowania rozwoju rolnictwa i innych form działalności 
gospodarczej na bazie walorów przyrodniczych regionu,  

h) prowadzenie współpracy z Parkiem Narodowym Ujście Warty w zakresie realizowanych zadań,  

i) realizowanie innych działań nałożonych przez strony porozumienia a mieszczących się w statutowej 
działalności Stowarzyszenia i zadaniach ustawowych samorządu gminnego.  

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracownika określi Prezes Stowarzyszenia w porozumieniu z gminami. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie zobowiązuje się zatrudnić pracownika do obsługi biura wyłonionego w drodze konkursu . 

2. Pracownik, o którym mowa w ust. l zostanie zatrudniony na następujących warunkach: 

a) wymiar czasu pracy - pełen etat, 

b) wynagrodzenie płacone ze środków gminnych w kwocie nie większej niż 900 zł brutto 

c) forma zatrudnienia - umowa o pracę na czas określony z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, 

d) czas pracy nienormowany, świadczenie pracy na terenie gmin: Kostrzyn, Witnica, Słońsk, Górzyca. 

§ 6 

1. Przy zatrudnianiu pracownika oraz dokonywaniu oceny jego pracy Stowarzyszenie ma obowiązek uzyskania 
opinii od każdej gminy podpisującej niniejsze porozumienie. 

2. Opinia, o której mowa w ust. 1 stanowi dokument posiłkowy dla Stowarzyszenia i nie ma mocy wiążącej. 

§ 7 

Gmina Witnica zobowiązuje się do: 

a) nieodpłatnego udostępniania pomieszczenia w budynku przy ul. Sikorskiego 6 (wraz z dostępem do 
mediów) z przeznaczeniem na biuro Stowarzyszenia, 

b) zapewnienie nieodpłatnego dostępu do telefonu, Internetu, faksu, 

c) udzielania pomocy księgowej Stowarzyszeniu w pierwszych miesiącach funkcjonowania biura. 
 



§ 8 

W przypadku uchybienia terminu zapłaty kwot, o których mowa w § 3 ust. 1a, Stowarzyszenie ma prawo do 
naliczania ustawowych odsetek za zwłokę. 

§ 9. 

Burmistrz Miasta Kostrzyna, Burmistrz Miasta i Gminy Witnica oraz Wójtowie Górzycy i Słońska mają prawo 
zgłaszania do Prezesa Stowarzyszenia uwag, zastrzeżeń i wniosków dot. pracy biura i kierunków działania 
Stowarzyszenia. 

§ 10 

1. Niniejsze porozumienie zostało zawarte na czas 6 miesięcy i obowiązuje do .........................r. 

2. Każda ze stron porozumienia może z niego wystąpić z dwumiesięcznym wypowiedzeniem dokonanym w 
formie pisemnej. 

3. W przypadku naruszenia postanowień niniejszego porozumienia przez którakolwiek ze stron, pozostałe strony 
mają prawo rozwiązania porozumienia ze skutkiem natychmiastowym. 

§ 11 

Strony zakładają możliwość przedłużenia porozumienia. 

§ 12 

Wszystkie zmiany w treści niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 13 

Spory między stronami zaistniałe na tle realizacji porozumienia rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy ze 
względu na siedzibę Stowarzyszenia. 

§ 14 

Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 
stron. 

 

 


