DRUK AR A

UCHWALA NR ...............
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
Z AN eesivsmayisrnmasivs

wsprawie  utworzenia jednostki budzetowej pod nazwga: .,,Zlobek Miejski w
Kostrzynie nad Odra” oraz nadania statutu Zlobka Miejskiego w
Kostrzynie nad Odrg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 t;j. ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 Jutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603 t.j. ze zm.), art.
12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2017r. poz. 2077 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostkg budzetowa pod nazwa: ,,Ztobek Miejski w Kostrzynie nad Odrg”,
dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odra.

§ 2. Ziobkowi Miejskiemu w Kostrzynie nad Odrg przekazuje si¢ mienie, to jest
nieruchomos¢ gruntowa zabudowang polozona na dzialce nr ewid. 132/5 obrgb 0007
ZATORZE FABRYCZNE przy ul. Fabrycznej 6 w Kostrzynie nad Odra, dla ktorej Sad
Rejonowy w Stubicach Wydzial Ksiag Wieczystych prowadzi ksigge wieczystg o nr
GW1S/00019584/8.

§ 3. Zlobkowi Miejskiemu w Kostrzynie nad Odrag nadaje si¢ Statut w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego.




Zalacznik do uchwaly nr .........
Rady Miasta Kostrzyn nad Odra
zdnia ..o

STATUT
Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Ztobek nosi nazwe: ,.Zlobek Miejski w Kostrzynie nad Odra” i jest zwany dalej
..Ztobkiem”.

2. Ztobek jest prowadzony przez Miasto Kostrzyn nad Odra.

3. Zlobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Miasta prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.

4. Miejscem prowadzenia Ztobka jest Kostrzyn nad Odra, ul. Fabryczna 6.

Rozdzial 2
Cel i zadania zlobka

§ 2. Celem Zlobka jest wspieranie rodzicow w wychowywaniu i opiece nad dzie¢mi oraz
dbanie o ich prawidlowy rozwoj umystowo — fizyczny.

§ 3. 1. Ustala sie podstawowe zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie pielggnacji
i bezpieczenstwa oraz gwarantowanie warunkow zblizonych do domowych,
2) przygotowanie dzieci do pobytu w przedszkolu poprzez umozliwienie zdobycia
podstawowych nawykow higienicznych,
3) dostosowanie godzin pracy ztobka do potrzeb rodzicéw/opiekunéw prawnych,
4) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie opieki i wychowania dzieci,
5) zapewnienie wlaéciwego rozwoju psychomotorycznego dzieci poprzez prowadzenie
odpowiednich zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych,
6) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie
wlasciwej opieki oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,
7) ksztattowanie postaw spolecznych dzieci poprzez przyzwyczajanie do wspo6idziatania
w zespole.
2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane
sg ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
3. W celu realizacji zadan Ztobek moze wspolpracowa¢ z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3 )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat,
zamieszkale na terenie Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 5.1. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ziobka zobowiazani sg do zlozenia u
dyrektora Ztobka kompletnej, prawidtowo wypelnionej ,,Karty zgloszenia dziecka do ztobka™.
2. Wzér ,Karty zgloszenia dziecka do zlobka” okresla regulamin organizacyjny Zlobka,
nadawany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta.



3. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci wedhuig kolejnosci wplywu wnioskéow — ,.Karty
zgloszenia dziecka do ztobka™ z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo majg dzieci w kolejnosci:

1) ktérych oboje rodzice pozostaja w stosunku zatrudnienia w wymiarze pelnego etatu
lub ucza si¢ w systemie dziennym,

2) ktorych oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy pozostaja w stosunku
zatrudnienia lub prowadza dziatalnosé gospodarcza,

3) ktorych rodzic samotnie wychowuje dziecko,

4) ktorych co najmniej jeden z rodzicow posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, badz catkowitej niezdolnosci do pracy
oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

5) dzieci z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci lub jezeli orzeczono
niepetnosprawnos¢ w przypadku rodzenstwa,

6) dzieci majgce jedno lub wigcej rodzefistwa w Ztobku,

7) dzieci z rodzin zastgpczych,

8) dzieci z rodzin wielodzietnych (co najmniej 3 dzieci).

4. W przypadku, gdy liczba miejsc w Zlobku bedzie mniejsza niz liczba dzieci oczekujacych
na przyjecie w tej samej sytuacji co do pierwszenstwa, o kolejnosci przyjecia dziecka
do Ztobka decyduje data ztozenia , Karty zgloszenia dziecka do ztobka”.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, do Ztobka przyjmuje si¢ kolejne dziecko
wedlug zasad jak okreslone wyzej.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku wynikajacej z dtugotrwalej choroby lub innej
uzasadnionej nieobecnosci, do zlobka na czas tej nieobecnosci moze zosta¢ przyjete inne
dziecko.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje zwrot oplat:
1) za wyzywienie - w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki za wyzywienie
i liczby dni nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 2,
2) za pobyt - w wysokosci rownej ilorazowi oplaty za pobyt przez liczbe dni roboczych
w danym miesiacu i pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci dziecka.
2. Zwrotu oplaty obliczany jest od dnia poinformowania pracownika Ziobka o nieobecnosci
dziecka.
3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Zwrotu dokonuje si¢ w miesigcu
nastepujacym po okresie rozliczeniowym.
4. W okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien) oplate za pobyt uiszczajg tylko
rodzice dzieci uczeszczajacych w tym okresie do Ztobka.

Rozdzial 5 _
Zasady udzialu rodzicow w zaje¢ciach prowadzonych w Zlobku

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczyé w zajeciach
prowadzonych przez placowke.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegdlnoscei:

1) zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

2) zajecia okolicznosciowe, np. z okazji Dnia Mamy, Mikolajki, Dzien Dziecka.



Rozdzial 6
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 8. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem i jego organizacje pracy ponosi dyrektor.
2. Dyrektor kieruje praca Ziobka i reprezentuje go na zewnatrz. Moze rowniez wykonywac
czynnosci opiekuna.

3. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra, ktory jest
zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w Ziobku.

5. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Zlobka zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego
pracownik.

6. Organizacje wewnetrzna oraz godziny pracy Ztobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta Kostrzyn ad Odra.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Zlobka nieuregulowane w statucie okresla
regulamin organizacyjny.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE
Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 jednostki
samorzadu terytorialnego moga tworzyc¢ i prowadzi¢ ztobki w formie jednostek budzetowych.
Na podstawowe art. 11 powyzszej ustawy zlobek dziata na podstawie statutu, ktory zawiera w
szczegolnosci:
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;
2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;
3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych;
4) warunki przyjmowania dzieci na miejsce innego dziecka na czas nieobecnosci;
5) zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci;
6) zasady udziahu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.
Zgodnie z przepisami cytowanej ustawy projekt uchwaly dotyczy utworzenia zlobka
1 przyjecia statutu.
W zwigzku z rozpoczgta budowa zlobka miejskiego oraz umowa z MPiPS ta jednostka
budzetowa powinna rozpocza¢ dziatalnos¢ na poczatku 2019 roku ( planowane przyjecie
dzieci od 1 lutego 2019 r. ). Zatem rownolegle do realizacji zadania inwestycyjnego musza
by¢ dokonane czynnosci zwigzane z organizacja placowki pod wzgledem organizacyjnym
1 formalnym.
W zwiazku z powyzszym nalezy podja¢ czynnosci administracyjno — organizacyjne, w tym
w szczegolnoscei:
1) podja¢ uchwale o utworzeniu jednostki i przyjeciu statutu;
2) podja¢ uchwale w sprawie ustalenia optat w ztobku miejskim prowadzonym przez Miasto
Kostrzyn nad Odrg;
3) przeprowadzi¢ procedurg konkursowg na stanowisko dyrektora placowki;
4) po konkursie i wyborze dyrektor zlobka opracowuje regulaminy i inne niezbe¢dne
dokumenty zwigzane z dzialalnoscia placowki oraz organizuje prace ztobka, w tym m.in.:
a) opracowuje regulamin organizacyjny i przedklada do zaopiniowania Burmistrzowi
Miasta ( rowniez schemat organizacyjny );
b) opracowuje regulamin oraz wnioski o przyjecie dziecka do zlobka:
¢) przyjmuje wnioski od rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci;
d) przygotowuje umowy z rodzicami;
¢) przeprowadza nabor pracownikéw do zlobka oraz przygotowuje umowy;
f) przygotowuje wszelkie niezbgdne dokumenty zwiazane z dzialalnoscig zlobka od
2019 roku  ( regulaminy, procedury, plany pracy, zakresy czynnosci, plan
finansowy, zasady wynagradzania, itd. );
g) przygotowuje placowke do otwarcia na koniec stycznia 2019 r.

Harmonogram dziatan ( planowany ):

1) uchwala o utworzeniu i statut — do konca czerweca 2018 r.

2) uchwala w sprawie optat — do konca wrzesnia 2018 r.

3) konkurs na dyrektora — wrzesien — pazdziernik 2018 r.

4) wnioski rodzicow o przyjecie do ztobka — listopad — grudzien 2018 r.

5) zatrudnienie pracownikéw i wyposazenie — styczef 2019 r.

6) wpis do rejestru zlobkow — styczen 2019 r. ( po dokonaniu wszystkich odbiorow
1 uzyskaniu opinii SANEPID-u oraz Strazy Pozarnej )

7) przyjgcie dzieci do ztobka — 1 luty 2019 r.



