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WYTYCZNE BURMISTRZA MIASTA KOSTRZYN NAD ODR A
w sprawie pozamilitarnych przygotowa n obronnych miasta w 2011 roku

Ustalone na podstawie kompetenciji i uprawnien wynikajgcych w szczego6lnosci z :

- art. 2 w zwigzku z art. 20 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U.z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.),

- 84 ust. 1 pkt2iust 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
ogoélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U.Nr
16, poz. 152),

- art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.),

- Zarzgdzenie nr 23 Wojewody Lubuskiego z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie
pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewo6dztwa lubuskiego w 2011 roku,

- Gléwnych Kierunkéw pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa lubuskiego w
2011 roku.

Ocena pozamilitarnych przygotowa 1 obronnych
Miasta Kostrzyn nad Odr g w 2010 roku

W 2010 roku Urzad Miasta w Kostrzynie nad Odra realizowat zadania obronne wynikajgce z
pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewdédztwa lubuskiego w 20010roku.
Gtéwny wysitek pozamilitarnych przygotowan skoncentrowany byt na realizacji zadan zapewniajgcych
wiasciwe funkcjonowanie organéw na stanowiskach kierowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa oraz weryfikacji i aktualizacji podziatu zadan wtasnych (okreslonych na podstawie
zadan gtéwnych dla poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych, a takze procedur ich realizaciji, ujetych
w tabeli i kartach realizacji zadan operacyjnych.

1. W sferze przygotowania systemu kierowania bezpie  czeAstwem narodowym podstawowe
dziatania skupione byly na organizacyjnym zapewnie  niu wia §ciwego funkcjonowania organéw
na stanowisku kierowania, poprzez:

» dostosowanie zapisow w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odrg na
czas pokoju (,P"), stosownie do zalecen okreslonych w ,Harmonogramie realizacji wnioskow i
zalecen zawartych w Protokole kontroli kompleksowej wykonywania zadar obronnych
wojewddztwa lubuskiego”, przeprowadzonej w dniach 12-16 wrze$nia 2005 r. przez Zespot
Kontrolny Prezesa rady Ministréw — realizujgc zalecenia wynikajgce z harmonogramu
realizacji wnioskow i zalecen zawartych w protokole kontroli kompleksowej wykonywania
zadan obronnych wojewddztwa lubuskiego, dnia 11.06.08 r. wnioskowano wprowadzenie w
Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odra stosowne zmiany.

» Zaktualizowani zatgczniki zawarte w dokumentacji statego dyzuru.

2. W sferze planowania operacyjnego i programowania obronnego koncentrowano si e przede
wszystkim na:

» opracowaniu elementéw Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych 2010 w miescie (NKPPO-10);



3. W sferze $wiadcze i na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych pr ~ owadzono dziatania
polegaj ace na:

» przygotowaniu nowej dokumentacji (nowe podstawy prawne) organizacji akcji kurierskiej;
» aktualizowaniu baz danych na potrzeby SZ RP i wojsk sojuszniczych (m.in. zasoby oraz
potencjat bazy ARCUS).

4. W sferze przygotowania stu zby zdrowia na potrzeby obronne realizowane byly dzi  afania
obejmuj ace:

» hna podstawie Zarzadzenia Nr 113 Wojewody Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej
Wojewddztwa z dnia 5 maja 2010 r. w sprawie tworzenia zastepczych miejsc szpitalnych
stanowigcych uzupetnienie t6zkowej bazy szpitalnej wojewddztwa Ilubuskiego w razie
wystgpienia sytuacji kryzysowej, zaistnienia zagroZenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie
wojny, Zarzgdzeniem nr 104/2010 Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra — Szefa Obrony
Cywilnej Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 03.09.2010 r. w sprawie tworzenia zstepczych
miejsc szpitalnych na terenie Miasta Kostrzyn nad Odra, opracowani Plan organizacji i
funkcjonowania zespotu Zastepczych Miejsc szpitalnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

5. W sferze szkolenia obronnego gtéwne dziatania uk ierunkowane byly na podnoszenie
kwalifikacji kadry kierowniczej Urz edu Miasta, realizuj gqcych zadania obronne do
funkcjonowania na stanowiskach kierowania.

W roku 2010 szkolenie obronne prowadzone bylo w oparciu o Program szkolenia obronnego
w miescie Kostrzynie nad Odrg na lata 2009-2011, oraz uzgodnione z Wojewodg plany szkolenia na
2010 r.. Z planowanych trzech przedsiewzie¢ szkolenia obronnego na rok 2010, zrealizowano jedno,
tj. szkolenie w formie informacji dotyczgcej tematu utrzymania statej gotowosci obronnej panstwa i jej
podwyzszanie (wydanie wytycznych obronnych dla jednostek podleglych miasta) oraz zrealizowano
temat: Polityka bezpieczenstwa, w tym Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej — zapoznanie ze Strategig, wydanie materiatow szkoleniowych.
Nie zrealizowano pozostatych zaplanowanych szkolen z uwagi na wystepujgce w tym okresie
zagrozenie powodziowe oraz przeprowadzenie siedziby UM na nowe miejsce pracy (ul. Graniczna 2).

Miasto jest przygotowane do realizacji zadan obronnych, w ramach kierowania
bezpieczenstwem narodowym, na poziomie pozwalajgcym na wykonywanie tych zadan w czasie
pokoju. Ocena mozliwosci realizacji tych zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
i w czasie wojny wskazuje, ze przyjety system organizacyjno-planistyczny, jak tez przygotowana
dokumentacja planistyczna, zapewnia warunki do ich wykonania.

Zasady wykonywania zada n obronnych
w mie $cie Kostrzyn nad Odr g w 2011 roku

Gléwnym celem dziatania w zakresie przygotowan obronnych na obszarze miasta w roku
2011 bedzie doskonalenie czynno$ci dotyczacych przygotowania i dziatania miasta Kostrzyn nad Odrag
warunkach wewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, ujetych w nowych
planach operacyjnych funkcjonowania miasta, oraz nowych planach przygotowan publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.
Zalozone cele zamierza sie osiggnac poprzez realizacje nastepujgcych przedsiewzieé:

1. Planowanie obronne i przygotowanie systemu kiero ~ wania

1.1 Wdrozenie uregulowan prawnych dotyczacych opracowania dokumentacji obowigzujacej w
planowaniu operacyjnym na szczeblu miasta Kostrzyn nad Odra.

1.2 Sporzadzenie i przedstawienie do zatwierdzenia wediug wiasciwosci nowej dokumentaciji
planistyczno-organizacyjnej, zwigzanej z koordynacjg i realizacjg zadan operacyjnych na
okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny na szczeblu
miasta.

1.3 Doskonalenie organizacji i sposobu funkcjonowania gtéwnego stanowiska kierowania (GSK) w
stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP).



1.4 Pelne wdrozenie w zycie zarzadzenia Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrzes$nia
2010r. w sprawie systemu statych dyzurow.

1.5 Zapewnienie sprawnego funkcjonowania statego dyzuru poprzez systematyczne szkolenie
teoretyczne oraz organizowane, co najmniej dwa razy w roku, praktycznego treningu jego
obsady.

2. Zaspokajanie potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcie w  ojsk sojuszniczych

2.1 Podnoszenie zdolnosci organizacyjnych Urzedu Miasta do realizacji przedsiewzieé
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych RP oraz uzupetnienia biezgcych
potrzeb wojsk wtasnych i sojuszniczych w trybie Akcji Kurierskiej, poprzez praktyczne treningi
z udziatem przedstawicieli administracji wojskowe;j.

2.2 Realizacja $wiadczeh osobistych i rzeczowych oraz utrzymywanie gotowosci do
zabezpieczenia ztozonych przez Sity Zbrojne potrzeb w zakresie zasobéw ludzkich, pojazdéw
i pozostatego sprzetu technicznego.

2.3 Wdrozenie uregulowan prawnych dotyczacych przygotowania i koordynacji wsparcia
sojuszniczych sit zbrojnych wykonujgcych zadania w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i
wojny, lub przemieszczajgcych sie przez obszar terytorialny miasta Kostrzyn nad Odra.

2.4 Doskonalenie wspotpracy cywilno-wojskowej oraz realizacji zadan wynikajgcych z
obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS).

3. Planowanie i realizacja zada nh gospodarczo- obronnych

3.1 Wdrozenie nowych uregulowan prawnych w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa w
wojewodztwie.

3.2 Sporzadzenie i przedstawienie do zatwierdzenia wedlug wtasciwosci nowej dokumentaciji
planistyczno-organizacyjnej obejmujgcej przygotowanie oraz wykorzystanie publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa na szczeblu administracji
samorzadowej oraz w jednostkach w jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia w
wojewodztwie.

3.3 Realizacja i pelne wykorzystanie $rodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje
pozamilitarnych przygotowan obronnych, ujetych w Programie pozamilitarnych przygotowan
obronnych wojewdédztwa lubuskiego na lata 2009-2018, w czesci dotyczgcej 2011 roku.

4. Szkolenie obronne

4.1 Sporzadzenie programu szkolenia obronnego na lata 2011-2013 z ukierunkowaniem
szkolenia na przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych)
wchodzacych w skiad stanowiska kierowania Burmistrza Miasta, do sprawnego przygotowania
i propozycji praktycznego dziatania w sytuacji wprowadzenia zadan wynikajgcych z nowych
planéw zarzadzania kryzysowego i planéw operacyjnych funkcjonowania oraz zgrywanie
wybranych elementéw systemu obronnego.

4.2 Ukierunkowanie gtéwnego wysitku szkolenia na przygotowanie (doskonalenie) zdolnosci kadry
kierowniczej i jej aparatu wykonawczego do prawidiowego i kompletnego sporzadzenia
nowego planu operacyjnego oraz z dokumentami towarzyszgcymi) oraz planu przygotowania
publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

4.3 Prowadzenie gier obronnych majgcych na celu sprawdzenie koncepcji przydzialu zadan
operacyjnych do koordynacji i realizacji na wtasnym szczeblu organizacyjnym, wg ,Tablicy
realizacji zadan operacyjnych (TRZO)".

5. Kontrola wykonywania zada n obronnych

5.1 Realizacja dziatalno$ci kontrolnej wykonania zadan obronnych zgodnie z postanowieniami
rozporzgdzenia RM z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 ze zm.).

5.2 Wnikliwa analiza i ocena stanu wykonywania zadah obronnych oraz systematyczne
rozliczanie z realizacji zalecen pokontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnego
dziatania.
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Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w dziedzinie obronno$ci na 2011 rok.
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