Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 19/2013
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra
z dnia 01.02.2013r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§ 1. 1. Prace komisji konkursowej przebiegaja zgodnie z regulaminem.
§ 2. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlno$ci wybdr najkorzystniejszych ofert
sposréd ztozonych do konkursu.
§ 3. Wyboru najkorzystniejszych ofert sposroéd ztozonych do konkurséw komisja dokonuje
w dwoch etapach postepowania konkursowego.
§ 4. 1. W pierwszym etapie postepowania komisja poddaje oferty ocenie formalnej poprzez
sprawdzenie :
a) czy oferty zostaly zlozone w terminie oraz oznaczone w sposob okreslony w
ogloszeniu o konkursie;
b) czy oferty zostaly ztozone zgodnie ze wzorem okreslonym w ogloszeniu o
konkursie;
c) czy w ofercie podano wszystkie wymagane informacje i1 zataczniki:
e statut,
e kopia aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub ewidencji, zgodne z
aktualnym stanem faktycznym lub prawnym,
e os$wiadczenie o nie zaleganiu w ptatnosciach z tytulu podatkéw oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,
e sprawozdanie merytoryczne i finansowe/bilans, rachunek zyskow i strat za
ostatni rok,
e wykaz kadry oraz kserokopie dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach.
2. Oferty ztozone na innych formularzach, niekompletne lub zloZzone po terminie, nie beda
rozpatrywane, z powodu brakow formalnych.

§ 5. 1. W drugim etapie postepowania konkursowego komisja dokonuje oceny merytorycznej

ofert dopuszczonych do drugiego etapu.

2. Oceny merytorycznej ofert dokonujg poszczegdlni cztonkowie komisji, przyznajac kazde;j
rozpatrywanej ofercie punkty, wedtug nastgpujacych kryteriow :

1) znaczenie zadania dla Miasta Kostrzyn nad Odrg (0-3),

2) zgodnos$¢ oferty z celem publicznym, okreslonym w § 1 ust. 2 uchwaly w sprawie
okreslenia warunkéw 1 trybu finansowania rozwoju sportu przez Miasto Kostrzyn nad
Odrg (0-3),

3) wysokos$¢ srodkow wiasnych przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania (0-2),

4) przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztoéw realizacji zadania (0-3),

5) mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym zasoby kadry szkoleniowej,
mozliwos$ci bazowe i sprzgtowe oraz poziom sportowy (0-5),

6) analiza wykonania zadan realizowanych przez oferenta w okresie poprzednim, z
uwzglednieniem w szczegolnosci jakosci 1 terminowosci rozliczania dotacji (od -5 do
5).

3. Maksymalna liczba punktow wynosi 63, natomiast wymagalna minimalna liczba punktow
uprawniajgca wnioskodawcow do otrzymania dotacji wynosi 35, przy czym, w przypadku
dzielenia $rodkoéw na wigcej niz jedng organizacj¢, pierwszenstwo ma oferta, ktora
uzyskata najwigksza liczbe punktow.

4. Dla waznosci obrad komisja konkursowa musi obradowa¢ w pelnym sktadzie.



5. Komisja przedktada Burmistrzowi propozycj¢ wysokosci dofinansowania zadan.

§ 6. 1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wszyscy obecni czlonkowie komisji.
2. Przed podpisaniem protokotlu przewodniczacy komisji ogtasza cztonkom komisji wyniki
postepowania konkursowego.

§ 7. Dokumentacje z przebiegu konkursu stanowig :
1) protokét, o ktorym mowa w § 6 pkt 1,
2) karty oceny formalnej ofert,
3) karty indywidualnej oceny punktowej ofert,
4) lista obecnosci.



