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UCHWALANR .........
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
ATh 11T B

w sprawie  zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢c nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych Miasto Kostrzyn nad Odrg jest organem

prowadzacym

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zw. Z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 t.j. ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okre$la sig:
1) zasady udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy.
terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego.

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym W pelnym wymiarze zajg¢, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko kierownicze wediug wielkosci i typu placowki Tygodniowy wymiar zaje¢ j
1. | Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 3 oddziatow 8 godzin
b) 4 oddzialy i wigce] 4 godziny
| 2. Wicedyrektor przedszkola 10 godzin
3. | Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
a) do 6 oddzialow 6 godzin
b) od 7 do 10 oddziatéw 4 godziny
¢) 11 oddziatow i wigcej 3 godziny
4. | Wicedyrektor szkoly 7 godzin

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslone w ust. 1 lub 2,
stosuje si¢ odpowiednio:
1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — W stosunku do dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub przedszkola;
2) od pierwszego dnia miesiagca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi

powierzono petnienie obowiazkow kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowac
7 koficem miesiaca, w ktérym nauczyciel przestal petnic te obowiazki.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty lub przedszkola, w przypadku gdy warunki funkcjonowania placowki
powodujg znaczne zwigkszenie zadan, moze byé zwolniony czgsciowo lub catkowicie
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy ~ dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkolc okresla zasady udziclania 1 rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycicli. Ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okresla
tygodniowy wymiar zaje¢ pedagoga. psvehologa, logopedy. terapeuty pedagogicznego oraz
doradcy zawodowego. Zadania organu prowadzacego okreslonego w art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, na podstawic art. 91 d pkt 1 w.w. ustawy, wykonuje rada gminy.

Od 1 wrzesnia 2018 roku wejda w zycie zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela. W zwiazku
z tymi zmianami proponowany jest projekt uchwaly. ktory uwzglednia zapisy ustawy.

Analiza zmian:

Stanowisko | Tygodniowy wymiar godzin Tygodniowy wymiar
! wg uchwaly Nr XLI/317/14 godzin wg projektu
- | zdnia 24 czerwca 2014 r. uchwaty
Dyrektor przedszkola liczaceco do 3 oddzialow |
) | s 8
Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddzialy i wieee |
| 5 4
Wicedyrektor przedszkola B 10 10
Dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziniow - 8 S 6
Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddzialow 5 4
Dyrektor szkoly liczacej | I addzialow i wiccej 3 3
Wicedyrektor szkoty . 7 7
Pedagodzy, terapeuci pedagogiczni. psycholodzy 23 22 (wg art. 42 ust. 7 pkt
3 ppkt b — maksymalnie

22 godz. )

' Doradcy zawodowi 2 (wg art. 42 ust. 7 pkt
ppkt b — maksymalnie

22 godz. )

12
h

2
i
3

Ponadto w uchwale z 2014 roku zostaly okreslone zasady obliczania tygodniowego wymiaru
godzin dla nauczycieli realizujacych tzw. clat laczony. (). rézny wymiar godzin w czesci etatu,
natomiast w zmienianej uchwale tego zapisu nie ma. poniewaz zasady zostaly okreslone w
art. 42 ust. 5S¢ ustawy Karta Nauczyvciela.

Projekt uchwaty byl konsultowany z dyvrekiorami placowek oswiatowych, dla ktorych Miasto
Kostrzyn nad Odra jest organcm prowadzacvm.

Ponadto dnia 6 kwietnia 2015 1 projekt uehwaly przesviano do zaopiniowania do zwiazkow
zawodowych, tj. do OP// (wyznaczylo /NP do opiniowania projektow uchwal), NSZZ
.Solidarnos¢”, Zwiazek Zavwodowy LO$winta™ oraz Forum Zwiazkow Zawodowych. Ponadto
wystgpiono o opinie do ognisk organizacji zwiazkowych w kostrzynskich szkolach.
Na pismie swoja opini¢ wyraily nastepujice organizacje zwigzkowe:

Nazwa organizacji zwiazkowe) . Opinia Data zlozenia opinii w UM
Zarzad Oddzialu /NI’ . pozytywna 30.04.2018 r.
Zwigzek Zawodowy Oswiata | bez zastrzezen 4.05.2018 r. N
NSZZ .Solidarnos¢™ SP 3 ! pozytywna 9.05.2018 r.

Pozostale organizacje zwiazkowe do dnia 75 maja 2018 r. nie udzielily odpowiedzi na pi$mie.



